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Das Pferd
vom Schwanz...

Dass sich die derzeit — nicht nur
padagogische Gemiiter — erregen-
den Dienstrechtsverhandlungen
nicht ausschlieRlich um pekuniare
Begehrlichkeiten drehen, diirfte
bekannt sein. Eine Fiille von arbeits-
relevanten Dimensionen, wie etwa
Prasenzzeiten und Ganztagsbetreu-
ung, Ausgestaltung zeitgemaler
Arbeitsplatze, administrative Leiter-
entlastung, zusatzliches Betreuungs-
personal wie Psychologen und Sozi-
alarbeiter usw. bilden die , didakti-
sche Hintergrundmusik” in der Bel
Etage des Minoritenplatzes.

In davon abgesonderten Raumlich-
keiten geht es um — scheinbar —
ganz anderes: dort briiten im Auf-
trag von Schmied und Tochterle
Ministeriale und Bildungsexperten
dartiber, wie hinkinftig der Ausbil-
dungsweg der Lehrer konfiguriert
werden soll. Liegen etwa die Zustan-
digkeiten bei UNI’s oder Padagogi-
schen Hochschulen oder Pddagogi-
schen Universitaten, verbleibt die
Ausbildung auf Bachelor- oder zielt
sie auf Masterniveau ab, gilt dies nur
fur Teile der Lehrerschaft oder fur
alle, welch selektiver Charakter wird
die zukiinftige Aufnahmeprozedur
kennzeichnen, wie lange dauert die
Einfihrungs-, ,Induktionsphase”,
wie gestaltet sich dann der Lehrer-
einsatz auf Sekundarstufe | bzw. auf
Sek 11, mit welcher Fachkompetenz
soll dann das Lehrpersonal — oder
eben Teile davon — ausgerustet sein,
welche zusatzlichen Befahigungen
kann man dann von Lehrern erwar-
ten, wie kdnnen sie daher eingesetzt
werden? Tja — und wie soll/muss
man sie daher entlohnen, wie soll
daher letztlich ihr Dienst- und Besol-
dungsrecht aussehen?

Mag sein, dass es mehrere Wege
gibt, ein Pferd aufzuzaumen, der
derzeitige beginnt jedenfalls beim
Schwanz...

Mag. Wolfgang Schwarz
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Schuljahresende — Zeit fiir einen
Riickblick. Da gdbe es viel zu
reminiszieren.

Schulversuch NMS, Bildungs-
volksbegehren, Zentralmatura, ...
Jede Menge Stoff. Aber auch
positive Erlebnisse in der Schule,
Lernerfolge unserer Schiller,
gelungene Projekte, gute Begeg-
nungen mit Kollegen. Trotzdem
ein latentes Gefiihl, dass man
unsere Arbeit nicht entspre-

chend schatzt.
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Wer schreit, hat Recht?

Bei Schuldiskussionen, egal zu welchem
Thema, gibt es immer den gleichen
Ablauf. Irgendetwas wird in den Raum
gestellt, ob gerechtfertigt oder nicht,
der Schule wird die Verantwortung
zugeschoben und wir Lehrer verteidi-
gen und versuchen den Sachverhalt klar
zu stellen. Damit scheinen wir automa-
tisch den Vorwurf zu bestatigen, dass
die Schule an allem Schuld sei. Wir zie-
hen die ,Schuld” an uns. Irgendetwas
bleibt schon hdangen.

Bildungsvolksbegehren

Ein klassisches Beispiel ist das Bildungs-
volksbegehren. Eine Sammlung von
Vorschlagen, die zum Teil schon langst
Schulalltag sind, oder andere, die auf
Behauptungen aufbauen, die nicht veri-
fiziert sind. Es gibt auch einiges dabei,
was wir sofort umsetzten wiirden, wenn
wir das Geld dafiir bekamen. Geld, das
wir Ubrigens schon sinnvoll eingesetzt
hatten, wenn es unter Finanzminister
Androsch fir Bildung vorhanden gewe-
sen ware. Ein weiterer Proponent des
Volksbegehrens hatte einige seiner eige-
nen Forderungen in seiner Zeit als Lan-
desschulratsprasident und Landtagsab-
geordneter umsetzen konnen. In Ober-
oOsterreich ist vieles, was er wiinscht,
Realitat.

Und wie lief die Diskussion? — Forderun-
gen stellen, anschitten und beim Ver-
such einer entsprechenden Erklarung
mit dem Finger zeigen und den Erkla-
renden zum Schuldigen machen.

Wohlhabend

Ein Killerargument ist der Hinweis, dass
die Schiler in der Schule nichts mehr

lernen. Ubrigens ein ,Vorwurf”, den es
gibt, seit es Schule gibt.

Osterreich ist laut Studie der Weltbank
das 4. reichste Land der EU und das
7. reichste Land der Welt.

300 internationale Topmanager reihen
Osterreich in der Frage der Standortsi-
cherheit und der Zukunftsfahigkeit an
die 5. Stelle innerhalb Europas. Als
wichtiger Faktor wird die Bildung ange-
geben.

Wenn unsere Schiiler wirklich so wenig
in der Schule lernen, wie erreicht man
dann diese Werte?

Ubrigens: Es ist gelungen, dass die Zahl
der Jugendlichen zwischen 15 und 19
Jahren, die nicht in einer Ausbildung
stehen, in Oberosterreich von 19% auf
10% zu senken.

Hoppala, jetzt verteidige ich schon wie-
der.

Selbstbewusstsein

Ferienbeginn ist Feriendiskussion. Wie-
derum wird festgestellt werden, dass
die Lehrer zu viel Urlaub haben. Viele
Diskutanten sehen nur im Juli und
August neidvoll auf unseren Beruf. In
der Ubrigen Zeit ist die Bereitschaft zu
tauschen wahrscheinlich nicht so groR.
Ich habe tbrigens noch niemanden, der
die Kompetenz hat Lehrer zu werden,
davon abgehalten. Jeder der neidig ist,
kann sich selbst in diese Situation brin-
gen.

Hoppala, schon wieder, Verteidigung!
Ja, die Ferien gibt es auch fir Lehrer.

Rechtfertigung unterbleibt — Selbstbe-
wusstsein ist angesagt! |
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Die Neue Mittelschule

Es ist soweit! Am 1. September 2012 ist die Neue Mittelschule

gesetzliche geregelte Schulart und wird bis 2018 die Hauptschule in

ganz Osterreich abldsen. In Oberdsterreich wird es im kommenden

Schuljahr 126 Neue Mittelschulen geben und in einem Stufenplan

werden die noch verbleibenden Hauptschulen bis 2015 umgestellt.

it dem Gesetz zur Einfihrung
der neuen Mittelschule und
durch die daraus folgenden

Anderungen in der Lehrplanverord-
nung, der Leistungsbeurteilungsverord-
nung usw. ergeben sich fir die beste-
henden Standorte doch einige Umstel-
lungen zum bisherigen Schulversuch,
die mit den Schulen bereits in Dienstbe-
sprechungen besprochen wurden.
Diese Schulen ,kippen” ab September
2012 in das neue System, das bedeutet,
dass der bisherige Schulversuch zu Ende
ist und fur alle Klassen der Neuen Mit-
telschulen das giiltige Gesetz umzuset-
zen ist.

Ziele der neuen Mittelschule

Die NMS ist eine Leistungsschule fir alle
10 bis 14-Jahrigen, in der der Unterricht
auf den Erwerb von Kompetenzen und
selbstverstandlich damit verbundenem
Wissen fokussiert ist. Eine neue Lernkul-
tur verlangt eine geeignete Unterrichts-
gestaltung, die es den Schilerinnen und
Schilern ermdglicht mehr als bisher
selbsttatig und selbststandig zu lernen.
Sie verlangt auch neue Haltungen und
Denkweisen, damit personalisiertes Ler-
nen und innere Differenzierung richtig
verstanden und umgesetzt werden kon-
nen. Der Unterricht aller Schilerinnen
und Schiler erfolgt in jedem Unter-
richtsgegenstand in der Klasse, eine
Einteilung in Leistungsgruppen ist nicht
gestattet. Forder- und Leistungskurse
konnen zeitlich begrenzt gebildet wer-
den, wenn dies padagogisch notwendig
und sinnvoll erscheint. Eine Dauerein-
richtung dirfen solche Gruppen aber
nicht werden, dies wiirde den neuen
Haltungen zum Lehren und Lernen ent-
schieden widersprechen.

Aufgabe der NMS

Schiilerinnen und Schiler werden in der
NMS je nach Interessen, Neigungen,
Begabungen und Fahigkeiten zum
Ubertritt in die PTS, eine mittlere oder
hohere Schule befahigt und auf das
Berufsleben vorbereitet. Es werden die
Starken der jungen Menschen in den
Mittelpunkt der Aufmerksamkeit gertickt
und nicht die Schwachen in bestimm-
ten Bereichen. Die neue Lernkultur geht
auch mit Fehlern anders um und
begreift sie als Lernchance.

Lehrplan
Es wird einen Lehrplan fiir die NMS
geben, der in den Fachlehrplanen ident
mit dem AHS-Lehrplan fir die Unterstu-
fe ist. Die LPVO sieht vor, dass die Schu-
len wie bisher schulautonom die Még-
lichkeit haben Schwerpunktsetzungen
am Standort umzusetzen. Diese Festle-
gung der Schwerpunktbereiche erfolgt
durch die Schulleiterin/den Schulleiter
nach Zustimmung des Bezirksschulrates
und nach Anhorung des Schulforums.
Anderungen gibt es im Bereich des
Facherkanons. Geometrisches Zeichen
ist (auer in der subsididaren Stundentafel
des naturwissenschaftlich und mathema-
tischen Schwerpunktbereiches) kein
Pflichtgegenstand mehr. Dies bedeutet
aber nicht, dass die Inhalte dieses Gegen-
standes obsolet waren. Gerade im Hin-
blick auf weiterfihrende Schulen wie die
PTS oder hohere technische Schulen gilt
es sorgfaltig abzuwéagen, wie wichtige
Kompetenzen in diesem Bereich gut
grundgelegt werden konnen. Hier sind
die Schulen aufgefordert zu entscheiden,
ob GZ in den Mathematikunterricht inte-
griert werden soll oder ob im Rahmen
der schulautonomen Méoglichkeiten GZ

als schulautonomer Pflichtgegenstand
gefiihrt wird. Die neu erlassene autono-
me Stundentafel lasst den Spielraum
dafir zu.

Eine weitere Veranderung gibt es im
Bereich des Werkunterrichts. Hier fallt in
Zukunft die Wahlmoglichkeit zwischen
Technischem und Textilem Werken
weg. ,Technisches und Textiles Wer-
ken” wird ein Pflichtgegenstand fir alle
Schiilerinnen und Schiiler. Die Heraus-
forderung fir die unterrichtenden Leh-
rerinnen und Lehrer besteht in nachster
Zeit darin, einen Unterricht neu zu
gestalten, der diese wichtigen hand-
werklichen und technischen Fahigkeiten
allen Schdilerinnen und Schiilern inter-
essant und gut vermittelt.

Vertiefte und grundlegende
Allgemeinbildung

Als differenzierte Pflichtgegenstande
sind Deutsch, Englisch und Mathematik
definiert. Das bedeutet, dass ab der 7.
Schulstufe in der Leistungsbeurteilung
eine Unterscheidung nach grundlegen-
der und vertiefter Allgemeinbildung
erfolgt. Dabei ist es wichtig darauf hin-
zuweisen, dass die im Lehrplan vorgese-
hene Einteilung in Kern- und Erweite-
rungsbereich nicht mit der grundlegen-
den und vertieften Allgemeinbildung zu
verwechseln ist. Die Beurteilung nach
vertiefter und gegebenenfalls grundle-
gender Allgemeinbildung bezieht sich
ausschlieBlich auf den Kernbereich. Im
Sinne der Chancengerechtheit wird
allen Schiilerinnen und Schilern das
gesamte Spektrum an Lernmoglichkei-
ten geboten. Vertiefte Allgemeinbildung
heillt eine Auseinandersetzung mit den
grundlegenden Bildungsinhalten (Kern-
bereich) in einer tber die Grundanfor-
derung hinausgehenden Art auf einem
héheren Komplexitatsgrad.

Entscheidend ist, dass die Schiler/
innen im Unterricht nicht nach Bil-
dungszielen differenziert eingeteilt und
unterrichtet werden.

Die Schulen missen kiinftig auch ver-
pflichtende Kinder-Eltern-Lehrer/innenge-
sprache (KEL-Gesprache) durchfiihren.
Besonders wichtig sind diese Gesprach
dann, wenn in der 7. und 8. Schulstufe
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eine Beurteilung nach grundlegender All-
gemeinbildung notwendig erscheint.

Leistungsbeurteilung
Die Leistungsbeurteilung ist eng ver-
knipft mit der Gestaltung des Lernens.
Eine negative Beurteilung in der ver-
tieften Allgemeinbildung gibt es nicht,
da in diesem Falle ein/e Schiiler/in ent-
sprechend eine grundlegenden Allge-
meinbildung beurteilt wird.
Das bedeutet, dass von einer sieben-
stufigen Notenskala auszugehen ist.

Sehr gut vertiefte
Allgemeinbildung
Gut vertiefte
Allgemeinbildung
Befriedigend vertiefte
Allgemeinbildung
Genuigend vertiefte
Allgemeinbildung
Befriedigend grundlegende
Allgemeinbildung
Genugend grundlegende
Allgemeinbildung
Nicht grundlegende
gentigend Allgemeinbildung

Ein Gut oder Sehr gut in der grundle-
genden Allgemeinbildung ist nicht
moglich. Diese Noten bedeuten ein
Befriedigend bzw. Gentigend in der ver-
tieften Allgemeinbildung. Und das ist
auch richtig so, denn eine Beurteilung
in der vertieften Allgemeinbildung
bedeutet auch den Erwerb von Berech-
tigungen im Hinblick auf den Besuch
weiterfiihrender Schulen.

In der Leistungsbeurteilung manife-
stieren sich die neue Lernkultur, die
neue Haltungen zum Lehren und Ler-
nen, der Weg von lehrseits und lernseits
wohl am starksten. Hier sind neue
Zugange und Denkweisen notwendig
und an denen missen alle arbeiten. Im
Rahmen der zahlreichen Fortbildungen
fur Schulleiter/innen, Lerndesigner/
innen und Lehrer/innen im Zuge der
Umsetzung der Neuen Mittelschule
wird der neuen Leistungsbeurteilung
und den damit verbundenen anderen
Zugangen zum Lehren und Lernen von
den Padagogischen Hochschulen viel
Aufmerksamkeit gewidmet .

Zeugnis
Das Erreichen der Bildungsziele in den
differenzierten Pflichtgegenstianden

Deutsch, Mathematik und 1. Lebende
Fremdsprache wird in den Zeugnissen
der 7. und 8. Schulstufe nach vertiefter
oder grundlegender Allgemeinbildung
ausgewiesen. Fiur die 5.und 6. Schul-
stufe ist dies nicht vorgesehen, hier
findet die funfstufige Notenskala ihre
Anwendung.

Als Erganzung zur Schulnachricht
bzw. zum Jahreszeugnis ist eine zusatz-
lich differenzierende, kompetenzbezoge-
ne Leistungsriickmeldung vorzusehen.

Ubertritt in eine weiterfiihrende
Schule (AHS/BMHS)

Alle Schiiler/innen, die am Ender der
vierten Klasse (8. Schulstufe) das Bil-
dungsziel des Realgymnasiums (der
AHS-Unterstufe) erreichen, erhalten
ein Abschlusszeugnis, das sie zum
Besuch eine realgymnasialen (gymna-
sialen) Oberstufe sowie einer berufsbil-
denden mittleren und hoheren Schule
berechtigt.

Dies trifft zu, wenn in allen differen-
zierten Pflichtgegenstianden das Ziel der
vertieften Allgemeinbildung erreicht
wurde oder wenn in einem differenzier-
ten Pflichtgegenstand das Ziel der ver-
tieften Allgemeinbildung nicht erreicht
wurde, die Klassenkonferenz jedoch
feststellt, dass der Schiiler/die Schiilerin
auf Grund seiner sonstigen Leistungen
den Anforderungen eine hoheren Schu-
le genligen wird. Werden diese Kriterien
nicht erfillt, ist eine Aufnahmepriifung
moglich.

Lehrer/inneneinsatz

Die Ressourcen von zusatzlich sechs
Wochenstunden pro Klasse sind fur die
padagogische Arbeit (Unterrichtsertei-
lung) in den differenzierten Pflichtge-

BARBARA
PITZER, M.Ed.
Landesschulinspektorin,

00. Zustandige fiir die
Umsetzung der NMS

genstanden einzusetzen. Der ver-
schrankte Lehrer/innen-Einsatz von
Bundes- und Landeslehrern/innen ist
weiterhin moglich. Voraussetzung dafiir
ist es, dass eine NMS eine AHS oder
BMHS als Kooperationsschule hat und
dass es moglich ist, von dieser Koopera-
tionsschule Bundeslehrer in Deutsch,
Englisch und/oder Mathematik an der
NMS einzusetzen.

Leider macht ein kirzlich veroffent-
lichter Erlass des BMUKK den bisherigen
Einsatz von Bundeslehrern in anderen
Pflichtgegenstainden unmoglich. Dass
damit hervorragende und qualitativ
hochwertige Modelle an bestehenden
NMS-Standorten nicht mehr maoglich
sind, ist eine bedauerliche Entwicklung.

Die Umstellung von der Hauptschule
zur Neuen Mittelschule stellt die Schu-
len vor grole Herausforderungen.
Gelungene Beispiele aus den ersten
Generationen machen aber zuversicht-
lich, dass die langst notwendige Ent-
wicklung der Schule auf einem gutem
Weg ist und dass engagierte Schulleiter/
innen und Padagogen/innen ,ihre Ver-
antwortung fiir das Lernen der Schiile-
rinnen und Schiiler wahrnehmend, sehr
professionell, offen fir Neues und mit
viel Neugier und Freude diesen Prozess
der Schulentwicklung mitgehen und
umsetzen. u

Stufenplan zur Umsetzung der Neuen Mittelschule in 00

Die Umstellung auf Neue Mittelschulen erfolgt zuerst in jenen Bezirken, die
bereits Neue Mittelschulen haben bzw. sich in einem bereits langer laufenden
Prozess auf die flachendeckende Umstellung vorbereitet haben. Die Umstellung
von allen Schulen gleichzeitig ist aus budgetaren Griinden nicht moglich.

Generation 6 — Schuljahr 2013/14:

Bezirke: Eferding, Freistadt, Gmunden, Grieskirchen, Linz Stadt, Perg, Schar-

ding, Vocklabruck, Wels
Generation 7 - Schuljahr 2014/15

Bezirke: Braunau, Linz Land, Ried, Steyr Land, Wels Land

Generation 8 — Schuljahr 2015/16

Bezirke: Kirchdorf, Rohrbach, Urfahr Umgebung
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Ubertritt von NMS in AHS

Schulorganisationsgesetz §40 Abs 2a

,(2a) Schiiler der Neuen Mittelschule
sind berechtigt, bei erfolgreichem
Abschluss der 1., 2. und 3.

Klasse unter den folgenden Voraus-
setzungen zu Beginn des folgenden
Schuljahres in die jeweils

nachsthohere Klasse einer allgemein
bildenden hoheren Schule Uberzutre-
ten:

1. Nach erfolgreichem Abschluss der 1.
und 2. Klasse, sofern das Jahreszeug-
nis in den Gegenstinden Deutsch,
Mathematik und Lebende Fremd-
sprache ein ,Sehr gut” oder ein
,Gut” aufweist. Aufnahmsbewerber,
die diese Voraussetzungen nicht
erfiillen, haben aus jenen Pflichtge-
genstanden, in denen die Vorausset-
zungen nicht erflllt werden, eine
Aufnahmsprifung abzulegen.

2. Nach erfolgreichem Abschluss der 3.
Klasse, sofern das Jahreszeugnis aus-
weist, dass der Schiiler in allen differen-
zierten Pflichtgegenstdanden nach den
Anforderungen der Vertiefung beurteilt
wurde oder — sofern dieser in (nur)
einem differenzierten Pflichtgegen-
stand nach den Anforderungen der
grundlegenden  Allgemeinbildung
beurteilt wurde — die Klassenkonferenz

der Neuen Mittelschule feststellt, dass
der Schiiler auf Grund seiner sonstigen
Leistungen mit groRer Wahrscheinlich-
keit den Anforderungen der allgemein
bildenden hoheren Schule gentigen
wird. Dabei hat die Klassenkonferenz
die Beurteilungen in den ubrigen
Unterrichtsgegenstianden sowie die
erganzende differenzierende Leis-
tungsbeschreibung (gemall § 22 Abs.
la des Schulunterrichtsgesetzes) zu
bertcksichtigen.

Anderenfalls ist aus jenen differenzier-
ten Pflichtgegenstdnden, in denen die
Voraussetzungen nicht erfillt werden,
eine Aufnahmsprifung abzulegen.
Haben Aufnahmsbewerber einen
Gegenstand, der in der angestrebten
Klasse der allgemein bildenden héhe-
ren Schule weiterfiihrend unterrichtet
wird, bisher nicht besucht, ist in die-
sem Gegenstand eine Aufnahmspri-
fung abzulegen. Abweichend von den
vorstehenden Bestimmungen setzt
die Aufnahme von Schiilern mit son-
derpadagogischem Forderbedarf in
die 2., 3. oder 4. Klasse einer allge-
mein bildenden héheren Schule den
Besuch der vorhergehenden Stufe der
Neuen Mittelschule oder der Sonder-
schule voraus.” |

o]
2
<]
2
5
5
2

Wege zum

Bildungsabschluss | .

Der (bersichtliche Folder ,Wege zum
Bildungsabschluss” steht den Padago-
ginnen und Padagogen der Sekundar-
stufe 1 und 2 bereits zur Verfligung und
ermoglicht ihnen die enge Zusammen-
arbeit mit den weiterfihrenden Exper-
ten. Damit wird jeder Lehrerin/jedem
Lehrer ein Handwerkszeug zur Verfi-
gung gestellt, mit dem man einfach
und ganz unburokratisch die richtige
Unterstiitzung findet, wenn die Schul-
leistung einer Jugendlichen bzw. eines
Jugendlichen nicht in Ordnung ist.

Ziel des Systems ist einerseits die
Friherkennung der Jugendlichen, die
aus der Schule zu fallen drohen und
andererseits die richtige Intervention
um eine erfolgreiche Integration der
Jugendlichen in ihren Ausbildungsweg
zu schaffen. ,Je friher Jugendliche die
richtige Unterstlitzung bekommen, die
sie brauchen, umso eher fassen sie wie-
der Freude am Lernen und werden ihre
Ausbildung abschlieRen”, resiimiert die
Landesratin.

Jene Personen, die bereits aus dem
Schulsystem ausgeschieden sind und
die keinen positiven Abschluss in der
Pflichtschule erworben haben, konnen
diesen seit heuer kostenlos nachholen.
Kostenlose Kurse unter: www.weiterbil-
den.at |
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Wege zum Bildungsabschluss:

Allen Jugendlichen in 00 ihren
Bildungs- und Berufsabschluss!

Jugendlichen einen erfolgreichen
Start ins Leben ermadglichen!

Die Chancen unserer Jugend fir einen
erfolgreichen Start ins (Berufs)Leben
hangen eng mit ihrer Bildung zusam-
men. ,Daher ist mir wichtig, dass alle
Jugendlichen ihren Bildungsabschluss
machen oder ihre Berufsausbildung
abschlieRen”, sagt Bildungs-Landesratin
Mag.? Doris Hummer.

»Jugendliche, die negative Lernerfah-
rungen machen, sind oft schwer zum
Lernen zu motivieren und konnen spa-
ter im Erwerbsleben die standig neuen
Herausforderungen nur schwer bewalti-
gen. Das will ich verhindern, denn jeder
Jugendliche hat ein Recht darauf, gut in
sein Leben zu starten”, erganzt die Lan-
desratin.

In der Sekundarstufe 2 sind Schul-
abbriiche ein hdufiges Thema!

Im Gegensatz zur Sekundarstufe 1
bricht in der Sekundarstufe 2 (AHS
Oberstufe, BHS, BMS, Lehre und Berufs-
schule) ein viel groRerer Prozentsatz der
Jugendlichen ihre Ausbildung ab oder
steigt in eine andere Ausbildung um.

Schulabbriiche in der Sekundar-
stufe 2; Angaben in Prozent
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Bvor Beginn des 2. Jahres [(Schuljahr 2007/08)
Evor Beginn des 3. Jahres (Schuljahr 2008/09)
Clwor Beginn des 4. Jahres (Schuljahr 2009/10)
Ovor Baginn des 5. Jahres (Schuljahr 2010/11)

Quelle: Statistik Austria, Daten fiir Oberdsterreich

Untersucht wurde hierbei der Schuljahr-
gang, der im Jahr 2006/07 mit der Sekun-
darstufe 2 begonnen hat. Es sind 3445
Schiilerinnen und Schiiler in die AHS-
Oberstufe eingetreten; davon haben 700
Schiilerinnen und Schiiler in eine andere
schulische Ausbildung gewechselt oder
die Schule abgebrochen.

Ahnlich liegen die Zahlen bei den
Berufsbildenden Mittleren und Hoheren
Schulen. Bei 3251 Eintritten in eine BMS
haben 1684 Schiilerinnen und Schiiler
entweder die Schule abgebrochen oder
sind in eine andere Schule gewechselt.
6489 Schdlerinnen und Schiler haben
im Schuljahr 2006/07 eine Berufsbilden-
de Hohere Schule begonnen. 2210 von
ihnen haben die Schule abgebrochen
oder sind in eine andere Schulform
gewechselt.

Daruber hinaus haben mehr als 10%
aller Lehrlinge in den Jahren 2010 und
2011 ihre Ausbildung abgebrochen.

Mag.? Doris Hummer,
Landesritin fiir Oberdsterreich

In der Altersgruppe der 20-24-]Jahrigen
verfligen derzeit insgesamt knapp 12%
der Menschen (ber maximal einen
Pflichtschulabschluss. ,Wir wollen in
Oberosterreich diesen Wert auf deutlich
unter 10% reduzieren — hier geht es um
die Lebenschancen der Betroffenen und
das Wohl unserer Gesellschaft”, sagt
Hummer.

Oberdsterreich kniipft ein dichtes
Netz an Unterstiitzungen fiir
Jugendliche um Schulabschliisse
sicher zu stellen!

In Oberdsterreich gibt es bereits eine
Vielzahl an Einrichtungen, die Jugendli-
chen in unterschiedlichen Problemla-
gen unterstiitzen: Job Coaching des
JugendService, Jugendberatung des
AMS, Schulpsychologie, Schulsozialar-
beit oder sonderpadagogische Forde-
rung. Jede davon ist gut geeignet, um
bestimmte Schwierigkeiten, die Jugend-
liche haben konnen, zu bewaltigen.
Bisher bestand jedoch das Problem,
dass diese Hilfsangebote nicht koordi-
niert waren und Jugendliche oftmals
nichts davon wussten.

Deshalb wurde nun, auf Initiative von
Bildungs-Landesratin Doris Hummer
und in enger Zusammenarbeit mit dem
Landesschulrat, ein gut abgestimmtes
Paket geschnirt. So werden gefahrde-
ten Schiilerinnen und Schilern treffsi-
cher genau jene Unterstiitzungen gebo-
ten, die sie aufgrund ihrer individuellen
Problemlage benétigen.

Die Koordination liegt jeweils beim
Klassenvorstand. Das Prinzip funktio-
niert wie in der Medizin: Der Klassen-
vorstand kimmert sich, vergleichbar
dem Hausarzt, um seine Schiilerinnen
und Schiiler — treten besondere Schwie-
rigkeiten auf, holt er einen Experten zu
Hilfe. Schwierigkeiten konnen Lern-
schwache oder Verhaltensauffalligkeit
sowie Probleme im familiaren Umfeld
oder ein fehlender Lehrplatz sein. Die
Klassenvorstande kennen ihre Schiile-
rinnen und Schiler und meist auch
deren Probleme gut. Je nachdem,
woran es fehlt, kommt ein passender
Helfer ins Spiel, um den Jugendlichen
zu unterstitzen. |
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Dringender Appell an Schulleitungen

Die NMS bringt die verpflichtende
Zusammenlegung des Unterrichtsfacher
Textiles- und Technisches Werken zum
Unterrichtsfach ,Werken” mit sich.
Diese ,, Zwangsverpflichtung” ergibt auf
Grund fehlender gesetzlicher Regelung
der Teilungszahl fiir WE eine Erh6hung
der Gruppengrofie.

Die Qualitat des Unterrichts sinkt
dadurch — Werkrdume sind meistens fiir
maximal 15 Arbeitspliatze ausgestattet,
Arbeitsflichen und Werkzeuge fehlen,
kreative — handwerkliche Arbeit erfordert

individuelle Betreuung durch den Lehrer.
WERKEN férdert die Motorik, vernetztes
Denken, Kreativitat, Individualitat, Selbst-
standigkeit, Teamfahigkeit, .... ;

Die Gruppengrofle in Werken unter-
liegt der Schulautonomie. Daher ein
dringender Appell an Sie geschatzte
Schulleiter/innen, die Gruppengrofe
in WERKEN in addquater Anzahl an
Schilern zu halten! lhre Schiiler/innen
und lhre Werklehrer/innen werden es
Ihnen mit qualitatsvollen Werkstiicken
lohnen. [ |

Franziska Grois-
bock ist freigestell-
te Personalvertre-
terin im Zentralaus-
schuss

Die Bediirfnisse der Kinder in den Mittelpunkt
stellen: Werkerziehung und EHH in der NMS

Im neuen Lehrplan der NMS ist beson-
ders die Erziehung zur Sach- Selbst- und
Sozialkompetenz und die Forderung
von motorischen und sensorischen
Kompetenzen festgeschrieben (vgl.
LPVO/Allgemeines Bildungsziel). Gera-
de der Fachbereich Werkerziehung bie-
tet hervorragende Maoglichkeiten tech-
nische und gestalterische Kompetenzen
zu erlangen. Wesentlich ist dabei die
Vernetzung von Theorie und Praxis, um
eine fundierte Vorbereitung auf das
Berufsleben zu gewahrleisten.

Ein weiterer Grundsatz der NMS ist
die Gesundheitserziehung. Es liegt es in

unserer Verantwortung — auch im Hin-
blick auf die Konsumentenerziehung
und Verbraucherbildung — ein breites
Basisangebot an den Schulen zu sichern.
Besonders der Ernahrungsbereich ist
angesichts wachsender gesundheitli-
cher Probleme bei Kindern und Jugend-
lichen, die ihren Ursprung in falscher
Erndhrung haben, von besonderer
Bedeutung.

Schulleitungen werden daher gut
daran tun, bei der Erstellung der
schulautonomen Stundentafeln die
Bedurfnisse der Kinder in den Mittel-
punkt zu stellen und die Fachbereiche

Eva Maria Stolln-
berger, Fachinspek-
torin fiir EEH und
Werkerziehung

Werkerziehung sowie Ernahrung und
Haushalt strukturell nachhaltig und
mit mehr als der Mindeststundenan-
zahl zu verankern. |

»Mein Appell an alle Neuen Mittelschulen!*

Die Unterrichtsgegenstande ,techni-
sches und textiles Werken” sowie
»,Ernahrung und Haushalt” sind wichti-
ger denn je! Genauigkeit, die Entwick-
lung der Feinmotorik, gesundheitsbe-
wusste Ernahrung, ... — diese Themen
verlagern sich zusehends in die Schule,
die Eltern sind leider oft nicht mehr in
der Lage dies ihren Kindern beizubrin-
gen!

Daher richtet sich mein Appell an
alle Neuen Mittelschulen:

Geben Sie diesen Gegenstanden bei
der schulautonomen Stundentafel den

Stellenwert, den sie verdienen! Im Lehr-
plan sind Rahmenangaben fiir das Stun-
denausmall vorgesehen. Das untere
Ausmall zu nehmen, ware auch fir
unsere Lehrerinnen fiir Werkerziehung
ein grofRes Problem fir ihr Beschafti-
gungsausmal.

Als Landesobfrau und Personalvertre-
terin ist mir eine gesicherte Beschifti-
gung der Lehrerinnen fiir Werkerzieh-
ung, sinnvolle Gruppengréfen und die
Wertschatzung dieser Gegenstande fiir
die Entwicklung der Schiilerinnen und
Schiiler besonders wichtig! [ |

Johanna Miiller,
Landesobfrau des
CLV Oberosterreich
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CLV-Generalversammlung

Mittwoch, 28. November 2012, Design Center Linz

arim El-Gawhary, geboren 1963
Kals Sohn einer deutschen Mutter

und eines agyptischen Vaters, stu-
dierte Islamwissenschaften und Politik
an der Freien Universitat Berlin. Seit
1991 ist er Nahost-Korrespondent und
arbeitet fir den ORF und zahlreiche
deutschsprachige Zeitungen in Kairo.

Monatelang hat Karim El-Gawhary fast
nonstop vom Aufstand in der arabi-
schen Welt berichtet. Als einziger
deutschsprachiger Journalist war er
sowohl in Tunis als auch in Kairo und
Bengasi live dabei. In dieser Zeit ist er
zum Gesicht der arabischen Revolution
im ORF geworden. Sein Buch ist ein
Zeitdokument der besonderen Art. Die
Leserschaft wird noch einmal hautnah
auf eine Reise mitgenommen - zu den
Vorboten der Revolution, dem ersten

Karim El-Gawhary; ,,Tagebuch der
arabischen Revolution“; Wien 2011;
Verlag Kremayr & Scheriau

Dass die arabische Revolution auch Aus-
wirkungen auf die Zukunft Europas und
somit auf unsere Kinder und Jugendlichen
sowie auf Schule und Bildung haben wird,
berichtet Karim El-Gawhary im Spéatherbst
in Oberosterreich:

Er ist ndmlich Hauptreferent bei der

CLV-Generalversammlung am Mittwoch,
28. November 2012, vormittags, im
Design Center Linz!

Der CLV Oberosterreich freut sich und ist
gespannt, was Karim El-Gawhary seinem
Publikum im Rahmen der groiten Lehrer-
tagung im gesamten deutschsprachigen
Raum zu berichten hat!

Aufflammen in Tunesien, den Tagen des
Zorns auf dem Tahrir-Platz und dem
Kampf der libyschen Rebellen um Frei-
heit und Wiirde. Das Buch schlieffit mit
den Monaten nach der Revolution in

Agypten. Karim El-Gawhary beschreibt
hautnah den Beginn einer neuen Ara im
arabischen Raum und wagt auch eine
Antwort auf die Frage, wie es dort wei-
tergehen kann.
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CLV-Seminarprogramm 2012/2013

Erste Vorschau auf das neue Seminar-
programm mit vielen Highlights!

JOHANNA MULLER
Landesobfrau,
verantwortlich fiir
Fortbildung im CLV

1. 19.10.2012 Die Linzer Kirchen — Stadtspaziergang Sigrid Leeb

2. 20.10.2012 Seriendruck — speziell fiir Schulleiter/innen Daniela Muiller-Steind|

3. 09.11.bis 10. 11. 2012 Herausforderungen, die mich als zuklnftige Schulleiterin und Karin Lang
zukunftigen Schulleiter erwarten

4. 16.11.bis17.11.2012 Prasentation und Moderation Mag. Peter Friedmann

5. 17.11.2012 Schulwebseiten gestalten mit JIMDO Andreas Lehrbaumer

6. 24.11.2012 Festliches Meni im Advent David Breitwieser

7. 24.11.2012 Mit Schwung in die Ballsaison (Tanzen) Christian Opelt

8. 11.01. bis 12. 01. 2013 Rhetorisch gekonnt den Wind aus den Segeln nehmen Mag. Beatrix Kastrun

9. 11.01. bis 12. 01. 2013 Ich bewerbe mich als Leiter/in Franz Heilinger

10. 18. 01. bis 19. 01. 2013 Schul- und Dienstrecht fiir Leiterbewerber/innen Johanna Miiller

11. 25.01. bis 26. 01. 2013 Langlaufen fiir GenieRer Georg Proll

12. 01. 02. bis 02. 02. 2013 Ich bewerbe mich als Leiter/in Franz Heilinger

13. 01.02. bis 02. 02. 2013 Schulleiter/innen I6sen Konflikte kreativ Mag. Peter Friedmann

14. 08. 02. bis 09. 02. 2013 Als Schulleiter/in heute erfolgreich fiihren — Modul 1 Mag. Peter Friedmann

15. 09.02. 2013 Praxistraining in Sachen Schlagfertigkeit Mag. Beatrix Kastrun

16. 09.02.2013 Steuersparen fir Lehrer/innen Franz Nagl

17. 01. 03. bis 02. 03. 2013 Spannungsfreie Konzentration Marion Weiser

18. 01. 03. bis 02. 03. 2013 Bearbeitung digitaler Bilder am PC Irmgard Bergthaler

19. 08. 03. bis 09. 03. 2013 Schul- und Dienstrecht fiir Berufsschullehrer/innen Judith Roth

20. 08. 03. bis 09. 03. 2013 Als Schulleiter/in heute erfolgreich flihren — Modul 2 Mag. Peter Friedmann

21. 15.03. bis 16. 03. 2013 Kopfflisterer Mag. Beatrix Kastrun

22. 16.03. 2013 Geheimnisse guten Stils Elisabeth Motsch

23. 16.03. 2013 Schriftstlicke normgerecht gestalten — speziell fiir Schulleiter/innen Daniela Miiller-Steindl

24. 12.04. 2013 Herstory statt Hisstory — Frauen in Linz: Stadtspaziergang Sigrid Leeb

25. 12.04. 2013 Kommentierte Weinverkostung Osterreichischer und Johannes Slacik
Internationaler Weine

26. 12. 04. bis 13. 04. 2013 Als Schulleiter/in heute erfolgreich flihren — Modul 3 Mag. Peter Friedmann

27. 13.04. 2013 Gift in der Sprache Marion Weiser

28. 13.04. 2013 Erben und Vererben Dr. Heidemarie

Tauber-Wolke

29. 13.04. 2013 Sidliche Landhauskiiche David Breitwieser

30. 19. 04. bis 20. 04. 2013 Mentale Power & Emotionale Balance Mag. Dieter Vogel

31. 20.04. 2013 Geheimnisse guten Stils — Fortsetzung Elisabeth Motsch

32. 27.04.2013 SKIKEN — Der neue Trendsport zum perfekten Ganzkorpertraining  Werner Eder

33. 20. 05. bis 21. 05. 2013 Golf-Platzreife Golfschule Werner Stockl

34. 24. 05. bis 25. 05. 2013 Farb- und Schminkberatung fiir Frauen Karin Aichinger

35. 24. 05. bis 25. 05. 2013 Effiziente Kommunikation unter Druck Mag. Beatrix Kastrun

36. 25.05.2013 Salzburger Orte, die nicht jeder kennt — Stadtfiihrung Sigrid Leeb

37. 08.06.2013 Unbekanntes Krumau — Stadt der Kiinstler und GenieRRer Sigrid Leeb

38. 14. 06. bis 15. 06. 2013 Rhetorisch gekonnt den Wind aus den Segeln nehmen Mag. Beatrix Kastrun

39. 11.07. bis 12. 07. 2013 Aus der Praxis: Tipps fur neue Schulleiter/innen Walter Wernhart

Alle weiteren Informationen, wie Semi-
narinhalte, Referentenbeschreibung,
Seminarort sowie Seminarpauschale
und Aufenthaltskosten finden Sie dem-

nachst unter www.clv.at (Seminare) und
in der gedruckten Seminarbroschiire,
die wir der nachsten Ausgabe des Schul-
blattes beilegen werden!

Wir freuen uns auf lhre Anmeldung!
Anmeldungen werden ab sofort entge-
gengenommen!

Fax: 0732 77 68 67-15

Telefon: 0732 77 68 67-12

E-Mail: office@clv.at



JUNI 2012 | DAS SCHULBLATT

GEWERKSCHAFT

Neues Dienst- und Besoldungsrecht fir zukiinftige Lehrer/innen

Liebe Kolleginnen und Kollegen!

Schon in unseren ersten Stellungnahmen haben wir festgehalten, dass wir uns mit dem
vorgelegten Gesetzesentwurf nicht einverstanden erklaren konnen, da wesentliche Punkte eines
neuen Dienst- und Besoldungsrechts fur zukiinftige Lehrer/innen in diesem Entwurf gar nicht
enthalten sind. Daher haben wir auch vier Punkte genannt, die uns fir eine Zustimmung
wesentlich erscheinen.

Diese sind:
. eine gleichwertige Ausbildung fur alle Padagoginnen und Padagogen auf Masterniveau

« eine qualitative und quantitative Beschreibung der umfassenden Arbeit von Lehrer/innen

« Fachleute zur Unterstitzung der Schiler/innen und zur Entlastung von Lehrerinnen und
Lehrern von der nicht-unterrichtlichen Tatigkeit

. eine umfassende Betrachtung des Systems Schule, um unser gutes Bildungssystem noch
besser zu machen

Wir erachten die Situation far untragbar, dass den Lehrerinnen und Lehremn seit mehr als einem
Jahr standig Versprechungen gemacht, diese bis heute aber nicht eingehalten werden.

Von den zustandigen Ministerinnen ... ... gehalten
GroRes Reformpaket ““
Attraktives Angebot ““
i st ey |0 | o
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Gerade jetzt, wo es um eine Neuordnung des Anstellungsverhaltnisses fur zukunftige Lehrer/innen
geht, mussen wir darauf bestehen, dass diese Versprechungen in einem neuen Dienst- und
Besoldungsrecht auch eingelost werden.

Paul Kimberger, Vorsitzender der APS-Gewerkschaft und der ARGE Lehrer/innen

Albert Arzt, Vorsitzender der Gewerkschaft der Berufsschullehrer/innen

Dominikus Plaschg, Vorsitzender der Gewerkschaft der Landwirtschaftslehrer/innen

Eckehard Quin, Vorsitzender der AHS-Gewerkschaft -
Jirgen Rainer, Vorsitzender der BMHS-Gewerkschaft ' D

gdenstier :
s | e
Wien, 30. Mai 2012 isel 'i-'-l"-ﬁl‘}'lu'm
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Ein neues Dienstrecht — eine
Geschichte von Ankiindigungen

Ein neues Dienstrecht fiir Lehrerinnen und Lehrer wurde im Regierungs-

programm 2008 vereinbart. Der Weg dorthin hat sich bisher als

holprig erwiesen. Mit vielen Ankiindigungen, aber wenigen Taten will

die zustandige Unterrichtsministerin Claudia Schmied die Besten der

Besten fiir den Lehrberuf gewinnen — eine Chronologie:

23. November 2008:

Im Regierungsprogramm der rot-
schwarzen Koalition wird die Einfiih-
rung eines ,.zeitgemalen und leistungs-
orientierten Dienst- und Besoldungs-
rechts fir alle neu eintretenden Lehre-
rinnen und Lehrer” festgeschrieben.

25. Februar 2009:

Ministerin Schmied fordert von Lehrern
als , Solidarbeitrag” zwei Stunden mehr
in der Klasse zu unterrichten. Es folgen
erboste Reaktionen der Gewerkschaft,
mit der Ministerin Schmied in den fol-
genden Wochen verhandelt.

20. April 2009:

Ministerin Schmied verzichtet auf die
Anhebung der Unterrichtsverpflichtung
und kiindigt an, ,gleich ibermorgen”
die Verhandlungen uber ein neues
Dienstrecht zu beginnen.

12. Mai 2009:

Ministerin Schmied gibt eine ,hohere
Lehrverpflichtung” als Ziel des neuen
Lehrerdienstrechts aus.

16. Juni 2009:

Ministerin Schmied will bis Ende Juni
2010 ein neues Dienstrecht erarbeiten.
Bereits mit dem Schuljahr 2010/2011
soll es in Kraft treten. Lehrer sollen kinf-
tig ,,All-in-Vertrage” bekommen.

5. Oktober 2009:

Die Verhandlungen sollen doch erst
nach den Wahlen zur Beamtenpersonal-
vertretung beginnen. Als ,,ambitionierte
Wunschvorstellung” nennt Ministerin
Schmied einen Abschluss bis Ende 2010.

27. November 2009:

Der Verhandlungsbeginn wird erneut
verschoben. Diesmal soll die Neukon-
stituierung der Personalvertretung
abgewartet und eine gemeinsame
Linie mit der Regierung gefunden
werden.

dnner 2010:

Ministerin Schmied geht auf ,Dialog-
Tour” durch die Bundeslander, um , St6-
rungen” im Verhaltnis mit den Lehrern
,auszuraumen”.

1. Juli 2010:

Konkrete Verhandlungen mit Lehrer-
Vertretern sollen erst 2011 beginnen
und das neue Dienstrecht ,soll noch
in dieser Legislaturperiode” in Kraft
treten.

22. August 2010:

Kanzler Werner Faymann will anlasslich
der Budgetsanierung ,diskutieren, ob
Lehrer nicht ein paar Stunden mehr
arbeiten konnten”.

3. September 2010:

Ministerin Schmied will Uber neue
Arbeitszeitmodelle fir Lehrer reden und
weg vom Modell ,Ein Lehrer — eine
Stunde - ein Fach”.

26. November 2010:

Die Vorverhandlungen fiir ein neues
Dienstrecht sollen laut Kanzler Faymann
demnachst beendet und die Gesprache
2011 unter Beisein von Vertretern des
Unterrichtsministeriums, des Kanzler-
amts und des Finanzministeriums fort-
gesetzt werden.

15. Mdrz 2011:

Die Regierung einigt sich auf eine Steue-
rungsgruppe und die Erarbeitung des
neuen Dienstrechts in sechs , Arbeitspa-
keten”. Gesprache mit der Beamtenge-
werkschaft sollen noch vor Ostern statt-
finden.

5. April 2011:

Start der Verhandlungen mit Gewerk-
schaftschef Fritz Neugebauer (OVP),
Unterrichtsministerin Claudia Schmied
(SPO), Beamtenministerin Gabriele Hei-
nisch-Hosek (SPO), Finanzstaatssekretar
Reinhold Lopatka (OVP) und OVP-Bil-
dungssprecher Werner Amon: Ziel ist
ein Abschluss bis Ende 2011. Vertreter
der Lehrergewerkschaft sind nicht ein-
geladen.

12. Oktober 2011:

Ministerin Schmied (SPO) gibt als neues
Zieldatum fir den Abschluss der Ver-
handlungen den Sommer 2012 vor, bis
dahin sollen die Eckpunkte stehen.

3. Mai 2012:

Das Ministerinnen-Trio Unterrichtsmini-
sterin Schmied (SPO), Beamtenministe-
rin Heinisch-Hosek (SPO) und Finanzmi-
nisterin Fekter (OVP) steigt in die Ver-
handlungen ein und legt einen 26-seiti-
gen Gesetzesentwurf vor, bei dem es
sich aber weder um ein gutes Angebot
noch um das grol angekiindigte
Reformpaket fiir zukiinftige Lehrer/
innengenerationen handelt.

21. Mai 2012:

In einer ersten Gesprachsrunde auf
Beamtenebene wird die Dienstgeber-
seite von den Lehrer/innen-Gewerk-
schaften mit einer Reihe von inhaltli-
chen Fragen konfrontiert. Zu gleichen
Zeit verkiindet Ministerin Schmied
(SPO) in einer Pressekonferenz, dass
wesentliche Punkte eines neuen Dienst-
rechts bis jetzt (*) noch gar nicht tber-
geben wurden.

Anmerkung (*): Darauf warten wir noch
immer.



JUNI 2012 | DAS SCHULBLATT

GEWERKSCHAFT

Nicht nur eine Frage des Geldes...

ngekiindigt war es nicht, erwar-
Atet haben wir es schon. Die Regie-

rung hat wieder ein Sparpaket
geschniirt — zumindest erfillt aus unse-
rer Sicht dieses groRspurig angekiindig-
te attraktive Angebot fir ein neues
Dienst- und Besoldungsrecht alle Kriteri-
en eines solchen: Zukinftige Lehrerin-
nen- und Lehrergenerationen sollen
mehr unterrichten, daflr aber weniger
verdienen.

»Ein Lehrersparpaket
ist mit mir nicht zu
machen, weil mit

der Zukunft unserer
Kinder zu viel auf
dem Spiel steht!*

Unerklarlich ist fir mich das Vorgehen
der Regierung. Unter Federfiihrung von
Unterrichtsministerin Claudia Schmied
hat man uns nach 4-jahriger(!) Vorberei-
tungszeit (siehe auch ,Ein neues Dienst-
recht — eine Geschichte von Ankiindigun-
gen”) einen Dienstrechtsentwurf prasen-
tiert, der mit einem grofen Reformpaket
nichts und mit einem attraktiven Ange-
bot schon gar nichts zu tun hat.
Wesentliche Bereiche werden ganz-
lich ausgeklammert. Kein Wort zur
umfassenden Arbeit von Lehrerinnen
und Lehrern, kein Wort zur nicht gera-
de unerheblichen Ausbildungsfrage,
kein Wort uber Fachleute zur Unter-
stitzung der Schilerinnen und Schiiler
bzw. zur Entlastung der Lehrerinnen
und Lehrer und schon gar nichts zu
einer umfassenden Gesamtbetrach-
tung des Systems Schule. Trotz der
standigen Diskussion (iber das Oster-
reichische Bildungs- und Schulsystem
sowie vieler Lippenbekenntnisse

Heinisch-Hosek und Fekter bis jetz
kein Anliegen zu sein, sich mit diesen
entscheidenden Zukunftsfragen zu
beschaftigen und eine weitere Verbes-

scheint es der Regierung samt Schmied,‘

serung der Chancen unserer Kinder
und Jugendlichen zu erméglichen.

Schon im Jahr 2009 scheiterte Clau-
dia Schmied mit ihrem Vorschlag, die
Lehrerinnen und Lehrer zwei Stunden
mehr unterrichten zu lassen. Man sollte
also meinen, dass sie weils, wie man es
nicht macht! Jetzt will unsere Unter-
richtsministerin ,die besten Kopfe” fur
unsere Schiilerinnen und Schiiler. Die
besten Kopfe brauchen aber auch die
besten Arbeitsbedingungen. Hier muss
man zu allererst ansetzen und ein
genaues Bild des Lehrerberufes der
Zukunft entwerfen. Erst wenn diese
Grundlagen fest stehen, lasst sich auch
alles andere vernilinftig und sachlich
diskutieren.

Osterreichs Lehrerinnen und Lehrer
leisten einen ganz wesentlichen Beitrag
zur Weiterentwicklung unserer Jugend
und damit unserer Gesellschaft. Die
Regierung wird also nachbessern miuis-
sen, weil erst ein Gesamtpaket den
Ausschlag dartiber geben wird, ob wir
auch hinkinftig die besten Kopfe fur
den Lehrerberuf gewinnen kénnen. Nur
durch eine deutliche Verbesserung der
Arbeitsbedingungen kann dieser Beruf
auch fir junge Generationen erstre-
benswert bleiben.

Einen guten Rahmen zu schaffen, der
Osterreichs Kinder beste Ausbildung
und damit beste Zukunftschancen
ermoglicht, das ist mein Ziel und die
groRe Aufgabe der Lehrergewerkschaf-

PAUL KIMBERGER
Vorsitzender der
00. Lehrergewerkschaft

und Chefverhandler der
Lehrergewerkschaft auf
Bundesebene

ten. Ich bin mir ziemlich sicher, dass wir
uns auch diesmal mit den kliigeren
Argumenten durchsetzen werden, weil
Schule und Bildung fiir uns eben nicht
nur eine Frage des Geldes sind.

Herzlichst
Ihr
Paul Kimberger

PS: Schone Ferien! Oder wie der italieni-
sche Dichter Dante Alighieri meinte:
»,Geh deinen Weg und lass die Leute
reden!”

PSS: Ganz herzlich méchte ich mich fir
die vielen positiven Reaktionen der letz-
ten Wochen bedanken. Es wird mir und
meinem Team in der Gewerkschaft hel-
fen, den Druck auf die politisch Verant-
wortlichen weiter zu erh6hen, um viele
unserer Vorstellungen besser und
schneller umsetzen zu konnen.

Reaktionen bitte an: paul.kimberger@
goed.at |

Foto: Fotolia
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Niemand lernt

&

Sgulvie ich

Osterreichische Lernlandschaften...
nennt Richard Stockhammer im Unter-
titel seine jahrelangen Erfahrungen mit
~seinem” Herzensprojekt, die oster-
reichweiten net-1-Netzwerke. Wer
oberflachlicher Kommentare selbster-
nannter Bildungsexperten Uberdriissig
geworden ist und die erstaunliche Viel-
falt und — vor allem — die konkreten
Ergebnisse fruchtbarer Lerngemein-
schaften und Bildungspraktiker erfahren
mochte, dem sei die von Lernphiloso-

phie und didaktischer Selbstreflexion
angereicherte Reise durch das heimi-
sche ,Innovationsland” als Vademecum
ans Herz gelegt. Der Herausgeber, lang-
jahriger Ministerialrat am Minoriten-
platz, lasst eine beeindruckende Vielfalt
an Autoren zu Wort kommen, die
besonders auch die nachahmenswerte
Vernetzungsstruktur von Schulstandor-
ten beschreiben und erkennen lassen.

Richard Stockhammer (Hrsg.); Niemand
lernt so wie ich; StudienVerlag;

ISBN: 978-3-7065-1458-3,

320 Seiten, kartoniert, durchgéngig
4fdrbig, € 29,90

Gertrud von Le Fort — Lesebuch
Die 1971 verstorbene Dichterin von le
Fort zahlt zu den grofRRen Gestalten
christlicher Literatur des 20. Jhdts.
Bereits zu Lebzeiten wurde ihr Werk in
14(1) Sprachen Ubersetzt und von Her-
mann Hesse flir den Nobelpreis vorge-
schlagen. Das unspektakular gestaltete,
aber von hoher Professionalitat von
Gundula Harand und Gudrun Traus-

GERTRUD voN LE FORT
LESERUCH

Awspraihity Froins, -
Enlvituny and Kpmmpnser

muth, einer Theologin und einer Ger-
manistin einbegleitete und kommentier-
te , Lesebuch” beinhaltet sechs in klas-
sisch-elegantem Stil verfasste Erzahlun-
gen, die nicht nur ein Lesegenuss sind,
sondern den Leser auf einen anspruchs-
vollen geistig-geistlichen Weg schicken.

Gundula Harand / Gudrun Trausmuth
(Hg.),; Lesebuch, Gertrud von le Fort;
Sechs Erzdhlungen; Wiirzburg 2012;
Echter Verlag; 300 Seiten; € 20,50

erleben - erholen - §

SEEHOTEL

- WEYREGG

Informationen und Buchungen:

Tel: 07664 / 22 04, Fax: 07664 / 22 04-30
E-Mail: office@seehotel-weyregg.at
eehotel-weyregg.at

Urlaub bei freunden
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Uberstellung von einem befristeten
lIL-Dienstvertrag in einen unbefristeten
IL-Dienstvertrag

Laut § 42e (1) VBG (Vertragsbedien-
stetengesetz) erfolgt eine Uberstel-
lung in ein unbefristetes IL-Dienstver-
haltnis friihestens nach 5 Jahren!

Es besteht jedoch die Moglichkeit,
dass die Pflichtschullehrer-Personal-
vertretung fiir alle Landeslehrer/
innen mit dem Dienstgeber (LSR fur
00) Verhandlungen (iber eine friih-
zeitige Uberstellung in ein unbefriste-
tes Dienstverhaltnis durchfiihrt!
Aufgrund dieser Verhandlungen zwi-
schen dem Landesschulrat fir OO
unter Prasident Fritz Enzenhofer und
der CLV-Personalvertretung im
Zentralausschuss, die jedes Jahr neu
durchgefiihrt werden mssen, konn-
te im Mai 2012 folgende Vereinba-
rung getroffen werden:

Mit Wirksamkeit 1. September
2012 werden jene Kolleginnen und
Kollegen in das Entlohnungssche-
ma IL iibergeleitet, die vor dem

1. September 2008 eingestellt wur-
den und zum Uberstellungstermin
1. September 2012 mit mehr als
10 Wochenstunden beschiftigt sind.
Diese Vertragsverbesserung

Wer sich bildet

Alles zum Thema ,Bildungs-
forderungsbeitrag” auf einen
Blick.

PAUL KIMBERGER
Vorsitzender der Lehrer-
gewerkschaft

Tel.: 0732/718888-102
paul.kimberger@
ooe.gv.at

geschieht von Amts wegen, Antra-
ge sind grundsatzlich nicht zu stel-
len. Ein diesbeziiglicher Erlass erging
an die Schulen.

Jene Kolleginnen und Kollegen, die
nach dem 1. September 2008 einge-
stellt worden sind, jedoch Vordienst-
zeiten gemal dem entsprechenden
Erlass aufweisen, miissen um die Ver-
tragsverbesserung ansuchen.

Ebenfalls sind Ansuchen um IL-Uber-
stellung auch von jenen Vertragsleh-
rerinnen und Vertragslehrern mit
Dienstantritt vor dem 1. September
2008 erforderlich, die eine Unterbre-
chung ihres Dienstverhaltnisses nach
dem 1. September 2008 aufweisen.
Eine Kopie der Dienstzeitbestatigung
ist beizulegen!

Fiir Vertragslehrer/innen, die vor
dem 1. September 2009 angestellt
worden sind, gilt:
lIL-Landesvertragslehrer/innen, die
einen Dienstantritt im 06. Schul-
dienst vor dem 1. September 2009
aufweisen oder bei denen sich auf
Grund von anrechenbaren Vordienst-

WALTER WERNHART
Vorsitzender ZA APS 00
Tel.: 0732/718888-101

walter.wernhart@
ooe.gv.at

MICHAEL WEBER
Personalvertreter im ZA
Tel.: 0732/718888-108

michael.weber@
ooe.gv.at

zeiten (siehe Erlass des LSR) ein fikti-
ver Dienstantritt vor dem 1. Septem-
ber 2009 errechnet, konnen mit
Wirksamkeit 1. September 2012
einen unbefristeten IL-Dienstver-
trag erhalten, sofern sie diesen
beantragen!

Fur nahere Auskinfte steht euch die
CLV-Junglehrervertretung und die
CLV-Personalvertretung gerne zur
Verfugung! Wir freuen uns, dass wir
diese Verbesserung des Dienstverhalt-
nisses fur euch erreichen konnten
und winschen euch fiir eure weitere
Tatigkeit viel Erfolg und alles Gute!

, bleibt in Bewegung

Lebenslanges Lernen ist fur Lehrerin-
nen und Lehrer nicht nur ein Lippen-
bekenntnis. Jedes Jahr schlieRen Tau-
sende von uns in ihrer Freizeit berufli-
che Aus- oder Weiterbildungsveran-
staltungen ab. Dies ist ein starker
Beweis daftir, dass wir fachlich auf
dem neuesten Stand und kompetent
die Aufgaben unseres Berufs erfiillen
wollen. Dieser personliche Einsatz
wird in der GOD auch finanziell in

Form eines Bildungsforderungsbei-
trags anerkannt. Ab 1. Juni 2012 wer-
den die daflir ausbezahlten Betrage
noch einmal angehoben.

Wie hoch ist die neue Forderung?

Der Bildungsforderungsbeitrag ist
nach Dauer bzw. ECTS gestaffelt:
¢ EUR 30,00 ... 2 Tage bis

2 Wochen



THEMA

DAS SCHULBLATT | JUNI 2012

e EUR 45,00 ... mehr als 2 Wochen
bis 6 Monate oder bis zu 30 ECTS

e EUR 60,00 ... mehr als 6 Monate
bis 1 Jahr oder bis zu 60 ECTS

e EUR 75,00 ... mehr als 1 Jahr bis
3 Jahre oder bis zu 180 ECTS

e EUR 180,00 ... mehr als 3 Jahre
oder Uber 180 ECTS

Wer hat Anspruch auf Bildungs-
forderung?

e GOD-Mitglieder ab einjahriger Mit-
gliedschaft zum Zeitpunkt des
Kurs- bzw. Ausbildungsabschlusses.

* Wenn regelmallige Beitragszahlun-
gen ohne Riickstand erfolgen.

Welche Ausbildungen werden
gefordert?

e Kurse und Ausbildungen in enge-
rem beruflichen Sinn

¢ Dienstprifungen

Kurse werden nur dann geférdert,

wenn die Teilnahme auf Grund von

Freiwilligkeit erfolgt. Der Bildungsfor-

derungsbeitrag wird erst nach Ab-

schluss samtlicher dazugehoriger

Module (auch bei Dienstpriifungen)

gewabhrt.

Wie wird die Aus- bzw. Fortbil-
dungsdauer berechnet?

e Bei Volkshochschul-, WIFI- oder
vergleichbaren Kursen, die Dauer
der Veranstaltung

¢ Bei Modulen oder geblockter
Form wird die Gesamtsumme der
Kurstage zu Grunde gelegt.

e Fur Kurs- oder Fortbildungsab-
schliisse nach der Norm des ECTS
wird die Anzahl der Credits heran-
gezogen.

e Fur Abschliisse ohne vorgegebene
Ausbildungsdauer (Computerfiih-
rerschein, Studienberechtigungs-
prifung, ...) wird die jeweils
durchschnittliche Ausbildungsdau-
er zur Berechnung herangezogen.

Wie oft kann eingereicht wer-
den?

* Antrage konnen bis zu maximal
EUR 75,00 innerhalb eines Jahres
fur mehrere Kurse oder Ausbildun-
gen gestellt werden.

e Bei Abschluss einer mehr als 3
Jahre dauernden oder Gber 180
ECTS wertigen Ausbildung betragt
die maximale Forderung innerhalb
eines Jahres EUR 180,00.

Der Bildungsforderungsbeitrag
betragt fur Studentinnen und Stu-
denten der Padagogischen Hoch-
schule fur den jeweiligen Abschluss
einheitlich EUR 45,00.

Schon in Pension?

Nicht nur fiir , Aktive” ist Fort- oder

Weiterbildung wichtig. Auch Pensio-
nistinnen und Pensionisten sollen fiir
ihre Anstrengungen, korperlich oder

geistig fit zu bleiben, belohnt wer-
den. Anders als bei den Berufstatigen
werden hier alle Arten von Fortbil-
dung gefordert, und zwar einheitlich
mit EUR 30,00 pro Jahr. Wird ein
Computerkurs besucht, der mehr als
14 Tage dauert, erhoht sich der
Betrag auf EUR 45,00.

Alle Antrage konnen bis zu einem
Jahr nach Abschluss gestellt werden.

Die Formblatter fir die Antrage sind
unter www.goed.at / Service / Finan-
zielle Leistungen / Bildungsforde-
rungsbeitrag abrufbar. Auf Wunsch
senden wir lhnen aber auch das
jeweilige Formblatt gerne zu.

Anderung der Anspruchs-
voraussetzungen fiir die
Korridorpension g 1. janner 2013

Bei einem Pensionsantritt nach
der neuen Korridorpensionsrege-
lung (frihestens ab Erreichen des
62. Lebensjahres) bendtigen prag-
matisierte Lehrerinnen und Lehrer
ab 1. Janner 2017 vierzig Jahre
ruhegenussfahige Gesamtdienst-
zeit.

Eine Ubergangsbestimmung stellt
sicher, dass die Anhebung der

JOHANNA MULLER

Vors.-Stellvertreterin

ZA APS 00

£ CLV-Landesobfrau

- Tel.: 0732/718888-103
}" johanna.mueller@ooe.gv.at

o
=

Anspruchsvoraussetzung von derzeit
37,5 Jahren auf 40 Jahre schrittweise
erfolgt.

Zeitraum

Ruhegenussfahige Gesamtdienstzeit

Bis 31. Dezember 2012

37,5 Jahre (450 Monate)

1. Janner bis 31. Dezember 2013

38 Jahre (456 Monate)

1. Janner bis 31. Dezember 2014

38,5 Jahre (462 Monate)

1. Janner bis 31. Dezember 2015

39 Jahre (468 Monate)

1. Janner bis 31. Dezember 2016

39,5 Jahre (474 Monate)

Ab 1. Janner 2017

40 Jahre (480 Monate)

Die Abschlagsregelungen bleiben
unverandert!

Solange bei pragmatisierten Lehrerin-
nen lediglich die gesetzlichen Mut-
terschaftskarenzurlaube angerechnet
werden und keine weiteren Kinderer-
ziehungszeiten, wird die Inanspruch-
nahme der Korridorpension fiir man-
che Kolleginnen nicht méglich sein.

Aus meiner Beratungstatigkeit weily
ich, dass fir manche Kolleginnen
zur Zeit nur die Moglichkeit des
regularen Pensionsantritts (65 Jahre)
Ubrig bleibt. Hier liegt eindeutig
eine Ungleichbehandlung im Ver-
gleich zum ASVG vor!

Die Gewerkschaft Offentlicher Dienst
setzt sich massiv fiir Anderungen ein.
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Teilzeit

Teilzeitmoglichkeiten fiir prag-
matische Lehrer/innen:

Teilzeit nach § 46 LDG:

Zur Betreuung des eigenen Kindes,
Wahl- oder Pflegekindes oder ein Kind
fir dessen Unterhalt der Landeslehrer/
die Landeslehrerin und (oder) tber-
wiegend der Ehepartner aufkommt.
Diese Moglichkeit besteht langstens
bis zum Schuleintritt des Kindes. Das
Ansuchen ist spatestens zwei Monate
vor dem gewollten Wirksamkeitster-
min abzugeben. Auf Teilzeit nach

§ 46 LDG besteht ein Rechtsanspruch.

Teilzeit nach § 45 LDG:

Diese Teilzeit kann aus jedem beliebi-
gen Anlass genommen werden. Es
besteht allerdings kein Rechtsan-

spruch darauf, da es sich um eine
»~Kann — Bestimmung” handelt. Sie
endet mit dem Ablauf eines Schuljah-
res (Achtung: nicht Ende eines Unter-
richtsjahres). Sie kann ein Jahr oder
ein Vielfaches davon in Anspruch
genommen werden. Wird der 10-Jah-
res-Zeitraum Uberschritten, bleibt das
zuletzt gewahrte Ausmal der Herab-
setzung ab diesem Zeitpunkt dau-
ernd wirksam, es sei denn, es wird
ein Antrag auf Abanderung des Teil-
zeitausmales gestellt.

Bei Uberschreitung des 10 Jahre Zeit-
raumes erlischt jedoch der Rechtsan-
spruch auf eine volle Lehrverpflichtung.

Teilzeit nach § 115:

Fur Lehrer/innen einzelner Gegen-
stande (LfWE, RL, Sportlehrer/innen,
Sprachenlehrer/innen) ist aus beliebi-
gem Anlass und ohne Rechtsan-
spruch (,,Kann-Bestimmung”) jedes

Wiederholungspriifung

(SchUG § 23):

Ausgenommen sind Schiilerinnen
und Schiiler der VS (1. bis 4. Schul-
stufe) sowie der ASO mit Klassenleh-
rersystem

Anzahl der Priifungen:
In einem oder zwei Pflichtgegenstanden

Priifungstermin:

Zwischen Donnerstag der letzten
Woche des Schuljahres und Dienstag
der ersten Woche des folgenden
Schuljahres

Beurteilung im Jahreszeugnis:
»Nicht gentigend” in Pflichtgegen-
standen ohne Leistungsgruppen.
»Nicht genligend” in der niedrigsten
Leistungsgruppe.

»Nicht genligend” in einer hoheren
Leistungsgruppe in der letzten Stufe
der Schulart.

Die Gesamtanzahl| der , Nicht genu-
gend” darf zwei nicht libersteigen.
Ein Schiiler legt eine Wiederholungs-
prifung ab, obwohl er trotz der Note
»Nicht gentigend” durch Beschluss

durch die Klassenkonferenz zum Auf-
steigen in die nachst hohere Schul-
stufe berechtigt ist: Aufsteigen auch
bei negativem Ergebnis dieser Prii-
fung (SchUG § 25 Abs. 2).

Eine Wiederholungspriifung ist nicht
zulassig, wenn die Note auf dem
Ergebnis einer Nachtragspriifung
beruht (SchUG § 20 Abs. 3).

Die Wiederholungspriifung darf
im Falle eines Schulwechsels an
der neuen Schule abgelegt werden,
wenn mit dem Schulwechsel ein
Wechsel der Schulart oder des
Schulortes verbunden ist und es
sich um eine Schule gleicher oder
groferer Bildungshohe handelt
oder der Wechsel von der AHS in
die HS erfolgt. Die erfolgreiche
Ablegung der Priifung ist auf dem
Jahreszeugnis zu vermerken
(SchUG § 23 Abs. 3).

Im Falle einer Beurteilung mit ,Nicht
geniigend” ist eine Wiederholungs-
prufung auch in einem oder zwei
Freigegenstanden zulassig (SchUG

FRANZIS!(A
GROISBOCK
Personalvertreterin im ZA

! Tel.: 0732/718888-105
franziska.groisboeck@
{ ooe.gv.at

Stundenausmal maoglich.

Nur dann empfehlenswert, wenn die
Halfte des fiir die Vollbeschaftigung
vorgeschriebenen Ausmalles unter-
schritten werden soll (je Wochen-
stunde 4,4 % des Monatsbezuges).
Ansonsten ist es glinstiger nach

§ 45 LDG um Teilzeit anzusuchen.

Nahere Informationen zum Thema
Teilzeit (Vertragslehrer/innen IIL, IL)
finden Sie im Dienstrechts-ABC Onli-
ne exklusiv fur CLV-Mitglieder. Bei
Unklarheiten stehen wir Ihnen nattir-
lich auch personlich oder telefonisch
zur Verfligung.

MICHAEL
ANDEXLINGER
Personalvertreter im ZA

Tel.: 0732/718888-107
michael.andexlinger@
ooe.gv.at

§ 23 Abs. 4).

Priifungsstoff:

Lehrstoff des betreffenden Unterrichts-
gegenstandes auf die ganze Schulstufe
bezogen (SchUG § 23 Abs. 5).

Beurteilung:

Priifer: Lehrer des betreffenden
Unterrichtsgegenstandes in der
betreffenden Klasse.

Beisitzer: Vom Schulleiter bestimmter
Lehrer.

Bei Verhinderung der Lehrer bzw. bei
Schulwechsel des Schiilers:

Die Bestellung von Priifer und Beisit-
zer erfolgt durch den Schulleiter.
Diese sollen den betreffenden Unter-
richtsgegenstand unterrichten oder
fur ihn lehrbefahigt sein. Schriftliche
Aufzeichnungen uber Verlauf der Pru-
fung sind zu fihren. Wenn eine Eini-
gung uber die Beurteilung nicht
zustande kommt, entscheidet der
Schulleiter (SchUG § 23 Abs. 6).
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Versetzung von Amts wegen
— Zuteilungsgebiihr

Bei einer voriibergehenden Verset-
zung bzw. Versetzung von Amts
wegen hat der Beamte nach § 27(2)
der Reisegebuhrenvorschrift (RGV)
fur 3 Monate Anspruch auf Erstat-
tung der Zuteilungsgebuhr. Wird der
Beamte einer in seinem Wohnort
bzw. Dienstort gelegenen Dienststelle
zugeteilt, so hat er keinen Anspruch
auf eine Reisekostenvergiitung.

Diese Geblihr setzt sich wie folgt
zusammen aus
e Ersatz der Fahrtkosten (billigstes
offentl. Verkehrsmittel: 1. Tag: vom
alten Dienstort zum neuen
Dienstort, ab dem 2. Tag vom
Wohnort zum neuen Dienstort)
e Tages- und Néachtigungsgebiihr
- Tagesgebihr je nach Ausbleibe-
zeit von Zuhause:
- 5-8 Stunden: 8,80, EUR
- 8-12 Stunden: 17,60,EUR
- liber 12 Stunden: 26,40 EUR

fur die ersten 30 Tage: 100 %
ab dem 31. Tag: 50 %.

- Fur die Reiserechnung verwenden
Sie bitte das Reiserechnungsformular
fur Landeslehrer (mehr als 4 Tage)

Dem Ansuchen, das im Dienstweg ein-
zureichen ist, legen Sie bitte die Kopi-
en des Versetzungsbescheides bei.

Der Anspruch auf Zuteilungsgebuhr ist
jeweils firr einen Kalendermonat im
nachhinein geltend zu machen. Der
Anspruch erlischt, wenn er vom Lehrer
nicht innerhalb von sechs Kalendermo-
naten nach Ablauf jenes Kalendermo-
nates, in dem der Anspruch auf Reise-

DIETMAR STUTZ
Personalvertreter im ZA
Tel.: 0732/718888-106

dietmar.stuetz@
ooe.gv.at

L

gebuhren entstanden ist, bei seiner
Dienststelle geltend gemacht wird.

Kein Anspruch auf Zuteilungsge-
biihr entsteht bei einer vom Lehrer
selbst beantragten Versetzung. Es
besteht daher keine gesetzliche Not-
wendigkeit bei Versetzungen von
Amts wegen im Nachhinein (auch auf
Ersuchen der Dienstbehorde!!) ein
Versetzungsansuchen an die neue
Schule zu stellen. Durch dieses Ansu-
chen wiirde der gesetzliche Anspruch
auf Zuteilungsgebuhr erléschen!

Kinderzuschuss

Die Kinderzulage wird in eine zwolf-

mal jahrlich gebiihrende Leistung,

die nicht nach dem Beschaftigungs-

ausmal aliquotiert wird, umgewan-

delt und erhoht (§ 4 GehG und § 16

VBG). Dadurch ist eine hohere sozi-

ale Treffsicherheit gegeben.

1. Hohe: EUR 15,60 monatlich

2. fiur jedes der folgenden Kinder:

¢ cheliche

¢ legitimierte

e Wahlkinder

¢ uneheliche Kinder, wenn sie dem
Haushalt des Lehrers angehoren
und er einen Unterhaltsbeitrag
mindestens in der Hohe der Kin-
derzulage leistet

¢ sonstige Kinder, wenn sie dem
Haushalt des Lehrers angehoren
und der Lehrer Gberwiegend fur

die Kosten des Unterhaltes auf-
kommt.

e Kinder, die den Prasenz- oder Zivil-
dienst ableisten, sofern Anspruch
auf Familienbeihilfe besteht.

3. Anspruchsberechtigung:

e flr den Lehrer, wenn dessen Ehe-
partner nicht im offentl. Dienst ist

e fiir den alteren, wenn beide Ehe-
partner offentlich Bedienstete sind.

4. Geltendmachung des Anspru-
ches nach Geburt eines Kindes
bzw. bei Verehelichung

5. Meldepflicht: Der Lehrer ist ver-
pflichtet, alle Tatsachen, die fur
den Anfall, die Anderung oder
die Einstellung des Kinderzu-
schusses von Bedeutung sind, bin-
nen einem Monat nach Eintritt der
Tatsache, wenn er aber nachweist,

PETER BAUMGARTEN
Vors.-Stellvertreter
ZA APS 00

Tel.: 0732/718888-104
peter.baumgarten@
ooe.gv.at

dass er von dieser Tatsache erst
spater Kenntnis erlangt hat, bin-
nen einem Monat nach Kenntnis,
seiner Dienstbehorde zu melden.

Bei Einstellung des Kinderzuschusses ist
die Vorlage eines neuen Familienbeihil-
fenbescheides des Finanzamts beim
LSR notwendig, damit der Kinderzu-
schuss ausbezahlt wird (binnen eines
Monats!)! Auf eine riickwirkende Aus-
zahlung besteht kein Rechtsanspruch!

Hinweis:
Die Zuerkennung des Kinderzuschus-
ses erfolgt mit der Geburtsmeldung!

Foto: Fotolia
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PERSONALVERTRETUNG

Aus meiner Sicht -

Daten und Fakten

zur 00. Schullandschaft

ahrend das zukinftige Dienst-
recht fir neueintretende Lehre-
rinnen und Lehrer zwischen

Ministerialen und der Lehrergewerkschaft
ausverhandelt wird, laufen bei uns in
Oberosterreich intensive Gesprache zwi-
schen Landesschulrat und Personalvertre-
tung beziiglich Personalsituation, gesetz-
licher Neuerungen und Stundenkontin-
gente fiir das nachste Schuljahr. Meinen
Kollegen am Verhandlungstisch in Wien
wiinsche ich viel Erfolg und Durchhalte-
vermdgen, um doch zu einem akzeptab-
len Ergebnis zu kommen. Was zur Zeit
am Tisch liegt, ist ein Lehrersparpaket
und eher dazu geeignet, jungen Men-
schen den Wunsch, Lehrer zu werden, zu
vergallen. Dabei brauchen wir den Nach-
wuchs so dringend, denn die ab 2016
wirklich eintretende Pensionierungswelle
sollte zu keinem Lehrermangel fiihren.
Aber noch steht ja in den Sternen, wann
es endlich dieses neue Dienstrecht geben
wird. Nun aber zu jenen Fakten, die fir
die gesamte Schullandschaft in Obero-
sterreich ab dem Schuljahr 2012/13 rele-
vant sein werden:

1. Personalsituation:
Auch im kommenden Schuljahr setzt
sich leider in den Hauptschulen bzw.
Neuen Mittelschulen der Schilerriick-
gang der letzten Jahre fort. 1.020 Schi-
ler und 54 Klassen weniger bedeuten
ein Minus von 102 Planstellen in ganz
Oberosterreich. Erfreulicher ist hinge-
gen, dass die Schilerzahlen in den
Volksschulen gleich bleiben und somit
auch die Dienstposten nicht weniger
werden. Berlicksichtigt man die Tatsa-
che, dass noch bis 1. September ca. 200
Kolleginnen und Kollegen den wohlver-
dienten Ruhestand antreten werden,
wird es ganz bestimmt auch zu Neuauf-
nahmen kommen.

Ich gehe daher auch fir 2012/13 von
einer ,Weiterbeschaftigungsgarantie”
fur unsere ganz jungen Lehrer/innen

aus, wobei notwendige Versetzungen -
auch von Bezirk zu Bezirk — nicht auszu-
schlieRen sind. Dies ist schlie8lich
dadurch bedingt, dass es auf Grund von
vermehrten Klassenriickgangen in ein-
zelnen Bezirken zu Dienstposten-Uber-
hangen kommen wird.

2. Vertragsverbesserungen
Als Vorsitzender der Personalvertretung
freue ich mich ganz besonders dariber,
dass es durch Verhandlungen mit dem
Landesschulrat fiir OO unter Prasident
Fritz Enzenhofer gelungen ist, wieder
weitere Vertragsverbesserungen durch-
fuhren zu konnen.

Mit 1. September 2012 erhalten jene
Kolleginnen und Kollegen einen IL-Ver-
trag, die vor dem 1. September 2008
angestellt worden sind. Zusatzlich kon-
nen den Antrag auf Vertragsverbesse-
rung jene stellen, die vor dem 1. Sep-
tember 2009 eingestellt worden sind.

Bezuglich der Antragstellung und
Anrechnung von eventuellen Vordienst-
zeiten verweise ich auf den entspre-
chenden Erlass des Landesschulrates.
Von dieser Uberleitung in ein unbefriste-
tes Dienstverhdltnis mit besoldungs-
rechtlichem Anspruch auf Gehaltsvor-
rickungen werden ca. 500 junge Kol-
leginnen und Kollegen profitieren.

3. Neue Mittelschule

Die geplanten Lehrplandnderungen
haben durchaus fir viel Aufregung
gesorgt. Gewisse Verbesserungen
konnten erreicht werden, dass
jedoch einzelne Standorte bisher
entwickelte Konzepte groftenteils
umkrempeln missen, ist schon ein
starkes Stiick seitens des Ministeri-
ums! Uberhaupt ist die Umstruk-

Walter Wernhart,
Vorsitzender des ZA der
Lehrerpersonalvertretung APS 00

turierung zu NMS mit viel Arbeitsauf-
wand und Engagement der Lehrerinnen
und Lehrer verbunden. Ich kann nur
Respekt fir diese zusatzlichen und
umfangreichen Leistungen zollen, fir
die der Gesetzgeber keine Bereitschaft
fur eine Abgeltung zeigt. Dank des
Drangens der Gewerkschaft konnten
wenigstens die bisherigen Zulagen fir
den leistungsdifferenzierten Unterricht
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erhalten bleiben, die jetzt aber eine
neue Bezeichnung bekommen.

Interessant ist jedoch der zusatzliche
Stundenbedarf fir die Neue Mittelschu-
le. Da der Bund fir jede Klasse 6 Stun-
den zur Verfligung stellt, ist fur den
weiteren Ausbau alleine im kommenden
Schuljahr ein Bedarf von weiteren 77
Planstellen notwendig.

Aufgrund der Riickmeldungen aus
den Bundesschulen wird dieser Perso-
nalbedarf hinkiinftig hauptsachlich von
Hauptschullehrerinnen und -lehrern
abgedeckt werden, was sich sicherlich
auf die Weiterverwendung und Neuauf-
nahmen positiv auswirken wird.

4. Lehrerauswahl durch Leiter/innen
In den Medien wurden verschiedene
Modelle vorgestellt, die eher zur Verwir-
rung als zur sachlichen Darstellung bei-
getragen haben. Nun ist inzwischen die
Anderung des Landeslehrer-Dienstho-
heitsgesetzes im Landtag beschlossen
worden. Kern dieser Novelle ist die neue
Bestimmung, dass der Leiterin/dem Lei-
ter einer offentlichen Pflichtschule die

Maoglichkeit zur Mitwirkung bei der
Zuweisung oder Versetzung von Lan-
deslehrern einzurdaumen ist. Das ist auch
gut so und sieht vor, was auch schon
bisher gangige Praxis war.

Die diesbeziigliche Stellungnahme
der Personalvertretung ist ganz klar:

Bei der Personalplanung hat es um die
bedarfsgerechte ~ Zuweisung nach
Fachern, Ausbildung und Qualifikationen
zu gehen, wobei die Obijektivierungs-
richtlinien und einschlagigen Bestim-
mungen des LDG bertcksichtigt werden
muissen. Die Entscheidungen bezlglich
Zuweisungen und Versetzungen miissen
weiterhin beim LSR bzw. BSR liegen.
Dadurch muss gesichert sein, dass Lehre-
rinnen und Lehrer den Schulen rechtzei-
tig zur Verfligung stehen. Keinesfalls darf
es zu Bevorzugungen kommen!

6. Bildungsstandards

Der groRe Leistungstest ist im Mai iber
die Bihne gegangen. Spannend wird es
im Dezember, wenn die Ergebnisse auf-
liegen. Dann wird es schulinterne Bewer-
tungen und Analysen, ja gegebenenfalls

Adaptierungen geben. Vehement spre-
chen wir uns jedoch gegen Schulran-
kings aus. Gewisse, zumindest in einem
oberdsterreichischen Medium verbreite-
te Ansichten, die Bildungsstandards
wiirden in erster Linie der Beurteilung
von Lehrerarbeit dienen und entspre-
chende Konsequenzen nach sich ziehen,
fihren nur zur Verdargerung.

Solche Ansichten weise ich entschie-
den zurtick!

Die Voraussetzungen unter denen
Lehrerinnen und Lehrer ihren Unterricht
halten und gestalten sind eben einmal
sehr unterschiedlich. Und das ist es, mit
dem ich schlieRen mochte: In den Schu-
len wird von lhnen liebe Kolleginnen
und Kollegen, so viel GroRartiges geleis-
tet. Das gehort hervorgehoben und
daflr danke ich Ihnen ganz herzlich.

Ich wiinsche lhnen schone und erhol-
same Ferien!

Ihr Walter Wernhart
Vorsitzender der Lehrerpersonalvertre-
tung APS/00

Geschichte in Echtzeit erleben
Ausstellung ,Das Goldene Byzanz & der Orient*

Noch bis 4. November 2012 ist ,Das Gol-

dene Byzanz & der Orient” zu Gast auf
der Schallaburg. Die hochkarétige Schau
hilft, mit einem Blick in die Geschichte, das
Europa von heute besser zu verstehen.
Das Renaissanceschloss Schallaburg
schlagt damit ein bedeutendes Kapitel
europaischer Geschichte auf, das in den
Schulblchern noch kaum zu finden ist.

| konen, Luxusobjekte und Prachtbauten:

Die Ausstellung mit inrem facherUbergrei-
fenden Thema (Geschichte, Geografie,
Kunstgeschichte und Ethnologie) ist eine
ideale Ergdnzung zum Unterricht. Das
Kulturvermittlungsprogramm der Schalla-
burg bietet ein auf drei Altersgruppen (7-11
Jahre, 12-14 Jahre und junge Erwachsene)
abgestimmtes Aktivprogramm inklusive
Flhrung durch die Ausstellung. Aussage-
kraftige Exponate, Kurzfime, Animationen,
3D-Rekonstruktionen und Audio-Einspie-
lungen lassen ein lebendiges Bild des
Byzantinischen Reiches entstehen. Anhand
von Mosaik-Legespielen, dem Schreiben
des eigenen Namens auf Papyrus-Lesezei-
chen sowie mittels kostenloser Réatselhefte

wird die Metropole am Bosporus den
Schulerlnnen spielerisch n&her gebracht.

Eintritt pro Schulerin: ohne/mit Fihrung:
€ 3,-/€ 5,50 (Pro Schulklasse freier Eintritt
fr 2 Lehrkréfte)

Interaktiver Burgrundgang

Nach dem Hundefraulein suchen? Einen
Ritter aufspuren? Eine Kunstepoche verste-
hen lernen? Kinder und Jugendliche gehen
auf Spurensuche und erleben die Schalla-
burg einmal ganz anders. Auf drei Alters-
stufen abgestimmt, stehen unterhaltsame
und spannende Programme zur Verfligung.
Preis pro SchulerIn (exkl. Eintritt): € 2,50

Schulwochen Herbst 2012
ErméBigter Eintritt fUr Schulklassen
MO 24.9. -FR 28.9. /MO 1.10. - FR 5.10.

Informationen und Anmeldung
Renaissanceschloss Schallaburg
3382 Schallaburg 1

Tel: +43 (0) 2754 / 6317-0
www.schallaburg.at
office@schallaburg.at

KULTUR
NIEDERGSTERREICH
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Hallo, Frau Lehrerin!

»Benimm“ — schon lange keine Selbstverstandlichkeit mehr...

Bereits im Schulbuchregister: eine Fibel fiir Sozialkompetenz

ie Autorlnnen Renate Pokorny
D und Thomas Schafer-Elmayer wid-

men in ihrem, im Bildungsverlag
Lemberger neu erschienenen Buch , Der
Schul-Elmayer” — Basic Edition fiir die
Unterstufe (Schulbuchnummer: 155556)
immerhin eine ganze Seite den diversen
Grufformeln. Prof. Dkfm. Thomas Scha-
fer-Elmayer ist Leiter der Tanzschule
Elmayer und wird nach eigener Aussage
oft als ,Benimm-Papst” Osterreichs

bezeichnet. Elmayer steht mit seinem
Namen fir ein Produkt. Den Inhalt des
Buches kann man erst dem Untertitel
entnehmen: , Gutes Benehmen wieder
gefragt?”. Inhalt und Aufmachung sollen
Schilerlnnen der Sekundarstufe anspre-

chen. Die Basic Edition fir Pflichtschle-
rinnen ist der schon friiher erschienenen
Master Edition fir die Oberstufenschdile-
rinnen gefolgt.

Reichte es fir Generationen von
Jugendlichen aus, einfach brav zu sein,
zu folgen und den Erwachsenen zuzu-
horen, haben es Jugendliche heute
nicht einfacher. Sie wurden zur Kritikfa-
higkeit erzogen, sie lernten alles und
alle Autoritaten zu hinterfragen. Sie
wahlen heute mit 16 Jahren, bedienen
sich in der komplexen Cyber-Welt und
sind Teil sozialer Netzwerke. Umgekehrt
proportional zu den wachsenden Frei-
raumen, haben sich die Anleitungen
und Hilfen zum sozialen Geflige veran-
dert. Viele Familien bieten ihren Kindern
alles aufer Geborgenheit, Riickhalt und
Orientierung in der Gesellschaft. Sehr
oft werden Eltern ihrer Vorbildfunktion
nicht mehr gerecht. Eine Folge davon
ist, dass in der Schule ein Lehren ohne
Erziehen nicht mehr denkbar ist. Fur
diese Herausforderungen gibt der neu
erschienene Schul-Elmayer eine Vielzahl
von Unterstitzungen. Die Autorinnen

haben das fir viele angestaubte gute

n Frisur besuchte ,Krone* 00-Tourismusschule

DER SCHyL- |
ELMAYER

6utes Benehimen schon jetzt gefrq gt?

Benehmen entrimpelt und auf die
Ebene der Jugendlichen geholt.
Manche mag es verwundern oder
vielleicht sogar frustrieren, dass es ein
Buch Uber ,Selbstverstandlichkeiten”
braucht. Relativiert wird diese Sichtwei-
se aber sofort, wenn man die Pro-
grammhefte der groRen Erwachsenen-
bildungsinstitute durchblattert. Diese
Themenbereiche nehmen breiten Raum
ein. Firmen und Mitarbeiterinnen selbst
bezahlen hohe Teilnahmegebihren zur
Verbesserung der sozialen Kompetenz.
»Der Schul-Elmayer” bietet auf jeden
Fall eine Vielzahl von Anregungen,
Informationen und Diskussionsstoff fur
Inhalte, die auch in unserer modernen
Welt Thema bleiben. |
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»Jichtbare Tattoos oder Piercing — undenkbar!“

Fur freie Stellen in unserem Institut gibt es immer sehr viele Interessierte. Bewer-
berlnnen mit unpassenden Fotos werden erst gar nicht zu einem Gesprach einge-
laden. Fallweise recherchieren wir auch im Internet und auf Facebook.

Die Geschaftsleitung und auch die Bankkunden erwarten ein seridses Auftreten der
Mitarbeiter. Wir achten auf ein gepflegtes auleres Erscheinungsbild. Es ist selbstver-
standlich, dass Damen ein Kostiim oder einen Blazer tragen. Fiir Herren ist ein klas-
sischer Anzug mit Hemd und Krawatte obligatorisch. Undenkbar flir unsere Mitar-
beiterlnnen sind sichtbare Tattoos oder Piercings. Lernbereitschaft, Eigeninitiative
und Kommunikationsbereitschaft setzen wir bei allen Berwerberlnnen voraus.

»paapte— passt eigentlich nicht!

Wichtiger als jedes Zeugnis ist beim Vorstellungsgesprach ein gepflegtes AuReres
mit ordentlicher Kleidung, gepflegten Haaren und Handen. Der erste Eindruck ist
fast immer ausschlaggebend. Von einer Mitarbeiterin in unserer Ordination erwar-
ten wir uns ein relativ selbstbewusstes Auftreten und zugleich die Fahigkeit, hoflich
und freundlich unsere Patienten sowie Kolleginnen und Kollegen zu griiRen. Sie
muss imstande sein, auf Fragen in ganzen Satzen in Hochdeutsch und einer halb-
wegs stimmigen Grammatik zu antworten, was absolut nicht selbstverstandlich ist.
Der Wortschatz — besonders bei ganz jungen Mitarbeitern — besteht hauptsachlich
aus ,paalt” und ,ok”, wir waren oft schon froh, wenn man ab und zu stattdessen
ein ,ja, naturlich gerne”, oder ein ,selbstverstandlich, ich werde das erledigen”
horen wiirde. (auch ganz tiblich: ,,moch i oder ,logisch, moch i eana glei”)

»ES gelten Regeln des Umgangs...“

Als Dienstleister am Gast erwarten wir ein gepflegtes und sauberes Erscheinungs-
bild, das sichtbare Piercings und Tatowierungen, sowie unnaturliche Haarfarben
(wie blau, pink etc.) ausschlie3t. Der Individualitat der Erscheinung sind so gese-
hen klare Grenzen gesetzt. Auch fiir unsere Lehrlinge, wie fir alle anderen Team-
mitglieder gelten Regeln des Umgangs im Team und mit dem Gast, die unserem
hohen Servicestandard eines 4*superior Hotels entsprechen.

Weiters ist uns wichtig, dass der Lehrling sich seiner verantwortungsvollen Aufga-
be als Teil des Teams bewusst ist und in dieser Phase der eigenen Berufsausbil-
dung bereit ist, flr sich selbst einzustehen und sich aus der kindlichen Beziehung
zu seinen Eltern heraus entwickeln will. Interesse an der Aufgabe und der Arbeit
am Gast ist eine Grundvoraussetzung. Flexibilitat, Kreativitat, Herzlichkeit, Dienst-,
Leistungsbereitschaft und Wertschatzung wiinschen wir uns von jedem Teammit-
glied, so auch von allen unseren Lehrlingen.

»Nicht im Freizeit-Outfit!*

Zunachst erwarten wir ein gut formuliertes und aussagekraftiges Bewerbungs-
schreiben als Herzstiick jeder Bewerbung. Es ist der erste Eindruck, der tiber eine
weitere Moglichkeit eines Gespraches entscheidet. Zum Vorstellungsgesprach geht
man nicht im Freizeit-Outfit. Eine sorgfaltig ausgewahlte Kleidung ist Ausdruck der
Wertschatzung anderer. Wer hier nachlassig ist, vermittelt den Eindruck, dass er es
auch im Job ist. Man muss sich allerdings in der Kleidung wohlfiihlen. Schlecht
sitzende oder ungewohnte Kleidung wirkt sich tiberdies negativ auf Ihre Ausstrah-
lung aus. Drauf zu achten ist, dass nicht zu viel bzw. zu auffalliger Schmuck getra-
gen wird. Tattoos schatzen wir wenig, Piercings sind zu entfernen.

- =

Maria Patzalt ist
Prokuristin der
Sparkasse Neu-
hofen, einer selb-
stdndigen Bank mit
mehr als 70 Mitar-
beiterinnen und
zahlreichen Filia-
len.

Susanne Ruthen-
steiner Ist Perso-
nalverantwortliche
fiir Bliromitarbei-
ter/innen im Linzer
Labor Dr. Ruthen-
steiner / Dr. Leisch

Mag. Helga Neulin-
ger ist Geschifts-
fiihrerin und Direk-
torin des Villa Sei-
lern Vital Resorts,
Bad Ischl

Dir. Mag. Christoph
Patzalt, Msc ist
Direktor der Abtei-
lung Personal und
Einsatz des Roten
Kreuzes Oberdster-
reich



JUNI 2012 | DAS SCHULBLATT

ERZIEHUNG

»e-ausgeprdagt cooles Verhalten*

Auch in unserer heutigen sehr toleranten Gesellschaft hat das duflere Erschei-
nungsbild eines Menschen noch immer immense Bedeutung. Gerade junge Men-
schen sollten sich vor Augen halten, dass in der Geschaftswelt zuerst einmal der
Gesamteindruck zahlt. Junge Menschen mit besonders auffalligen Accessoires oder
ausgepragt coolem Verhalten haben es schwerer, in der Arbeitswelt Ful zu fassen.
Dabei wird ein oft liebenswerter und begabter Mensch unter seinem Wert
geschlagen. Ist es das wert, seinen Protest — geben was auch immer — auf diese
Weise zu zeigen?

Werner Prodl
Geschiftsfiihrer
PASSAGE Linz

,Vorstellungsgesprdch besser vorbereiten...*

Nicht nur Eltern haben in puncto Kleidung und Benehmen andere Vorstellungen als
der hochpubertdre Sohnemann oder die Tochter im Superminirock — auch Lehrher-
ren sehen diese Dinge oft wesentlich anders. Als Inhaber eines Friseursalons sehe ich
ein , kreatives” Outfit wahrscheinlich lockerer als der Personalchef eines Bankinsti-
tuts. Worauf jedoch auch ich groRen Wert lege, sind gute Umgangsformen, ein hof-
licher Umgangston, Piinktlichkeit und Zuverldssigkeit. Leider habe ich die Erfahrung
gemacht, dass diese Werte vom Elternhaus sehr oft nicht genligend vermittelt wer-
den und diese Aufgabe an die Schule oder den Lehrherrn abgeschoben wird. Ich
wiirde mir auch wiinschen, dass die Jugendlichen — zu ihrem eigenen Vorteil — auf
das Vorstellungsgesprach besser vorbereitet werden.

»Piercing generell verboten...

Als Personalverantwortlicher der Firma Jindrak ist es fiir mich wichtig, dass unsere
zukunftigen Lehrlinge (es befinden sich standig 13 Jugendliche in Ausbildung) fol-
gende Voraussetzungen erfiillen: Ordentlicher Schulerfolg sowie gutes Benehmen
und Auftreten, Einhaltung der personlichen Korperhygiene und ein gepflegter
Haarschnitt. Piercing ist in den Lebensmittelberufen generell verboten. Die Vor-
schriften beziiglich unserer Hygienerichtlinien (HACCP) werden von der obersten
Lebensmittelaufsicht streng kontrolliert. Wir wahlen unsere zuktnftigen Lehrlinge
nach der Absolvierung von Schnuppertagen aus, die kleine praktische Ubungen
und einen schriftlichen Eignungstest umfassen.

Gerhard Stockmayr
ist Inhaber eines
Friseursalons in
Linz, Volksgarten-
strafle

Leo Jindrak ist Kon-
ditormeister und
Inhaber des tradi-
tionellen Unterneh-
mens in Linz (,,Lin-
zer Torte*)

»Redeweise als Hinweis fiir Teamfdhigkeit...

Selbstbewusstes Auftreten und bis zu einem gewissen Grad cooles Ouffit sind durch-
aus okay. Was ich mir wiinschen wiirde, ist zu sehen, dass sich der/die Jugendliche
bemduht, dem Anlass gemal zu erscheinen: Flinserl und Piercing wird man nicht
wegen eines Vorstelltermins entfernen und spater wieder anbringen lassen, aber beim
Gewand kann man sich schon ein wenig zuriick nehmen (ohne seine Identitét zu ver-
leugnen). Auch an der Redeweise kann man erkennen, ob der/die Jugendliche auf die
Gesprachspartner eingehen kann und will, und das ist durchaus ein Kriterium fir uns,
um die Teamfahigkeit eines/r Kandidaten/in zu beurteilen. Uber Geschmack lsst sich
bekanntlich streiten und nicht jedem Personalverantwortlichen gefallen griine oder
pinkfarbene Haare, aber es macht einen Unterschied, ob beispielsweise diese Haar-
tracht gepflegt oder vernachlassigt erscheint. Manche Jugendliche empfinden Korper-
pflege moglicherweise als verzopft und dokumentieren ihre Protesthaltung durch
fette Haare, schmutzige Fingerndgel, etc. - damit tun sie sich aber keinen Gefallen,
denn in der Arbeitswelt sind Ordnung und geordnete Ablaufe notwendig (kreatives
Chaos als Firmenkultur ist nur in ganz wenigen Firmen erwiinscht...).

Dipl. Ing. Kurt
Feichtinger ist
Manager Human
Resources bei
BRP-Powertrain
GmbH & Co KG
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Berufsreifepriifung
— Universitdre Reife geschafft

Zdhe Verhandlungen zwischen Gewerkschaft und Ministerium zeigten im Juli 2009: das Ministerium ist

absolut nicht bereit, LFWE ohne Matura in den Gehaltsstaffel L2a1 {iberzufiihren. 66 06. Kolleginnen fan-

den sich schlie3lich bereit, den steinigen Pfad einer Berufsreifepriifung zu beschreiten — mit Erfolg!

Gruppe Wels mit Gruppenleiterin Regina Hirz

Der Oberdsterreichische Weg: eine

Kooperation der Sonderklasse

Fiir Oberosterreich war bald klar: Unse-

re LFWE wiirden es als Zumutung emp-

finden, so, wie in anderen Bundeslan-
dern, einfach an WIFI oder BFI verwie-
sen zu werden und sich um mehrere
tausend (!) Euro in dortige Kurse ein-
schreiben zu lassen, um die allgemeine

Reifeprifung zu absolvieren.

Nach kurzen Beratungen konnte das Kon-

strukt Uber eine grof} angelegte Informa-

tionskampagne der padagogisch interes-
sierten Zielgruppe offeriert werden.

e Die Padagogischen Hochschulen
00 finanzierte 820 (!) Unterrichts-
einheiten an den Standorten Linz
und Ried

¢ Die Private Diozesane Hochschule
finanzierte 410 (!) Unterrichtsein-
heiten am Standort Wels
Den beiden Padagogischen Hochschu-
len, ihren Vizerektorinnen Mag. Feicht-
ner u. Mag. Leeb sowie den zustandi-
gen Institutsleitern Mag. Schwarz und
Mag. Steininger ist damit eine — nicht
verpflichtende — Weiterbildungskon-
struktion bisher bespielloser GroRen-
ordnung gelungen...

¢ Der 00. Landesschulrat
LSI Hofrat DI Werner Tippelt hat sich
grofRe Verdienste erworben. Fur die 3
Seminarstandorte mussten Professo-
ren gefunden werden, die bereit
waren, an Wochenenden sowie in
Ferialbereichen , Dienst” zu tun. Hof-
rat Dipl. Ing. Manfred Treml, Dir. der
HTL1 Linz, konnte als Maturavorsit-
zender gewonnen werden.

Grof3e Ferien, Weihnachtsferien, Osterferien,
Semesterferien, Wochenenden: Fremdworter
fiir 66 Kolleginnen und 1 Kollegen in der Zeit
von Februar 2010 bis zur Matura im Marz 2012
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Fritz Enzenhofer: ,,So einen hohen Grad an
Fleif3 und Ausdauer muss lhnen mal
jemand nachmachen - und das neben lhrer
beruflichen Titigkeit*

LSI DI Tippelt: ,,Diese Ernsthaftigkeit wiir-
den sich viele meiner Professoren auch von
ihren jugendlichen Schiilern wiinschen...”

Walter Wernhart: ,,Als Personalvertreter
war es mir nicht nur Pflicht, sondern auf-
richtige Freude, das erfolgreiche Fortkom-
men der Kolleginnen beobachten und
begleiten zu diirfen.“

¢ Die Personalvertretung
PV-Chef Walter Wernhart ibernahm
die Gesamtkoordination, betreute
personlich die drei Seminarstandorte
Ried, Wels und Linz und 16ste admini-
strative Einzelprobleme.

¢ Die Professorinnen und Professo-
ren, samtliche aus HTL und BMHS
Ihnen fiel die nicht leichte Aufgabe
zu, Maturaniveau an Erwachsene zu
vermitteln — und dies ohne fachliche
Abstriche, aber mit Feingefihl fir
kritische Kolleginnen...

¢ Die Seminargruppensprecherinnen
Sie leisteten lernorganisatorische und
gruppendynamische Arbeit, fungier-
ten als Motivations- und , Trostungs-
agenten” und bildeten den Kontakt
zu den Lehrkraften. |

Der zeitliche Bogen

Februar 2010: Beginn mit Mathematik; 180 Vortragseinheiten
Mérz 2011: Fortsetzung mit Deutsch; 100 Vortragseinheiten
Herbst 2011: Beginn mit Englisch; 130 Vortragseinheiten

Geschafft! Wir haben es erreicht!

Wie so viele meiner Kolleginnen habe ich nach einer kurzen Uberlegungsphase die Ent-
scheidung getroffen, mich auf das Abenteuer Berufsreifepriifung einzulassen. Am 6. Marz
2010 begann fiir uns eine sehr intensive Zeit. Stunden voll gespannter Erwartungen, oft Ver-
zweiflung und immer Herausforderung liegen hinter uns. Es waren 69 Samstage, die wir
gemeinsam verbrachten. Die vielen Stunden Lernzeit, die zu Hause noch angefallen sind,
fiihrten uns sehr oft an unsere Belastungsgrenze. Diese Zeit hat uns aber auch als Berufs-
gruppe, die sehr oft mit Vorurteilen zu kdmpfen hat, zusammengeschweift. Aus Kollegin-
nen sind Freundinnen geworden, die einmal mehr gezeigt haben, dass mehr in ihnen steckt,
als allgemein angenommen wird. Viele schwierige Situationen, die sich sehr oft auf unsere
Beschaftigungssituation ausgewirkt haben, waren und sind auch in Zukunft zu meistern.
Dass unsere Arbeit fiir die Schiilerinnen und Schiiler von Bedeutung ist, zeigt mir mein
Schulalltag. Eine Vielzahl an Erfahrungen und Erlebnissen haben es mich noch nie bereuen
lassen, genau diesen Beruf zu ergreifen. Ich liebe ihn und wiinsche mir auch in Zukunft Rah-
menbedingungen, die einen qualitdtsvollen Unterricht moglich machen.

Karin Zindcker

Am Beispiel Mathematik: * Differenzialrechnungen
Mal ehrlich, mochten Sie sich e Kurvendiskussion
damit noch herumplagen? e Umkehraufgaben
e Extremwertaufgaben

e Gleichungen hoheren Grades ¢ Integralrechnungen
¢ Funktionen e Binomialverteilungen
e Lineare Optimierungen ¢ Hypergeometrische Verteilungen
¢ Trigonometrie ® USW. USW. USW.
e Wachstums- und Zerfallsprozesse
* Logarithmus- und Exponentialglei-

chungen oder sich mit folgenden
* Finanzmathematik Gedankengdngen beschdftigen?

Beispiel: Die graphische Darstellung d.'er

Funhion y = .\lr_)_( E‘I’HiH dan m

y=vyx D={x/0sx<4} ersien Quadranten liegenden Ast

y=x2 einer zur posifiven x-Achse ge-

x | ¥ 1L e shfneten quadratischen Parabel.

o0 I e y = /x ist die Umkehrfunkfion zu

1 | [ =x* (x20).
ﬂ’lﬁ 0;3 [, y=x E]e BiH-irdar iden Funldi_-::rmn
I L sind daher, bezogen auf die

2 l,;; " 1. Mediane (y = x), symmeirisch.

3 |1, — S =
4| 2 1

Die Potenzfunktionen y =x* (ne N) veréndern im Definitionsbereich D = R ihr
Monotonieverhalten, sind also nicht umkehrbar. Im Bereich R sind sie monoton fallend.
Die Umkehrfunktion y = x (neM, xe R, )ist aber durch das Aufireten negativer

Radikanden nicht definiert. "
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Die CLV-Junglehrervertretung -
weil Bildung nie schulfrei hat!

Neues Junglehrer-Landeslei-
tungsteam

In den letzten Wochen und Monaten
griindete sich ein neues CLV-Junglehrer-
Landesleitungsteam, das regelmafig
Koordinationstreffen in Linz durchfihrt.
Dieses Team unterstiitzt die Bezirksjung-
lehrervertretungen bei der Planung und
Organisation von Veranstaltungen in
den einzelnen Bezirken. Weiters stehen
die Entwicklung von neuen Produkten,
der Einsatz von modernen Medien und
der Ausbau unseres umfassenden Infor-
mationsnetzwerkes im Vordergrund,
um jede/n Junglehrer/in noch besser
und schneller mit Informationen versor-
gen zu konnen!

Das neue Junglehrer-Landesleitungsteam

Vertragsverbesserungen erreicht -
ein toller Erfolg der CLV-Standes-
vertretung!

Aufgrund intensiver Gesprache und Ver-
handlungen mit dem Landesschulrat
und der Landesregierung ist es der CLV-
Junglehrersektion mit Hilfe der Personal-
vertretung/Gewerkschaft des CLV
gelungen, Vertragsverbesserungen fir
uns Junglehrer/innen zu erreichen.
Somit bekommen alle Lehrerinnen und
Lehrer mit 1. September 2012 einen
unbefristeten IL-Dienstvertrag, die vor
dem 1. September 2008 eingestellt
worden sind. Diese Vertragsverbesse-
rung geschieht von Amts wegen, Antra-
ge sind grundsatzlich nicht zu stellen!

Zusatzlich erhalten alle Kolleginnen und
Kollegen, die zwischen dem 1. Septem-
ber 2008 und dem 31. August 2009
angestellt wurden, ebenfalls einen IL-
Vertrag, sofern sie diesen beantragen
(nahere Infos siehe ZA-Teil in der Schul-
blatt-Mitte)!

Jene Kolleginnen und Kollegen, die
sogenannte ,Vordienstzeiten” gemal
dem entsprechenden Erlass des LSR auf-
weisen (Lehrerdienstzeiten an offentl.
Schulen; Assistenzlehrertatigkeit im Aus-
land; Zeiten des Prasenz- bzw. Zivildien-
stes) konnen ebenfalls um Vertragsver-
besserung ansuchen — das Ansuchen
um Uberstellung ist im Dienstweg ein-
zureichen!
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Unser Ziel — eine Uberstellung in das
unbefristete IL-Dienstverhaltnis bereits
nach 3 Dienstjahren — wurde somit wie-
derum erreicht! Aufgrund vieler Pensio-
nierungen und dadurch erfolgter Neu-
einstellungen in den oberdsterreichi-
schen Schuldienst stellt diese Mal¥nah-
me nicht nur eine Anerkennung der
Leistung der vielen Junglehrer/innen
dar, sondern gibt Sicherheit in wirt-
schaftlich turbulenten Zeiten!

Friihjahrstagung der Junglehrer/
innen in Weyregg - Wir stellen uns
den Herausforderungen der bil-
dungspolitischen Zukunft!
Unter dem Motto ,BILDUNG bringt
BEWEGUNG” hat von 13. April bis
14. April 2012 die Frihjahrstagung der
Sektion Junglehrer in Weyregg am Atter-
see stattgefunden. Zahlreiche Junglehre-
rinnen und Junglehrer lauschten
gespannt den Ausfiihrungen und Infor-
mationen der hochkarétigen Referenten!
Bundesvorsitzender der Pflichtschulleh-
rergewerkschaft Paul Kimberger berich-
tete uns spannend Uber zukinftige Pro-
jekte im Schulbereich und informierte
uns Uber den aktuellen Stand der ver-
schiedensten Bildungsdebatten (Stich-
wort: Dienstrechtsverhandlungen)! Dr.
Christoph Freudenthaler stellte dem
Junglehrerteam exklusiv das neue Bera-
tungszentrum fur Lehrer/innen und
Schulen der PH Diozese vor.
Gleichzeitig wurde zu unterschied-
lichsten Themengebieten Stellung
bezogen, die Delegiertenantrage 2012
erarbeitet und viele konstruktive Ideen

und Vorschlage, Diskussionen und Bei-
trage von den anwesenden Junglehrer/
innen eingebracht.

Weiters wurden klare Forderungen der
Sektion Junglehrer fir die Verhandlun-
gen zum neuen Dienstrecht formuliert:

¢ Unterstiitzungssysteme zur admi-
nistrativen Entlastung

¢ Konzentration auf Wissensvermitt-
lung und Erziehung

¢ eine Ausbildung aller Padagoginnen
und Padagogen auf Masterniveau

¢ Leistungsanreize fiir Lehrer/innen

* Rechtssicherheit

¢ eine umfassende Abbildung der
Lehrer/innenarbeit

¢ moderne und zeitgemale Arbeits-
platze an Schulen

Eine aktuelle Stellungnahme der Sektion
Junglehrer zu den laufenden Dienst-
rechtsverhandlungen findest du eben-
falls im Schulblatt!

Rechtssicherheitstraining —

Social Media sicher nutzen -

Rund ums Geld

Unsere neuartige |L-Veranstaltung mit
dem Titel ,,Social Media sicher nutzen —
Facebook & Co im Unterricht” fand am
27. Marz 2012 in Vocklabruck erstmalig
statt. In Kooperation mit der EDUCATI-
ON GROUP wurde dieses Seminar spezi-
ell fur Lehrer/innen entwickelt! Ebenfalls
wurde am 9. Mai 2012 die Veranstaltung
»Rund ums Geld” im Bezirk Wels-Stadt
sowie das beliebte , Rechtssicherheitstrai-

MICHAEL WEBER
CLV-Landesjunglehrer-
vertreter

ning” am 31. Mai 2012 im Bezirk Brau-
nau durchgefiihrt! Ich bedanke mich bei
allen Teilnehmern fir ihr reges Interesse
und bei meinen Junglehrer-Bezirkteams
fur die Organisation!

Zum Abschluss des Schuljahres mochte
ich mich bei den vielen Unterstiitzern
der Sektion Junglehrer sehr herzlich
bedanken, wiinsche allen schéne und
erholsame Ferien und freue mich auf
unsere Junglehrer-Sommertage in Wey-
regg am Attersee! |

Die CLV-Junglehrervertretung
verldsslich — kompetent — zukunfts-
orientiert

Terminvorschau:

Ab 12. Juli - 15. Juli 2012: Jung-
lehrertage in Weyregg/Attersee
Informationen zu den JL-Tagen und
Anmeldung bis spatestens 2. Juli
2012 bei Isolde Kreischer, kisolde@
gmx.at Eine Anmeldung fiir ein
oder zwei Tage/Nachte ist moglich!!
Telefon: Isolde: 0664/5255840;
Michael: 0732/71 88 88-108

Dienstrechtsverhandlungen 2012

Die Forderung nach einer padagogisch verantwortungsbewussten und zukunftsorientierten Schule —

Oder einfach gesagt: Auch Junglehrerinnen haben Rechte!

den Dienstrechtsverhandlungen soll

das Osterreichische Bildungssystem
erneuert und einer umfassenden Reform
unterzogen werden. Die selbsternann-
ten Experten sprechen dabei von der
Zukunft Osterreichs — aber wissen sie
eigentlich, was die Schule und vor allem
die Kinder und Jugendlichen, die Pad-
agoginnen und Padagogen wirklich
brauchen?

Im Rahmen der derzeitig stattfinden-

Im Mittelpunkt dieser Umstrukturierung
stehen die neu in den Dienst Tretenden,
bzw. die Junglehrerinnen. Eines moch-
ten wir gleich zu Beginn klarstellen: Wir
Junglehrerinnen stellen uns der tagli-
chen Realitat in den Schulen und versu-
chen das Bestmogliche aus jeder Schii-
lerin/jedem Schiiler herauszuholen.
Gerne sind wir bereit, uns auf neue pad-
agogische Konzepte einzulassen und
Zukunftsmodelle im Sinne unserer Kin-

der am jeweiligen Standort umzuset-
zen. Dazu bendtigen wir jedoch ein
Dienstrecht, das auf die aktuelle Situati-
on der Schule Osterreichs Riicksicht
nimmt!

Einige unserer Forderungen sind

daher:

e Unterstitzungssysteme zur admini-
strativen und padagogischen Entlas-
tung der Lehrerlnnen, damit die
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Kernaufgabe eines jeden Padago-
gen, namlich die Wissensvermitt-
lung und Erziehung, wieder jene
Bedeutung bekommt, die sie ver-
dient. Wir verlangen klare gesetzli-
che Rahmenbedingungen, in der
padagogisch verniinftige Arbeit
moglich ist und vor allem mehr Zeit
fur die Kinder zur Verfiigung steht.

¢ Eine Ausbildung aller Padagoginnen
und Padagogen auf Masterniveau.

e Eine deutliche Attraktivierung der
Einstiegsgehdlter, um einen der
schonsten Berufe fiir Maturanten
wieder finanziell interessanter zu
machen! Nur so werden wir in Zei-
ten, wo wir dringend Junglehrerin-
nen und Junglehrer fiir die Zukunft
unserer Schulen benétigen, moti-
vierte und begeisterte junge Men-
schen fur den Beruf des Lehrers/der
Lehrerin gewinnen kénnen.

® Leistungsanreize fiir Lehrerlnnen

e Ein gut ausgestatteter und zeitge-
mafer Arbeitsplatz. Aufgrund der
teilweise unmoglichen Arbeitsplatz-

situationen lassen wir uns nicht fur

die Zeit, in der wir Lehrer/innen

keiner Unterrichtstatigkeit nachge-
hen, zur Anwesenheit in der Schule
verpflichten.

e Eine klare Job describtion, ein Abbild
der Lehrerlnnenarbeit zur weiteren
Qualitatssteigerung. Wir sind nicht
bereit, ungleiche Bewertungen im
Rahmen der Nachmittagsbetreuung
zu akzeptieren — unser Einsatzgebiet
liegt in der padagogischen Vermitt-
lung von Wissen und nicht in der
Betreuung!

Wir verlangen zusatzlich eine Garan-
tie in der Beschidftigung sowie gesi-
cherte Dienstvertrage — Denn auch wir
Junglehrerinnen haben Rechte!

Wie diese Punkte zeigen, sind wir
Junglehrerinnen sehr wohl an einer
sinnvollen Reform des Schulsystems
interessiert. Der erste Gesetzesvor-
schlag vom Ministerium zeigt aber,
dass nicht die padagogische Weiter-
entwicklung der Schulen, sondern der
Spargedanke ganz klar im Vordergrund

steht — wie sonst lasst es sich erklaren,
dass bei mehr Unterrichtsverpflichtung
die Lebensverdienstsumme gleich
bleibt oder sogar verringert wird!

Es kann und darf nicht sein, dass
allem Anschein nach die Budgetsanie-
rung auf Kosten der Kinder und Jung-
lehrerlnnen durchgefiihrt wird. Die
Folgen sind klar: SparmafRnahmen und
eine Politik, in der die Jugend nichts
mehr zahlt, geht nicht nur auf Kosten
der Kinder, sondern auf Kosten von
Osterreich!

Deshalb ist es Zeit fiir konstruktive
Gesprache, um gemeinsam intelligen-
te Ansatze im Bereich Schule und Bil-
dungspolitik mit klaren Antworten auf
die Fragen von morgen zu entwickeln.
Denn wie sollen neue Innovationen im
Schulbereich Erfolg haben, wenn nicht
durch den engagierten Einsatz von uns
jungen Lehrerinnen und Lehrern. W

Die CLV-Junglehrervertretung
verldsslich — kompetent — zukunfts-
orientiert

Schonen Sie lhre Geldborse und die Umwelt
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Pddagogische Universitdten
braucht das Land

ie Frage, wo und in welcher Form

die zuklnftige Ausbildung von

Lehrerinnen und Lehrern stattfin-
den wird, ist fir die gesellschaftliche
Akzeptanz dieses Berufs — oder sollte
man besser Berufung sagen? — von ent-
scheidender Bedeutung.

Hier geht es nicht um péadagogische
Extravaganz, aber um Gleichstellung
und um die Bewertung durch die politi-
sche Entscheidung.

Bildung wird in vielen Diskussionen
und Meinungskundgebungen als die
Zukunftsressource gesehen. Medizini-
sche und technische Universitaten sind
zu einer Selbstverstandlichkeit gewor-
den, ja selbst die Kunst und die Musik
diirfen die Ausbildung ihrer Klientel an
Universitaten durchfiihren.

Verirrt sich da die Lehrerschaft, wenn
sie gesellschaftliche und ausbildungsbe-
zogene Gleichstellung mit Berufsgrup-
pen fordert, die unbestritten wichtig
sind, aber wohl in ihrer Bedeutung
nicht tber der Bildung stehen?

Lehrer-Ausbildung: Oberdsterreic

padagogische Unis

Der oberdsterreichische tandesschulratsprisident Fri
padagogischar Uni

Der oberdsterrelchische Landesschulratsprisident, Fritz Enz
wer Universitdten, Das sel als Rea

pigenstandiger pidagoglsct

Technischen Universitat Wien wonach die Lehramisstudie
ol . Diese |

7u verstehen, sagt Enzenhofer zur “DigPresse.com

welchen Wert das Lerhamtsstudium hat, meint Enzenhofer.

Konkret sollen die Padagogischen Hochschulen zu "PadagOR Lyshildung

fur Gymnasialiehre  gibt® Die
t It werden. Auch die Aushildung
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Universititen stattfindet, soll dann dort angesie

Enzenhofer, dass auch die Fortbildun

Dort konnte die "Lehrerbildung zen L
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Letztendlich ist auch nicht einzusehen,
dass fur die Sekundarstufe 1 — mit glei-
chem Lehrplan - zwei verschiedene
Ausbildungssysteme existieren. Das ver-
steht bei internationalen Diskussionen
niemand wirklich. Auch von ,kleinen
Mastern” fiir ,kleine Menschen” zu
reden, kann in diesem Zusammenhang
nur ein Scherz sein. Die Entwicklung der
Padagogischen Hochschulen zu eigen-
standigen Padagogischen Universitaten
ist notig. Das mag Unruhe ins System
bringen, ist aber ein notwendiger
Schritt, wenn man die Sachlage langfris-
tig betrachtet.

Die Wertschatzung einer Tatigkeit
durch Politik und Gesellschaft duBert
sich nicht nur im politischen Diskurs —
dort auch - sondern auch in der Bewer-
tung durch Mittel, die dafiir aufgewen-
det werden und dem Grad der Ausbil-
dung, der dafir einfordert wird.

Letztendlich wird sich der Erfolg einer
zukiinftigen Einrichtung aber daran
erkennen lassen, was denn beim Emp-

Enzenhofer i_lrﬁnl;t ‘
auf padagogische Unis
lnmpmidml Frite

Enzenhaler dringt darauf, dass
der gesamie Bereich der Lehrer- |
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PROF. MAG. EMME-

RICH BOXHOFER
Professor an der Pada-

gogischen Hochschule
der Di6zese Linz

Leiter des Departments
fiir Schulpraktische
Studien

fanger, also den Schiilerinnen und
Schiilern, ankommt.

Eine curriculare Weiterentwicklung ist
selbstverstandlich. Erfolgreiche Lehre-
rinnen und Lehrer sind neben ihrer
fachlichen Kompetenz aber vor allem
starke Personlichkeiten. Es wird wohl
viel bedeutsamer sein, dass Personen,
die diesen Beruf ergreifen mochten,
hohe emotionale Stabilitdt aufweisen,
ein gesundes Mal} an Extraversion besit-
zen und offen und gelassen sind, als
dass sie die Bedienung eines iPads
beherrschen und im Konzert der Faszi-
nation fiir neue Medien die laute Tuba
spielen. |

LEHRER-AUSEIL DUNG

| -
Oberdsterreich fordert padagogische Unis

26 Apnl 2012, 15:11
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Reich Gottes - Vertrdglichkeits-
priifung fiir die Schule

ertraglichkeitsprifungen sind
Vuns vor allem aus den Bereichen

technischer Anwendungen und
dem Umweltschutz bekannt. Sie
untersuchen die Auswirkungen eines
Mitteleinsatzes auf zuvor festgelegte
Erhaltungsziele (Erhaltung von be-
stimmten Lebensarten, Qualitatsstan-
dards, etc. ...)

Eine kreative Ubertragung auf eine
+Reich-Gottes-Vertraglichkeitspriifung”
soll Orientierung und Leitlinien flr eine
schopferische Umsetzung der jesuani-
schen Reich-Gottes-Praxis in heutigen
schulischen Kontextenmdoglich machen.

Dabei muss die bleibende Spannung
zwischen ,schon jetzt” und ,noch
nicht” beachtet werden. Es geht nicht
um quantitative Messungen von Zustan-
den, sondern um eine qualitative Ver-
haltnisbestimmung bestimmter Lebens-
bereiche zum , Reich Gottes”: Welchen
Minimalanforderungen muss z.B. eine
Schule gentigen, um ,Reich-Gottes-Pra-
xis” zuzulassen/aufleuchten zu lassen/
erkennbar werden zu lassen?

Ich lade sie ein, anhand eines Reflexi-
onsfadens, die Situation an ihrer Schule
zu reflektieren:

1. Wann wurde ihnen zuletzt an der

Schule Anerkennung ausgesprochen
und wofur?

2. Wann haben sie in der Schule Aner-
kennung ausgesprochen und wofir?

3. Welche Erlebnisse fallen ihnen bei
der Formulierung ,an den Rand
gedrangt” ein?

4. Wie wird mit denen umgegangen, die
sich an den Rand gedrangt fiihlen?

5. Wer oder was erhalt besondere For-
derung an ihrer Schule und was
halten sie davon?

6. Als der ,verlorene Sohn” nach Hause
kam, gab der glickliche Vater ein
Fest. Wofir wiirden sie ein Fest an
ihrer Schule veranstalten.

7. ,Fur das Leben lernen” — was fallt
ihnen dazu ein?

8. Was muss passieren, dass sie in der
Schule fir das Leben leben?

9. Welche Bedeutung hat religiose Bil-
dung an ihrer Schule?

10.Welches Symbol/Bild fallt ihnen
spontan ein, wenn sie an ihre Schule
denken?

Eine Schule ist so weit ,Reich-Gottes-
vertraglich, als ...Beispiele: — in ihr eine
Kultur der Anerkennung vor jeder Leis-
tung praktiziert wird; Konflikte mitein-
ander gelost werden; als sich Schiiler/

i
i

IS

Es geht fiir unsere Kinder um eine qualitative Verhdltnisbestimmung bestimmter Lebens-

bereiche zum ,,Reich Gottes*

GERLINDE MEINDL,
Sektionsleiterin

innen und Lehrer/innen bemiihen, nie-
manden an den Rand zu drangen, bzw.
AuBenseiter zu integrieren; als Lernen
als sinnvolle Tatigkeit erlebt wird; ein
freundliches Klima herrscht;...

Ein Traum von Schule: Martin Jaggle

,lch traume von einer Schule, die
ein , Haus des Lebens und Lernens”
ist, von einer Schule, in der es Aner-
kennung vor jeder Leistung gibt, in
der es maglich ist, Mensch zu sein
und Mensch zu werden, die Angst
mindert und zu ungeahnten Leis-
tungen herausfordert, die Koopera-
tion fordert und Konkurrenz nicht
benotigt, die die Neugier, das
Bediirfnis nach Erkenntnis, das Fra-
gen und Forschen fordert, in der
eine Balance besteht zwischen
Arbeit, Spiel, Aktivitat und Gebet,
Alltag und Fest, in der Konflikte
moglich sind, von einer Schule, die
fehlerfreundlich ist und nicht alles
kann, die um ihre Grenzen weil}
und diese auch anerkennt, von einer
Schule, fiir die man nicht lebt, son-
dern in der man - befristet — leben
kann. Denn sie ist nicht das Leben
und nicht das ,Ein und Alles”. Von
ihr soll niemand besessen sein.
(aus: Begegnung und
Gesprdch/Nr. 162/111/2011)

Im Namen der Sektion Religionslehrer/
innen im CLV darf ich Ihnen erholsame
und frohe Ferien wiinschen.

Moge das ,Reich Gottes” fir Sie in
schonen Reisen, zahlreichen Begegnun-
gen, netten Festen, Ruhe und in Kleinig-
keiten aufleuchten. |
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SEKTION BERUFSSCHULLEHRER

Berufsschullehrer
zeigen Engagement

fiir Afrika

Die diesjahrige Weyregger Tagung der CLV-Sektion Berufsschullehrer

stand ganz im Zeichen ihres Slogans ,,Mensch sein, Mensch bleiben®.

Nach einer BegriiSung durch den Obmann Andreas Mascher stellten

die beiden Berufsschullehrer Hans Rauscher, BS Attnang und Othmar

Weber, BS Linz 8, ihre beiden aktuellen Hilfsprojekte in Afrika vor.

en Beginn machte Hans Rau-
Dscher, gerade genesen, aber

sichtlich noch gezeichnet von
einer schweren Malaria-Erkrankung, der
Uber seine Projekte im Siidsudan refe-
rierte. Im Mittelpunkt standen dabei die
Sanierung der St. Theresia Grundschu-
le in Juba/Kator und das Sozialzen-
trum von St. Vincent de Paul in Lolo-
go, in dem ca. 400 Menschen eine von
sechs moglichen Berufsqualifikationen
im Bereich Schneiderei, Maurerei, Kraft-
fahrzeugtechnik, Holzverarbeitung,
Elektrotechnik und EDV erwerben kon-
nen. Aktuell soll fir dieses Sozialzen-
trum eine ,, Ziegelmaschine” angeschafft
werden, fiir die er unter angefiihrtem
Spendenkonto um Unterstiitzung bit-
tet. Die Maschine ist fiir die Ausbildung
im Maurerhandwerk gedacht. Zusatz-
lich werden mit der Maschine ,,Profilzie-
gel” hergestellt, die nach Art des Lego-

Baukastensystems beim Gebaudebau
ohne Mortel zusammengefiigt werden
konnen. Damit konnen eigene Gebaude
sehr kostengiinstig hergestellt werden.
AuRerdem kann man die Ziegel verkau-
fen. Der Erlos aus dem Verkauf dient als
Beitrag zum Erhalt des gesamten Berufs-
bildungszentrums.

Spendenkonto:

Kontoname: , Caritas — prosudan”
Raika Ampflwang, BLZ: 34710,
KtoNr: 5105564

Spenden auf dieses Konto sind steuer-
lich absetzbar. Die Spendenbestatigung
wird von der Caritas Graz ausgestellt!

Othmar Weber berichtete Uiber sein
langjahriges Engagement und seine
Liebe fiir Afrika. Unter anderem stellte er
seine Projekte in Burkina Faso/
Westafrika vor und untermalte seinen

Im Sozialzentrum werden Berufsqualifikationen erworben

ANDREAS MASCHER
ZA-Mitglied der Berufs-
schullehrer

Vortrag mit vielen interessanten Anek-
doten und abenteuerlichen Geschich-
ten rund um seine Einsatze. Er berichte-
te Uber den Bau eines Brunnes, einer
Errichtung einer offentlichen Wasserver-
sorgung und einer Gebaudesanierung
in einem Dorf. Besonders in Erinnerung
wird die Ubersendung von {iber 4300
Fahrradern fir ein Dorfentwicklungs-
projekt in Fakena bleiben. http://vez.
roogo.org/Material/Fahrradprojekt_
2009_Doku.pdf

Auch Othmar Weber bittet um Unter-
stitzung fir seine zukinftigen Aktivita-
ten in Afrika unter:

Spendenkonto:

Vereinigung fiir Entwicklungs-
zusammenarbeit

BLZ: 34000, Kontonr.: 1.619.485

Unterricht in der sanierten Grundschule

Beide betonten immer wieder, dass der
Erfolg ihrer Projekte nicht nur vom eige-
nen Engagement abhangt, sondern hin-
ter ihnen ein ganzes Netzwerk von Fami-
lienmitgliedern, Freunden, Kolleginnen
und Institutionen steht. Es ist ihnen auch
sehr wichtig, Hilfe zur Selbsthilfe anzu-
bieten, damit die Betroffenen eines Tages
nicht mehr auf fremde Hilfe angewiesen
sind. AbschlieBend ermunterten beide
ihre Zuhorerschaft, sich auch selbst fiir
andere zu engagieren und somit die
Welt ein bisschen besser zu machen.
Wir bedanken uns bei den beiden
Referenten fir die spannenden und
unterhaltsamen Vortrage und wiinschen
ihnen auf diesem Wege weiterhin viel
Energie, Mut und Durchsetzungskraft
fur ihre Afrika-Hilfe. |
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BUCHER

Reichersherger

Pfingstgespriche

Josel Pihringer (Hrag,

Auf den
Menschen
kommt es an

fr-un-uvmq

Auf den Menschen kommt es an Reichersberger
Pfingstgespridche 2007 - 2011

Was haben Kardinal Christoph Schonborn, Pater Anselm Griin,
Prior Johannes Pausch, Abtprimas Notker Wolf, Pater David
SteindlI-Rast, aber auch Philosoph Konrad Paul Lissmann,
Siemens-Vorstandsmitglied Brigitte Ederer, der deutsch
Arbeitgeber-Prasident Dieter Hundt, BM a.D. Klaus Topfer
und viele andere Personlichkeiten aus Kirche, Wissenschaft,
Politik und Wirtschaft gemeinsam? Die alle waren in den ver-
gangenen 5 Jahren bei den ,Reichersberger Pfingstgespra-
chen zu Gast und haben auf Einladung der OOVP (iber wich-
tige Fragestellungen unserer Zeit referiert und diskutiert. Ihre
Referate konnen ab sofort in Buchform nachgelesen werden:
Im nunmehr 3. Sammelband zu den , Reichersberger Pfingst-
gesprachen”, herausgegeben von Landeshauptmann Dr. Josef
Pihringer.

Das Buch ist ab sofort zum Preis von 24,90 Euro im Buchhan-
del erhaltlich. Es kann auch per Mail unter buchbestellung@
pfingstgespraeche.at oder telefonisch unter 0732/7620 290
bestellt werden.

LH Dr. Josef Piihringer (Hg.); Auf den Menschen kommt es an,
Reichersberger Pfingstgespréiche 2007 — 2011; Trauner Verlag,
ISBN-978-3-99033-014-2, 2012; € 24,90

Meine Freizeit.
Dein Schutz.

Unsere Oberosterreichische

Wussten Sie, dass Freizeitunfalle durch die gesetz-
liche Unfallversicherung nicht gedeckt sind?
Dabei passiert gerade zu Hause, beim Sport oder
im Verkehr am meisten. Verlassen Sie sich nicht
auf Ihr Gluck, sondern auf den optimalen Schutz.

Unser Tipp: ZumGliick® Unfallversicherung
—zahlt schon bei Knochenbruch!

Kontaktieren Sie uns unter Tel.: 057891-71-550
oder auf www.keinesorgen.at/anfrage

* Ab EUR 75.000,-- Versicherungssumme.

OberZzi6sterreichische

www.keinesorgen.at



Kneissl Touristik Lambach, Linzer Strafte 4
o 07245 20700 14 Andreas Endl (Blroleiter)
www.kneissltouristik.at

Stadte-Reisen

Stockholm - Tallinn -

Helsinki - St. Petersburg
4,-11.8.2012 Flug ab Linz, Bus, Schiff, Bahn, *** und
****Hotels/tw. HPR, Eintritte, RL: Mag. B. Zappe €1.710,-

Skandinavische Hauptstadte
Kopenhagen - Oslo - Stockholm - Helsinki

6. -12.8.2012 Flug ab Linz, Bus, Schiff, *** und *“"Hotels/
NF, tw. HP, Eintritte, RL; Rosa Hackl €1.330,—-

Paris und die Kiunstlerstadte
Inkl. Schloss Versailles und Louvre
Inkl. Auvers (van Gogh) und Giverny (Monet)
11. - 16.8.2012 Bus-Flug-Kombi, **Hotels/NF u. 1 Abend-
essen, Stadtbesichtigungen, Eintritte, RL: Dr. R. Federmair
€ 780,

Berlin

Inkl. Kaffee und Kuchen im Reichstagsgebiude
Inkl. Pergamonmuseum

Inkl. Ausflug und Eintritt Potsdam

12, -15.8.2012 Flug ab Linz, Transfers, ****Hotel/NF, Eintrit-
te, RAL: Mag. Eva Maria Ortmayr € 460,

Moskau - St. Petersbhurg

Inkl. Ausflug Puschkin und Schloss Peterhof
12.-19.8.2012 Flug ab Linz, Bus, " und ""*Hotels/HP,
Eintritte, BL: Mag. Ludmilla Starl €1.790,-

Opernfest Arena di Verona
‘Turandot’ Regie und Blhnenbild: Franco Zeffirelli

Tosca' ML: Marco Armiliato - mit Martina Serafin, ...

Mit Schloss Rodenegg und ‘André Heller Garten'
in Gardone

16. - 19.8.2012 Bus, "*""Hotel/NF und 1 Abendessen, Ein-
tritte, RL: Mag. Christoph Gsdllpointner

ab € 504,

i
A o e -~ .
Arena oi Vierona & Christian Krsissl

sabtours Linz-Volksgarten = 0732 922200
sabtours Linz-Urfahr, Lentia City = 0732 908635

Fern-Reisen

Naturerlebnis Uganda

Durch die schinsten Nationalparks Ugandas

zu Schimpansen und Berggorillas

251212 -6.1.2013 Flug ab Wien, Kleinbus, Bootsfahrten,

1 Schimpansen- und 1 Gorilla-Permit, Hotels und Lodges/
VF, Eintritte, RL € 3.950,-

Dubai - Oman Rundreise
Mit den Fjorden der Halbinsel Musandam
und Schifffahrt von Musandam nach Muscat
28.12.12 - 6.1.2013 Flug ab Linz, Bus, Schiff, Geldndefahr-
zeuge, " und ****Hotels/meist HF, Eintritte, RL: V. Schiller

€ 2.660,-

Hohepunkte Nordindiens
25.12.12 - 41.2013 Flug ab Linz, Bus, Bahn, ***, *** und
“***Hotels/HP, Elefantenritt, Rickshaw-Fahrt, Khandaria Dance
Show, Bootsfahrt am Ganges, Eintritte, BL: Mag. B. Lenz

€ 2.925,-

Faszination Burma

23.12.12 - 6.1.2013 Flug ab Linz, Bus, Boot, meist *** und

“**Hotels/HF, Bootsfahrten, Eintritte, RL: Dr. H. Teubenbacher
€ 3.490,—-

Faszination Laos
Entlang des Mekong vom Goldenen Dreieck
nach Vientiane und zu den ‘4000 Inseln’
231212 -6.1.2013 Flug ab Linz, Bus/Kleinbus, ** und
***Hotels/HP, Bootsfahrten, Eintritte, RL: Dr. R. Federmair
€ 3.590,—-

Hohepunkte Mexikos
25.12.12 - 6.1.2013 Flug ab Linz, Bus/Kleinbus, meist
“**Hotels/NF, Eintritte, BL: V. Sironi-Specht € 2.790,--

Hohepunkte Kubas
221212 -4.1.13  Flug ab Wien/Miinchen, Bus, **, """ u. ""*Ho-
tels/HP, Eintritte, RL: Mag. P. Brugger (Geograf) € 3.490,-

Moty aus Kuba

© Mag. Pater Brugger
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DER CLV GRATULIERT SEINEN MITGLIEDERN!

Oberschulrat — Oberschulrdtin
VD i. R. Rudolf Nesser, 4223 Katsdorf

Schulrat - Schulrdtin

HOL Wolfgang Bachmayr, HS Andorf
ROL . R. Josef Bauernberger, 4040 Linz
BOL Karl Burgstaller, BS Linz 2

VOL Johanna Eckmayr, VS 2 Enns

VOL Karin Maria Ertl, VS Horsching
BOL Ing. Ludwig Heinisch, BS Steyr 1
HOL Alois Heinzl, HS Raab

OLFWE Rita Hofer, HS St. Martin/Traun
OLFWE Ingrid Kirchmair, VS 2 Enns

HOL Hermine Klinger, HS Gaspoltshofen
HOL Gottfried Lénglacher, HS 2 Enns

BOL Monika Michalik, BS Linz 7

BOL Ulrike Paterno. BS Linz 7

VOL Veronika Spenlingwimmer, VS 2 Enns
VD Gabiriele Stiitz, VS Ansfelden

VOL Edith Vierhauser, VS Horsching

HOL Angela Weifert, HS 2 Traun

VOL Gabriele Weinbauer, VS Traun, St. Dionysen

WIR GEDENKEN UNSERER TOTEN

OSR VD i. R. Josef Nesser, 4223 Katsdorf
OSR VD i. R. Johann Holz, 4770 Andorf
SR VHL . R. Maria Buschinger, 4910 Ried
SR VHLI. R. Maria Nowotny, 4020 Linz
OSR VD i. R. Anna Kerbl, 4591 Molln
VOL . R. Maria Fereberger, 4020 Linz
VOL . R. Erika Weixelbaumer,
4190 Bad Leonfelden
OLFWE i. R. Christine Wessely, 4594 Griinburg

OSR VD i. R. Gerhard Malik, 4050 Traun
OLFWE i. R. Anna Leitner, 4170 Haslach
OSR HD i. R. Annemarie Ramm, 4802 Ebensee
HD Andreas Feichtinger, 4813 Altm{inster
SRVOL . R. Ludwig Hintersteiner,

4363 Pabneukirchen
SR VHLI. R. Johanna Piirgyi, 4020 Linz
OSR HD i. R. Biirgermeister a. D.

Franz Tunkl, 4293 Gutau

'I' Andreas Feichtinger

Mit Erschiitterung und Trauer musste der Christliche Leh-
rerverein das krankeitsbedingte Ableben seines stets akti-
ven Mitarbeiters des Bezirks Gmunden im 58. Lebensjahre
zur Kenntnis nehmen. Seit 1978 Mitglied des CLV, im
Bezirks- und Landesvorstand sowie in der Standesvertre-
tung tatig, Jugendwart von Sportvereinen, ARGE-Leiter
des PI, hat sich der allseits anerkannte und beliebte Schul-
mann und Hauptschuldirektor von Altmiinster durch
seine initiative Verlasslichkeit, insbesondere als Chefredak-
teur ,seiner” Bezirkszeitung verdient gemacht. Andreas
bleibt uns unvergessen!

chulaY

fir lhre Schulveranstaltungen

Sﬂug.at

Die Ideensammlung

Oberlehrer

KREIDLINGER

Manche Schulexperten san
so gscheit, dass sa se
beim Telefonjoker
selber anruafatn
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