JUNI 2015

Zeitschrift des
Christlichen Lehrervereins

fiir Oberosterreich

1l

:qilif

IL-L-,I,



Gemeinsam in die

Unterrichtsfilme, Bilderbuchkinos,
BildungsTV-Produktionen, interaktive
Ubungen, Hormedien - all dies
bietet lhnen die Welt der Medien
auf www.edugroup.at. Um Ihnen
die Auswahl aus unserem hoch-
wertigen und vielféltigen Medien-
sortiment zu erleichtern, haben wir
far Sie kompakte Sammlungen zu

www.edugroup.at/medien

Bildungszukuntt.

unterrichtsrelevanten Themen wie
z. B. ,Marchen & Fabeln®, ,Internet,
Facebook & Co" oder ,Der 2. Weltkrieg*
zusammengestellt. Dieses Service
richtet sich an alle Altersstufen - vom
Kindergarten bis zur Oberstufe.

Dieses Angebot wird laufend von uns
aktualisiert und thematisch erweitert.
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Nuchtern betrachtet ist der 22-Stun-
den-Sager des Wiener Biirgermeisters
eine populistische und zynische
Wortmeldung aus der untersten
Schublade. Es ist billig und plump,
eine ganze Berufsgruppe zu diffamie-
ren, weil man in Vorwahlzeiten dar-
auf spekuliert, dass in einigen Heuri-
genlokalen applaudiert wird. Hier
wird mit Kalkdl Unterrichtszeit mit
Arbeitszeit verwechselt und wissend
ignoriert, dass ein gewaltiger Unter-
schied zwischen beiden besteht. Hal-
tungen, wie sie im 22-Stunden-Sager
zum Ausdruck kommen, schaden der
Entwicklung von Schule und Bildung.
Sie erzeugen eine Kluft zwischen
Gesellschaft und Lehrern. Was wir
brauchen, ist keine Kluft, sondern die
Unterstiitzung der Offentlichkeit, um
im gegenseitigen Vertrauen daran zu
arbeiten, was wir alle wollen: gut
ausgebildete und vor allem gut gebil-
dete junge Menschen.

Nichtern betrachtet ist das Ergebnis
der NMS-Evaluation nicht berau-
schend. Es lasst aber erkennen, dass
die Richtung stimmt. Allemal wird
deutlich, wie schwer es fallt, differen-
ziert mit Riickmeldungen umzuge-
hen. Dabei hat das Ergebnis einiges
zu bieten. Beispielsweise zeigt sich
dort, wo das NMS-Konzept gut
umgesetzt wird, eine erkennbare Leis-
tungssteigerung. Es herrscht ein for-
derliches Lernklima, schulische
Gewalt geht zurtick. Der Umgang mit
groRerer Heterogenitat lasst sich —
das fihrt die Evaluation vor Augen —
nicht von heute auf morgen umset-
zen. Eine Konsequenz muss daher
sein, den Schulen den nétigen
Freiraum und die Zeit zu geben, fir
den jeweiligen Standort die passende
Umsetzungsvariante zu finden.

Soll ich mir nach dieser niichternen
Betrachtung ein Achterl génnen?
Eigentlich hatte ich ja jetzt schon frei,
denn es ist Dienstag viertel nach zwei.

Maximilian Egger
Redaktionsleitung
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Die Bildungsdiskussion fiihrt immer zu zwei Eckpunkten —
zur Schulorganisation und zur Schulverwaltung.
Lassen wir einmal die ideologische Schul-

organisationsdiskussion weg.

ie Verantwortung der Schule ist
Deingebettet in ein komplexes,

Uber Jahre in den Bundeslandern
unterschiedlich gewachsenes System.
So ist in einigen Bundeslandern die Ver-
waltung der Pflichtschullehrer bei der
Landesregierung angesiedelt, die Pad-
agogik beim Landesschulrat.

Das erschwert die Osterreichweite
Koordination der Bildungslandschaft.
Aber selbst innerhalb dieser Lander
kann es zu Problemen kommen. Die
Bildungsdirektion des Landes stellt an
und weist zu. Der Landesschulrat hat
keine Steuerungsmoglichkeit.

Wer steuert Schule? Wer soll sie steu-
ern?

Wer zahlt schafft an!

Eine einfache Regel. Nur zahlen in die-
sem Fall alle Beteiligten in das System
Schule ein.

Die Gemeinden (Schulerhalter, ...),
das Land (einen Teil Schulverwaltung,
Schulerhalter von Berufsschulen, Forde-
rungen, Uberziehungsrisiko beim Leh-
rerpersonal,...), der Bund (Bundeslehrer,
Bundesschulen, Schulentwicklung, Leh-
reraus- und Fortbildung...), ....

Natirlich liegt die Ubertragung in
eine einzige Korperschaft nahe. Kann
doch nicht so schwer sein?

Alleine bei der Zusammenfiihrung der
Schulgebdude ware das vom Geldwert
eine Umverteilung von riesigen Milliar-
denbetragen (OO hat 985 Schulen).

Die Bewertung der Gebdude und
Liegenschaften wirde Hundertschaften
von Sachverstandigen Uber Jahre
beschaftigen.
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Wunderwuzzi

Schulautonomie

Es gibt eine Bundesimmobiliengesell-
schaft, bei der zumindest theoretisch
diese Zusammenfihrung erfolgen kénn-
te. Neue Fragen wiirden sich stellen.
Zahlt die Gemeinde dann Miete, wenn
sie fur Vereine den Turnsaal braucht?

Ein einziges Schulgesetz.

Fur viele ware das die Vereinfachung
schlechthin. Alles wird in einem einzi-
gen Gesetz geregelt.

Zugegeben, die Schulgesetze sind um-
fangreich und es verlangt Expertise,
umfassend Bescheid zu wissen.

Was andert sich allerdings bei den
Inhalten und Kompetenzen, wenn es
statt mehreren Gesetzen ein einziges
gabe? Andert sich dadurch die Schulor-
ganisation, die Schulzeit, die Notenge-
bung, die Einspruchsmoglichkeit, der
Unterricht, der Lehrereinsatz?

Auch das Dienst- und Besoldungs-
recht der Lehrer ware dadurch nicht
verandert. Dass die pensionsrechtlichen
Konsequenzen von Entscheidungen im
Lehrereinsatz zu berlicksichtigen sind,
ist derzeit selbstverstandlich. Eine Ver-
schlankung der Gesetzesmaterie ware
allerdings mehr als wiinschenswert!

Schulautonomie - die Losung?
Eine bestechende Idee, die Entschei-
dungen dort anzusiedeln, wo die Kon-
sequenzen scheinbar sofort erkennbar
sind. Schulautonomie ist die Losung!
Die Schule bekommt Geld. Der Leiter
setzt es ein. Er sucht auch die Lehrer aus,
das hebt angeblich die Schulqualitét. Die
Sicherung der Schulqualitat erfolgt durch
externe Evaluierung. Der Leiter tragt die

Verantwortung und die Konsequenz???

Nach welchen Kriterien sucht der
Leiter Lehrer aus? Drei kostenglinstige
Junglehrer gegen zwei éltere Kollegen?
Gibt es gentigend Bewerbungen in allen
Regionen fiir alle Gegenstande? Kennt
der Leiter das Dienstrecht genau?

Wie gelingt es, dass mind. 950 Ver-
setzungen und Neulehreranstellungen,
die zwischen Ende Juni und Anfang
September in OO durchgefiihrt wer-
den, rechtzeitig erfolgen?

Was tun, wenn plotzlich durch
Zugang von einem Schiiler eine Klasse
geteilt wird, oder auch durch den Weg-
gang ein Lehrer zu viel ist? Was macht
dieser Lehrer, wenn in der ndheren
Umgebung bereits alle Posten vergeben
sind? Zahlt dann die Schule das Gehalt
bis zum Ende der Kiindigungsfrist

Wer bestellt die Leiter?

Widersteht der Leiter den Anstellungs-
wiinschen des Neffen des Biirgermei-
sters, wenn die Schule dringend neue
Materialien fir einen modernen Unter-
richt braucht?

Wenn der Entscheidungsspielraum
des Leiters groRRer wird, bedarf es einer
intensiven Beratung und Kontrolle, wel-
che die Rechtsentscheidungen soweit
wie moglich absichern. Eine VergroRe-
rung des Landesschulrates ware auf-
grund der Vielzahl der Entscheidungs-
trager notwendig.

Bildung in einer Hand

Schule ist ein grofRes, gewachsenes
System mit vielen Zielen, Aufgaben und
Funktionen. Wer glaubt, dieses System
durch einfache Verschiebungen oder

Amputationen positiv gestalten zu kon-
nen, zeigt, dass er dieses System nicht
verstanden hat.

Die Gestaltungsmoglichkeit liegt in
der Weiterentwicklung. Schule und Bil-
dung sind fur unsere Gemeinschaft und
den Staat das Zukunftspotenzial. Es ist
daher nicht verwunderlich, dass viele, die
in unserer Gesellschaft fir wichtige Berei-
che Verantwortung tragen, die Schule fir
sich in Anspruch nehmen wollen.

Schule ist Gesellschaftspolitik

Die politische Versuchung, das Gestal-
tungsmonopol zu erreichen, ist daher
grol. Diese Versuchung spiegelt sich in
den Begehrlichkeiten im Bund und der
Lander wieder.

Es liegt daher nahe, diese Wiinsche in
ein gemeinsames Ganzes zu vereinen.
Ein Ganzes, das aber aus den direkten
tagespolitischen Einfliissen losgelost ist.

Es gibt eine Mdglichkeit sich in diese
Richtung weiter zu entwickeln. Die Kon-
struktion der Landesschulrdte in den
finf groRten Bundesliandern ist eine
ideale Basis fir diese Weiterentwick-
lung. Eine eigenstandige Behorde, fir
die alle Beteiligten Verantwortung tra-
gen, an die sie aber auch Anforderun-
gen stellen konnen.

Eine Biindelung von Kompetenzen.
Schule ist eine gemeinsame nationale
Verantwortung. |
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Evaluierungsbericht Neue Mittelschule

Vorschlige zur Weiterentwicklung

er Evaluierungsbericht Uber die
DNeue Mittelschule (1. und 2.

Generation) liegt nun vor. Fur
das Gelingen der Reform muss nun sehr
sorgsam analysiert werden, welche
Ergebnisse der Evaluation welche
Bedeutung haben. Die Ergebnisse sind
als Chance zu sehen, zeigen sie doch
allen an Schule Beteiligten Ansatzpunk-
te zum Nachdenken und zur Weiterent-
wicklung auf.

Eine Evaluierung zu einem friitheren
Zeitpunkt wire sinnvoll gewesen, da
schon vor der flaichendeckenden Einfiih-
rung jene Bereiche aufgezeigt worden
wiren, die Anderungsbedarf erkennen
lassen.

Einige, der in der Evaluierung aufge-
zeigten Handlungsfelder, waren und
sind in den Schulen der Anlass zu Kri-
tik. Die gesetzlichen Bestimmungen
sahen wesentlich weitergehende, fle-
xiblere Umsetzungsmaoglichkeiten der
NMS vor. Erst die Vorgaben des Unter-
richtsministeriums und der damit

befassten Experten haben eine viel zu
enge Auslegung bewirkt. Den Schulen
wurden Umsetzungsmaflnahmen ver-
ordnet, die nicht notwendig waren
und die Schulen teilweise daran gehin-
dert haben, MalRnahmen zu setzen, die
fur den jeweiligen Standort sinnvoll
gewesen waren.

Es gibt Anderungsbedarf.

Der CLV hat Vorschldage zur Weiterent-

wicklung:

¢ Individueller Einsatz der zusatzlichen
6 Stunden soll autonom an der Schule
moglich sein.

* Erweiterung des methodisch-didak-
tischen Konzepts iber das Teamtea-
ching hinaus. Die Schulen missen
selbst entscheiden konnen, wann
Teamteaching oder die Arbeit mit fle-
xiblen Gruppen padagogisch sinnvoll
ist, anstatt immer zwei Lehrkrafte in
die Klasse stellen zu mussen.

* Mehr Mdéglichkeiten zur Leistungs-
differenzierung.

e Statt der derzeit 7-teiligen Notenskala
fordern wir klare Vorgaben fir die
Leistungsbeurteilung, die allen Schi-
lerinnen und Schilern eine gerechte,
transparente und nachvollziehbare
Beurteilung ermdglicht und auch von
»,Nichtlehrerinnen und Nichtlehrern”
verstanden wird.

Wir brauchen mehr Vertrauen in die
fachliche und padagogische Kompe-
tenz der Lehrerinnen und Lehrer. Eine
Konsequenz aus der Evaluierung muss
sein, dass man den Schulen den néti-
gen Spielraum und die Zeit lasst, fur
die jeweilige Schule die passende
Umsetzungsvariante im Unterricht, in
den Lehr- und Lernformen und in
organisatorischen Bereichen zu finden.
Schulentwicklung ist nicht hauptsach-
lich eine Frage der Organisation. Es
sind die Schulleitungen mit den Lehre-
rinnen und Lehrern, die Schule ent-
wickeln. Lassen wir sie in Verantwor-
tung arbeiten. |

Paul Kimberger
Generalsekretdr

Jh e

HR Fritz Enzenhofer
Landesobmann

WJ N

SR Johanna Miiller
Landesobfrau
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,Lehrerinnen als bedeutsame
Wegbereiter der NMS-Reform*

Ergebnisse der NOESIS-Evaluation in Niederdsterreich

ie Evaluation der Neuen Mittel-
D schule des Bundesinstituts fur Bil-

dungsforschung, Innovation &
Entwicklung des 6sterreichischen Schul-
wesens (BIFIE) hat nach der Verdffentli-
chung hohe mediale Wellen geschla-
gen. Wenngleich die Datenbasis dieser
Evaluation kaum wissenschaftlich halt-
bare Aussagen in den fiir die Offentlich-
keit interessanten Punkten zulasst, ist
der Grundtenor klar: Die Schilerlnnen
in Neuen Mittelschulen bringen nach
der Umstellung keine besseren Leistun-
gen — im Gegenteil — in manchen Schu-
len sank das Leistungsniveau sogar im
Vergleich zu den frilheren Hauptschu-
len. Die Schuldigen fir diese , Misere”
waren schnell gefunden — die Lehrinnen
und Lehrer. Schlieflich sind sie es ja, die
die Reform nicht entsprechend umge-
setzt haben, weshalb das Konzept nicht
wie erwartet greifen konnte.

So drangt sich die Frage auf, wieso eine
schulische Strukturveranderung plotz-
lich dazu flihren sollte, dass die Leistun-
gen von Schillerlnnen eine Steigerung
erfahren oder sich die Zusammenset-
zung der Schiilerinnenschaft deutlich
verandert. Das waren von vornherein
Annahmen, die aus wissenschaftlicher
Sicht nie einhaltbar waren. Die BIFIE-
Evaluation trat von Beginn an mit unrea-
listischen Erwartungen und vor allem
mit einer sehr einseitigen Fokussierung
auf Schilerlnnenleistungsdaten an das
Thema heran.

Leistung ist nicht gleich Leistung

Wahrend das BIFIE den Leistungsbegriff
lediglich (iber Testleistungen definiert,
stellt die Evaluation der Niederoster-
reichischen Mittelschule (NOESIS Evalua-
tion) Gelingensbedingungen erfolgrei-
cher Schul- und Bildungsverldufe von

UNIV.-PROF. DR.
STEFAN T. HOPMANN

Schilerlnnen in den Mittelpunkt ihres
Interesses, fasst diesen Begriff also deut-
lich breiter. Im Projekt, das die Abteilung
»Schule, Bildung und Gesellschaft” der
Universitat Wien (Institut fir Bildungs-
wissenschaft) seit dem Schuljahr 2010/11
in Kooperation mit dem Landesschulrat
fir Niederosterreich durchfiihrt, wird
dies mit einer fiir Osterreich einzigarti-
gen Langsschnittstudie untersucht. Jahr-
lich werden mehr als 1200 Schiilerinnen
von den Abgangsklassen der Volksschule
bis zum Ende der Pflichtschulzeit einer
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schriftlichen Befragung unterzogen -
und dies in insgesamt drei Jahrgangen.
Zusatzlich werden im Rahmen von Fra-
gebogenerhebungen, Interviews oder
Gruppendiskussionen ebenso zahlreiche
Eltern, Lehrende und Schulleiterinnen
sowie das gesamte schulische Umfeld in
die Erhebungen mit einbezogen, sodass
tatsachlich jene zu Wort kommen, die
von der Umstellung der Schulform am
meisten betroffen sind.

Statt einer reinen Ausrichtung auf
Schiilerlnnenleistungen im Sinne stan-
dardisiert eruierbarer Testwerte stehen
in dieser Evaluation auch nicht-kogniti-
ve, soziale und emotionale Dimensio-
nen im Vordergrund. Dies betrifft bei-
spielsweise das eigene Befinden im Klas-
sensetting, die Unterstlitzungsmoglich-
keiten von Lehrerlnnen und Mitschiile-
rinnen innerhalb der Klasse oder durch
andere Personen auflerhalb der Schule
sowie die Unterrichtswahrnehmung
durch Schiilerinnen. Dies tragt auch der
Tatsache Rechnung, dass fiir das Lernen
innerhalb der Schule oftmals erst die
Rahmenbedingungen und Vorausset-
zungen geschaffen werden missen, um
ein optimales Lernen zu ermoglichen,
was den Einbezug genannter Aspekte

bestarkt. Wird berlcksichtigt, dass
Schulleistungen auch zu einem hohen
Grad von der auBerschulischen und
hauslichen Lernunterstiitzung (beein-
flusst auch durch die soziale Herkunft
des Kindes) abhangig sind, erscheinen
gerade Testleistungen in diesem Kon-
text nur einen bestimmten Aspekt der
tatsachlichen Lehr-Lernprozesse inner-
halb der Schule wiedergeben zu kon-
nen. Interessanter erscheint hier viel-
mehr die Frage wie innerschulische und
aullerschulische Lernprozesse aufeinan-
der bezogen sind und wie sich Schiile-
rinnen innerhalb von Schulen weiter-
entwickeln.

Klassische Voher-Nachher-Designs,
wie sie im Zuge der BIFIE-Evaluation
angewendet wurden, konnen diesen
Anspriichen jedoch nur bedingt gerecht
werden. Es besteht die Gefahr, globale
Aussagen Uber das Bestehen oder eben
Nicht-Bestehen einer Reform lediglich
aufgrund einer einseitigen und damit
dirftigen Informationslage zu treffen.
Um ein Gesamtbild der Reform erhalten
zu konnen, scheint die Beobachtung
der Entwicklung des Klassenklimas, der
Einschatzung und des Vertrauens der
Schiilerinnen in die eigenen schulischen

Fahigkeiten, die Bestandigkeit der Lern-
motivation aber auch die Entwicklung
weiterfiihrender Bildungswiinsche von
Schilerinnen damit unentbehrlich.
Gerade hier setzt die NOESIS-Evaluation
an, indem sie Schilerlnnen in Niedero-
sterreich durch ihre Schulzeit hindurch
begleitet.

Lehrende leisten gute Arbeit -
SchiilerInnen fiihlen sich verstan-
den, Klassenklima funktioniert und
Schiilerlnnen fiihlen sich wohl

So zeigen die Ergebnisse der NOESIS-
Evaluation — wie erfreulicherweise auch
jene des BIFIEs, dass sich Schiilerinnen
in der Neuen Mittelschule wohl fiihlen.
Worauf das BIFIE jedoch vergisst ist es,
das Zutun der Lehrenden an dieser
Situation hervorzustreichen. Aus unse-
ren viel dichteren Daten geht deutlich
hervor, dass die Schilerlnnen auch die
Beziehung zu ihren Lehrenden als sehr
positiv einschatzen und sich respektvoll
behandelt fiihlen. So zeigen unsere
Analyse, dass gerade das Verhaltnis von
Schiilerinnen zu ihren Lehrerinnen und
zu ihren Peers bedeutsam fir die Ent-
wicklung ihrer Bildungsziele ist. Die
Unterstiitzung der Mitschilerlnnen, die
Kooperation in der Klasse und die Mog-
lichkeit, Lernhilfe von den Lehrerinnen
zu erhalten, flieRen in das von den
Schiilerinnen als positiv beschriebene
Klassenklima mit ein.

Von Beginn an gelingt es den Lehre-
rinnen ein gutes Lernumfeld zu schaffen
in dem sich die Schilerlnnen wohlfiih-
len und gerne lernen. Wenngleich die
Lernmotivation der Schiilerinnen wah-
rend der Sekundarstufe | etwas zurlick-
geht, ist diese Entwicklung in Neuen
Mittelschulen deutlich positiver als aus
der internationalen Forschung zu dem
Thema zu erwarten ware. Die Bereit-
schaft zu lernen bleibt durchwegs auf
einem hohen Niveau. Gerade weil sich
Schiilerlnnen in ihren Klassen und ihren
Schulen wohl fiihlen und das Klassenkli-
ma sehr positiv erlebt wird, erscheinen
die Veranderungen im Laufe der Zeit
flacher auszufallen als man erwarten
konnte.

Schulspezifische Lern- und Unter-
richtskulturen konnen die Schilerinnen
ebenfalls in ihrem Lernen bestérken. Ein
anregendes Lernumfeld zu schaffen, das
einerseits abwechslungsreiche Lernanlas-
se bietet, andererseits gemeinsame
Lernerfahrungen ermdglicht, kommt in
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der Umsetzung der Ziele der Neuen Mit-
telschulen Bedeutung zu. Die Erfahrun-
gen der Schiilerlnnen scheinen hierzu
durchaus je nach Schule und Schulstufe
verschieden zu sein. So geben SchiilerIn-
nen nach dem Eintritt in die Neue Mittel-
schule vermehrt an, sie wirden Aufga-
ben in Gruppen l6sen. Diese Art des
Wissenserwerbs wird jedoch in den
hoheren Schulstufen seltener. Der Einsatz
von Arbeitsblattern zur Individualisie-
rung des Unterrichts ist kontrdr dazu
eine Methode, die sehr haufig angewen-
det wird — dies empfinden die SchiilerIn-
nen jedoch oftmals als langweilig. Von
Lehrendenseite ist dies jedoch eine
Methode, um der Vielfaltigkeit der Schu-
lerlnnen hinsichtlich deren Leistungsni-
veaus nachzukommen. Zudem gilt das
»Produkt” Arbeitsblatt fir eine ,objekti-
ve” Leistungsbeurteilung gut geeignet.
Es zeigt sich jedoch, dass oftmals noch
Strategien fehlen, wie Schiilerinnen, die
bisher in Leistungsgruppen unterrichtet
wurden nun in einem inklusiven Setting
am besten unterrichtet werden.

Die Umsetzung der NMS funktio-
niert trotz erschwerter Rahmenbe-
dingungen sehr gut

In der Diskussion um Kosten und Nut-
zen der NMS wird oftmals (ibersehen,
dass die Beteiligten am Schulstandort
mit zum Teil unklaren und erschweren-
den Bedingungen konfrontiert wurden.
Gerade die Erfahrung, zunachst zuge-
standene Freirdume wieder aufgeben zu
missen — so wie dies im Zuge der fla-
chendeckenden Einflihrung der NMS
geschah - hat bei den Schulen und
Lehrerinnen mitunter groRe Unsicher-
heiten produziert. Dies wird auch in
Interviews deutlich, die 2014 gefiihrt
wurden. So berichten Schulleiterinnen,
dass ihre Aufgabe auch darin bestehe
abzuschatzen, welche der geplanten
Vorgaben langfristigen Bestand haben
werden. Auf diese wird dann in beson-
derer Weise fokussiert, wahrend ande-
ren Vorgaben geringere Aufmerksam-
keit gewahrt wird — eine durchaus logi-
sche und o©konomische Einstellung.
Auch hinsichtlich der konkreten Umset-
zung des neuen Notensystems bleiben
offene Fragen. Es sind jedoch genau
diese Unsicherheiten, die dazu fiihren
konnen, dass der Innovationsgrad der
eigentlichen Mafknahmen nicht voll-
standig ausgeschopft wird und stattdes-
sen auf Bestehendes zurlickgegriffen

wird — dass sich dadurch mitunter ein
Widerspruch ergeben kann, versteht
sich von selbst.

Schulreformen lassen sich nicht von
einem zum nachsten Tag umsetzen. Es
kann mitunter langer dauern, neue
Lernkultur im Klassenzimmer zu etablie-
ren. Lehrerlnnen missen erst einen Weg
finden, die vorgegebenen Neuerungen
in den bestehenden Alltag und in ihr
bisheriges Handeln zu integrieren. Sei-
tens der Lehrerinnen heilt es hier nicht
nur Engagement, Einsatzbereitschaft
und Teamfahigkeit zu zeigen, sondern
auch zusatzliche (zeitliche) Ressourcen
zur Verfligung zu stellen. All diese
Anstrengungen der Lehrerlnnen gilt es
zu wirdigen.

Teamteaching kann gelingen

Vor dem Hintergrund, dass bisher das
Lehren und Agieren im Klassenzimmer
als Einzelaufgabe verstanden wurde, ist
besonders das Teamteaching als beson-
dere MalRlnahme hervorzuheben. Das
Gelingen des Teamteachings ist wie
keine andere von den raumlichen, zeit-
lichen, schulklimatischen und motiva-
tionalen Rahmenbedingungen vor Ort
abhangig. Ein gemeinsames Unterrich-
ten im Klassenverband erfordert
zunachst ein stimmiges Denken U(ber
Lehren und Lernen, welches erst
geschaffen werden muss. Die Ergebnis-
se der NOESIS-Evaluation zeigen, dass
Lehrerinnen das Teamteaching meist
positiv sehen und hier proaktiv agieren.
Dennoch kénnen auch Konflikte entste-
hen, fir deren Bearbeitung wiederum
ausreichend Ressourcen vorhanden sein

missen, um erfolgreiches Lernen garan-
tieren zu kénnen. Aber auch hier gilt es
hervorzuheben, dass es Lehrerlnnen
mancherorts trotz suboptimaler Rah-
menbedingungen gelingt, gute Arbeit
zu leisten und mit heterogenen Heraus-
forderungen umzugehen.

Vielfaltigste Beispiele im Zuge der
NOESIS-Evaluation konnten zeigen, mit
welchem Eifer und Ideenreichtum die
Schulen den Reformen zugunsten der
Schiilerinnen gegeniibergetreten. Die
medial vernichtende Kritik der NMS
sowie die Schuldzuweisung fiur das
scheinbare Misslingen an die Lehrkrafte
tragen jedoch nicht dazu bei, dass die
Motivation an den Schulstandorten
gefordert wird. Anstatt eine Strukturde-
batte in vollen Ziigen weiterzufiihren
(gesamte oder getrennte Beschulung),
erscheint es zielflihrender zu diskutie-
ren, wie man innerhalb der Schulen
ausreichende Reflexionsmoglichkeiten
schaffen kann, um die bestehenden
Maoglichkeiten weiter zu optimieren. H

Zur Person: Univ.-Prof. Dr. Stefan T. Hopmann. Professur
fiir Schul- und Bildungsforschung mit besonderer
Beriicksichtigung der Bildungsgeschichte und des inter-
nationalen Vergleichs an der Fakultédt fiir Philosophie
und Bildungswissenschaft an der Universitat Wien.

Weiterfiihrende Literatur:

Projektteam NOESIS (2012) (Hrsg.), Eine Schule fur alle?
Zur Evaluation der Niederdsterreichischen Mittelschule.
Graz: Leykam.

Projektteam NOESIS (2013) (Hrsg.), Die vielen Wirklich-
keiten der Neuen Mittelschule. Zur Evaluation der Nie-
derdsterreichischen Mittelschule. Graz: Leykam.
Projektteam NOESIS (2014) (Hrsg.), Zwischen Alltag und
Aufbruch. Zur Evaluation der Niederdsterreichischen Mit-
telschule. Graz: Leykam.

Projektteam NOESIS (2015) (Hrsg.), Gute Schule bleibt
verdndert. Zur Evaluation der Niederdsterreichischen
Mittelschule. Graz: Leykam.

Fotos: Fotolia
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G —
Wird die Schreibschrift

verschwinden?

Musterland, im Jahre 2030: Aino

erhalt von ihrer GrofRmutter einen
ausfihrlichen Brief. Die Enkelin bittet
daraufhin ihre Mutter, ihr den Brief vor-
zulesen, weil sie die Schreibschrift ihrer
GrofRmutter nicht lesen kann. Leevi, der
Bruder Ainos, soll seiner gehbehinder-
ten Tante einen grofReren Einkauf erledi-
gen. Auch er beansprucht fir den Ein-
kaufszettel den Dolmetschdienst seiner
Mutter. — In Finnlands Schulen, so der
Beschluss, wird ab 2016 die Schreib-
schrift durch die Druck- und Blockschrift
ersetzt. Den Lehrkraften wurde freige-
stellt, die Schreibschrift zusatzlich zum

Finnland, das europaische PISA-

Tastaturschreiben zu vermitteln. — Ich
konnte in meiner Pflichtschulzeit die
Geburtstagskarte meiner Tante in Kur-
rentschrift lesen. Ich habe auch gelernt,
in dieser Schrift zu schreiben. Im Ver-
gleich zu finnischen Kindern ab 2016:
Zu meinem Schreibrepertoire konnte
ich damals Schulschrift, Druckschrift,
Blockschrift, Schonschrift, Zierschrift
und Kurrentschrift zahlen — spater noch
Kurzschrift. Wird die Entscheidung Finn-
lands die bildungspolitische Erorterung
und Entscheidung in Osterreich anstek-
ken? Finnland steht mit dieser Entschei-
dung langst nicht alleine. Ahnliche Ent-
scheidungen gibt es in den USA, in

\
\
o
el
Kanada oder in Deutschland. In der

Schweiz wird die Weiterfihrung der
,Schndrlschrift” diskutiert. Wird die
oOsterreichische Bildungspolitik auch in
eine Modernismusfalle tappen? Was
ginge mit der Abschaffung der verbun-
denen Schreibschrift (Ausgangsschrift)
verloren, was wirde gewonnen?

Das IT - Argument

Die Verantwortlichen in Finnland begrtin-
deten ihre Entscheidung fiir die Abschaf-
fung der Schreibschrift damit, dass die
Speicherung von Daten auRerhalb unse-
res eigenen Gedachtnisses zunehmend
auf IT-Geraten (Smarthone, Tablet, Lap-



top, PC) erfolge. Fir die Eingabe Uber
die alphanumerische Tastatur werde
Druck- oder Blockschrift verwendet. Die
Handschrift werde im Alltag immer mehr
zuriickgedrangt, Korrespondenz uber

den Mailverkehr abgewickelt. Diese
Tastaturschrift gentige auch fir kleine
Notizen auf Papier. Muss aber deswegen
die verbundene Schreibschrift vollig auf-
gegeben werden?

Ich setze mir eine Tarnkappe auf und
besuche in Finnland Unterricht. Die Fik-
tion: Auf den Tischen der Schiilerinnen
und Schiiler liegen Lehr- und Arbeitsbu-
cher, in die einzelne Worter oder Satze
erganzend eingetragen werden. Dane-
ben ein Notebook, in das die Lehrkraft
vom eigenen PC Texte und Abbildun-
gen liefert. Manches davon erscheint
auf dem Whiteboard, das von der Lehr-
kraft bedient wird. Angesagte Merktex-
te tippen die Schiilerinnen und Schiiler
in ihren Laptop. Auch selbstiandige
«Mitschrift” erfolgt mit dem Laptop.
Und alles ist damit (vermeintlich)
gelernt. Dieser Vision kann man auch
hierzulande immer ofter begegnen,

SCHREIBSCHRIFT, ADE?

denn im Zeitalter der IT soll Schule nicht
bei Tafelkreide und Bleistift verharren.
Einige Fragen bleiben: Wann lernen die
Schiilerinnen und Schiiler das 10 Fin-
gersystem, um bei der Eingabe das
Tempo der Schreibschrift zu erreichen?
Was geschieht, wenn der Strom ausfallt
— Pause? Wie dauerhaft oder wie gefahr-
det ist die elektromagnetische Speiche-
rung? Geht mit der Schreibschrift auch
die Kurzschrift verloren?

Das Lernargument

Bei der Millionenshow erklarte eine Kan-
didatin ihre Schrift als Gedachtnis-
kriicke. Was sie mit der Hand schreibe,
merke sie sich. Ginge mit der Schreib-
schrift also mehr verloren als diese
selbst? Lernwissenschaftlich konnte
erklart werden, wer die verbundene
Schreibschrift verwende, wickle einen
komplexen kognitiven und psychomo-
torischen Vorgang ab, der Lesen, Den-
ken und Schreibmotorik, im Ausnahme-
fall sogar asthetisches Gestalten verbin-
de. Zwei Untersuchungen werden dazu
haufig angefihrt: Eine franzosische Stu-

DR. JOHANNES RIEDL
00. Landesschulrats-

prasident a.D.

die ergab, dass Kinder, die mit der Hand
schreiben, schneller und besser lesen als
Kinder, die mit der Tastatur zu schreiben
gelernt haben. (Centre National de la
Recherche Scentifique zit.n. Die Presse
22.01.2015) An der renommierten
Princeton University konnten Mueller u.
Oppenheimer (2014) mit einer Lang-
zeitstudie zeigen, dass Studierende, die
sich Notizen am Laptop machen,
schlechter abschneiden als jene, die ihre
Aufzeichnungen mit der Hand schrei-
ben. Gaschke (2001) argumentiert sehr
anschaulich, ,die eigenen Worter sahen
in handschriftlicher Form viel handgreif-
licher aus”. Von der Autorin wird die
auch Frage aufgeworfen, ob nicht lern-
schwache Schilerinnen und Schiiler

\ Foto: Fotolia
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weniger Technohektik, dafiir mehr Ruhe
durch die ,Langsamkeit der Schreib-
schrift” brauchen. Bisweilen werden sol-
che Befunde noch mit neuropsychologi-
schen Forschungsergebnissen abge-
stutzt. Kann diese Begriindung aber
nicht gleichermalien fir die Druck- und
Blockschrift gelten? Eindeutige Befunde
liegen nicht vor. Das Aufmerksamkeits-
und Konzentrationsargument kann fir
die Schreibschrift allein nicht geltend
gemacht werden. Es gilt fir Schreiben
und Mitschreiben generell.

In Osterreich und in Deutschland
wird von Lehrkraften zunehmend
beklagt, die Schilerschriften seien
schlecht oder nicht lesbar. Dazu komme
laut Befragungen, dass die Schiilerinnen
und Schiiler, nicht (mehr) gern Schreib-
schrift (ben oder verwenden wollen.
Die Schlussfolgerung daraus sei aber
nicht die Umstellung auf die Tastatur-
schrift, sondern die Férderung der grob-
und feinmotorischen Voraussetzungen
vom Kindergarten an.

Das Individualitdtsargument

Zu den wenigen pdadagogischen Axi-
omen zahle ich die Einmaligkeit und
damit Einzigartigkeit der Kinder und
Jugendlichen, der Menschen Uber-
haupt. Ein bayrischer Essayist hat
gespottet ,Waren alle gleich, so wirde
einer genugen!” Die gegenwartige
Schulpadagogik fordert begriindet die
Verstarkung von Individualisierung und
Differenzierung. Die dadurch entste-
hende Lernkultur steht im Dienste der
Forderung des bei jedem Kind vorlie-
genden individuellen Begabungspoten-

tials. Zuriick nach Finnland 2030ff: Wie
werden Aino und Leevi Dokumente
unterschreiben? In leicht nachahmbarer
Druck- oder Blockschrift? Damit ginge
eine Moglichkeit individuellen Aus-
drucks verloren. Unterschrift in person-
lich geformter Schreibschrift macht ein-
zigartig und unverwechselbar. Als Alter-
native bote sich der Fingerprint als
elektronische Unterschrift, als digitale
Signatur gemaR der IT-Kommunikation
an. Fingerprints dhneln einander ohne
VergroRRerung starker als individuelle
Unterzeichnung in Schreibschrift. Ein-
schrankend: das Auge der IT-Gerate
sieht scharfer. — In Entwicklungslandern
mit hohem Anteil an Analphabeten wird
der Fingerabdruck fiir die Identifikation
verwendet. Ware das hierzulande eine
kulturelle Regression?

Das Kulturargument

Haufig wird gegen notwendige Veran-
derung der Kulturverlust als Killerargu-
ment eingesetzt. Was ginge unserer
Kultur durch die Abschaffung der
Schreibschrift verloren? Voriibergehend
buRte die Qualitat der schriftlichen Ver-
standigung zwischen den Generationen
ein. Kdme es nach dem Tag X weiterhin
zu handschriftlichen Briefen, zu Tage-
buchaufzeichnungen oder zu Manu(!)
skripten in einzigartiger Gestalt? Wur-
den sie aus heutiger Sicht gleicherma-
Ren in Druck- oder Blockschrift verfasst?
Wiirden sie anstelle dessen alphanume-
risch eingetippt und per SMS oder Mail
versendet und elektromagnetisch
gespeichert? Kann sein! Was wissen wir
Uber die Haltbarkeit und Lebensdauer

dieser Speicherung? - Die altesten
schriftlichen Dokumente auf Papier sind
5000 Jahre alt. Hat , Schonschreiben”,
abgesehen vom padagogischen, einen
kulturellen Wert? Es ist nicht Kalligra-
phie im engeren Sinn, die ihren Aus-
gang vom Ab- und Niederschreiben
religioser Texte genommen hatte. Diese
Schreibkunst zielt auf gute asthetische
Gestalt, die ihre Inhalte sichtbar und
emotional erlebbar machen soll; gegen-
wartig immer noch in reich verzierten
Urkunden. Koénnte es nicht sein, dass
der Weg zu dieser Kunst auch vom
schulischen Schonschreiben in verbun-
dener Schrift gefordert wirde? Schrei-
ben als Handeln am Leitfaden des Lei-
bes wirkt jedenfalls zurtick auf das Inne-
re der Schreibenden, Anstol} fiir Streben
zu guter Gestalt, zu vollendeter Form
und klarer Ordnung.

Zusammenfassung

Die Tatsache, dass die Bildungspolitik
verschiedener Lander die Schreibschrift
abgeschafft oder in den Wahlbereich
verlagert hat, liefert keine zureichende
Begriindung dafiir. — Ein Schibergsteiger
oder ein Schitourengeher folgt nicht
ungeprtiift einer bestehenden Steig- oder
Abfahrtsspur. — Dem IT-Argument fiir die
Abschaffung der verbundenen Schreib-
schrift stelle ich das Lernargument, das
Individualitatsargument und das Kul-
turargument gegeniber. Die Tendenz
zugunsten ihrer Erhaltung sollte durch
angemessene empirische Untersuchun-
gen bekréftigt oder auch widerlegt wer-
den. Dippelreiter (o0.J.) hat daflr einen
durchdachten Katalog an Forschungsfra-
gen vorgelegt. Eine dieser Fragen sollte
sich jedenfalls reprasentativ an die Erfah-
rungen der Lehrerschaft richten. |

ZUR PERSON

Riedl Johannes, Dr. phil., Pddagoge, Psychologe und
Philosoph, ehemaliger Direktor der Pddagogischen
Akademie der Di6zese Linz, 00. Landesschulratspra-
sident a.D., Mitglied des Hochschulrats der Padago-
gischen Hochschule 00, Autor zahlreicher wissen-
schaftlicher Aufsdtze zum Thema Bildung.
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Karin Kneissl. Mein Naher Osten

ann man sich in einen unlésbaren
KKonﬂikt verlieben? Karin Kneissl
hat ihr halbes Leben im und mit
dem Nahen Osten verbracht. Zwischen

dem Wunsch zu verstehen und zu hel-
fen; zwischen Todesangst, Riickschla-

Karin Kneiss]

gen und dem Fatalismus einerseits und
der tiefen Liebe zu einer Region und
den Menschen andererseits.

Als Journalistin, Diplomatin und Lehren-
de erlebte sie nahostliche Konigspalaste
und osterreichische Ministerien, deut-
sche Redaktionen und amerikanische
Universitdten, nationale Botschaften
und globale Energiekonzerne, backsta-
ge und ungeschminkt. Sie war bis 1998
im Diplomatischen Dienst der Republik
Osterreich und ist seither freischaffend
tatig. Die promovierte Juristin mit
Schwerpunkt Volkerrecht schreibt unter
anderem als unabhdngige Korrespon-
dentin und ist gern gesehener Gast fur
politische Analysen im ORF. Nach Sta-
tionen in Amman, Jerusalem, in den
USA, im Irak, in Bosnien und im Libanon
lebt sie jetzt auf ihrem eigenen Bauern-
hof in Niederosterreich. lhre skurrilen,
absurden, traumatischen und bertihren-
den Erfahrungen teilt sie in ihrem neuen

Karin Kneissl: ,,Mein Naher Osten*;
Wien 2014; Verlag Braumiiller GmbH

Buch mit. Mein Naher Osten ist das
bisher personlichste Buch von Dr. Karin
Kneissl.

Wie wird sich die Situation im Nahen
Osten auf Osterreich und Europa auswir-
ken, mit welchen geopolitischen und
wirtschaftlichen Veranderungen missen
wir rechnen und wie konnen wir uns
darauf vorbereiten? Wie wird die Zukunft
unserer Kinder dadurch beeinflusst?

Dr. Karin Kneissl

ist Hauptreferentin der
CLV-Generalversammlung:
Mittwoch, 2. Dezember 2015
Design Center Linz

Freuen Sie sich auf ein spannendes und
interessantes Referat einer anerkannten
Expertin. u
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Bildung zum Miteinander -
Lernen in kultureller Vielfalt

Kulturelle Vielfalt ist gesellschaft-
liche Realitdt

Diese Heterogenitiat kann viele Unter-
scheidungsmerkmale haben wie Her-
kunft und Sprache, wie Sozialisations-
hintergrund und Wertehierarchie, wie
soziale Lage und Lebensbedingungen,
wie Prestige und Integration. Sie schlieit
eine Vielzahl von Menschen ein — von
Migrantinnen und Migranten der
4. Generation bis zu Fliichtlingen, die
gerade erst bei uns angekommen sind.

Diese Vielfalt spiegelt sich auch in
den Schulen wider, wenn auch in sehr
unterschiedlichen Ausprdagungen. In
vielen Schulen ist ein multikulturelles
Klassenzimmer mit verschiedenen
Nationalitdten, Religionen, Sprachen
und Migrationserfahrungen Normalitat,
fur andere stellt die Aufnahme von
Flichtlingskindern eine vollkommen
neue Erfahrung dar.

In jedem Fall sind Schulen mit beson-
deren Herausforderungen konfrontiert
und Padagoginnen und Padagogen in
vielen spezifischen Kompetenzen gefor-
dert. Empathie fir psychisch belastete
Kinder, Diagnostizieren und Fordern im
sprachbewussten Unterricht, Beriick-
sichtigung spezieller Lernvoraussetzun-
gen, Wahrnehmung von inklusionshin-
derlichen Entwicklungen ist nur eine
kleine spontane Auswahl.

Ein ganz besonderes Problem ergibt
sich, wenn Schiilerinnen und Schiiler
mit destruktiven Ideologien wie Rechts-
extremismus, Islamismus oder Antisemi-
tismus in Kontakt kommen und sich von
einschlagigen Gruppierungen beeinflus-
sen lassen. Dabei wird die wichtige
Aufgabe der Schule betont, entspre-
chendes Wissen zu vermitteln und die
Identitat von Kindern und Jugendlichen
so zu starken, dass sie als selbstbewusste
Menschen an einer demokratischen
Gesellschaft mitwirken kénnen.

All diese Erwartungen an die Schule
erfordern viel Engagement von Padago-
ginnen und Padagogen, zum einen
direkt in der Umsetzung im padagogi-
schen Feld, zum anderen auch durch
personliche und schulische Weiterpro-
fessionalisierung, beispielsweise in Fort-
bildungen.

Angebote der PH 00

Die Fortbildung der PH OO méchte zu
einem konstruktiven Umgang mit Vielfalt
beitragen, mit Veranstaltungen fiir die
Bedurfnisse des Einzelnen und mit Bera-
tung fir Schulen, beispielsweise zu
Schwerpunkten wie ,Schule, ein Ort der
Vielfalt”, ,Personlichkeitsstarkung und
Sozialkompetenz”, ,Information und
Dialog gegen Radikalisierung” und
»Sprachdiagnose und Sprachférderung”.

MAG. GERTRUD
NACHBAUR
Pddagogisch Hochschule

00, Leiterin des Instituts
Fortbildung und Schulent-
wicklung 1

Riickblickend wurden im Schuljahr
2014/15 Gber 300 Veranstaltungen dazu
angeboten, wobei das Symposion ,,Bil-
dung zum Miteinander — gemeinsam im
Dialog gegen Ausgrenzung und Radikali-
sierung”, die ,Begegnung der Religio-
nen” oder die ,Aktionstage Politische
Bildung” besondere Highlights waren.

L e

Vorausschauend werden wir das Pro-
gramm mit groem Engagement wei-
terfiihren und laden Sie zu den Veran-
staltungen in der Sommerbildung ein,
zur Nachfrage nach Schilfveranstaltun-
gen, beispielsweise zu Themen wie
»Konstruktiver Umgang mit Unterschie-
den”, ,Interkulturelle Elternarbeit” oder
~Arbeiten mit Flichtlingskindern” und
dann natiirlich auch zu den vielen Ange-
boten im Jahresprogramm.

Auch individuelle Beratung wird von
Expertinnen und Experten der PH OO
angeboten. Wir unterstiitzten Sie in Ein-
zelgesprachen oder als Team, herausfor-
dernde Situationen im Umgang mit
Vielfalt zu analysieren und Losungen
und Perspektiven zu finden.

Letztlich geht es uns allen in der Bil-
dung darum, Kindern Orientierung und
Perspektive zu geben und gleichzeitig
Marginalisierung und Ausgrenzung zu
verhindern. In diesem Bedirfnis nach
Zukunftschancen sind alle Kinder in
ihrer Verschiedenheit gleich. |
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ZIMT

zentrum

interreligidses lernen
migrationspadagogik
mehrsprachigkeit

Z.1.M.T._Zentrum fiir Interreligioses Lernen, Migrationspadagogik und MehrsprachigkeiT

Z.1.M.T. wurde 2012/13 vom Rektorat
der PH der Dibzese Linz initiiert und in
den Grundziigen konzipiert. Es nimmt
sich der Querschnittsthematiken Diver-
sitat und Chancengerechtigkeit an und
will Studierende, Lehrende sowie Pad-
agoglnnen in diesen Feldern sensibilisie-
ren, professionalisieren und unterstiit-
zen. Um dies leisten zu konnen, beteili-
gen wir uns an diesbezliglichen Diskur-
sen und Forschungsprojekten.

Die Migrationspédagogik bildet das
theoretische Fundament von Z.1.M.T. Sie
widmet sich der Fragestellung, wie pad-
agogisches Handeln in einer Migrations-
gesellschaft zu verorten ist — exempla-
risch ausgewiesen an den beiden Praxis-
feldern Interreligioses Lernen und Mehr-
sprachigkeit. Migration betrifft und
bestimmt gesellschaftliche Wirklichkeit.

Heterogenitat

in plidagogischen Handiungsfeldemn

Pesspekteen
Befunds
Konregibonelle Arikise

Zum Weiterlesen: Hofer, Renate/Schlager-Weidinger,
Thomas. Interreligidses Lernen, Migrationspadagogik
und Mehrsprachigkeit als (inklusions)pddagogische
Praxisfelder im tertidren Bereich - ein Zentrum am Weg,
195-241; in: Hollick, D. u.a (Hgg.)., Heterogenitit in
pddagogischen Handlungsfeldern. Perspektiven.
Befunde. Konzeptionelle Ansétze, Kassel 2015 (ISBN
978-3862198726).

Deshalb thematisiert Migrationspadago-
gik, wie padagogisches Handeln in einer
Migrationsgesellschaft gelingen kann.
Eine der zentralen Fragen fokussiert, wie
der/die Andere unter Bedingungen
von Migration erzeugt wird und
welchen Beitrag péadagogi-
sche Diskurse und Praxen
hierzu leisten. Fir die
Migrationsgesellschaft
und ihre Bildungszusam-
menhange sind Zugehorig-
keitsverhaltnisse  konstitutiv.
Diese sind nicht einfach so gege-
ben, sondern werden politisch, kulturell,
juristisch und in (padagogischen) Inter-
aktionen hergestellt. Defizite liegen
demnach nicht bei den Menschen mit
Migrationshintergrund, sondern bei den
Institutionen und ihren Normalitatskon-
struktionen. Padagogische Konzepte
mussen deshalb daraufhin Gberprift
werden, ob sie gefdahrdet sind, jenes
Konstrukt zu (re)produzieren, welches
auf der einen Seite ein ,Wir” errichtet
und auf der anderen Seite die ,Anderen”
als nicht zugehorig erzeugt.

Im Bereich des Interreligiosen Ler-
nens wurde u.a. ein umfangreiches Pro-
gramm zu Deradikalisierung im Kontext
von Islamismus, Salafismus und Dschi-
hadismus ausgearbeitet. Das Angebot
enthalt Workshops fiir Klassen, SCHILF/
SCHULF fiir Lehrerinnen, Vortragsthe-
men fir Elternabende und eine spezielle
Beratung fir akute Falle. Genauere Infor-
mationen sowie praktische Unterrichts-
materialien zu diesem Thema befinden
sich auf der Z.I.M.T.-Website.

Ein weiterer Schwerpunkt liegt im
Bereich der Sprachenbildung. Hierzu
zahlen das Sichtbarmachen und Fordern
der Mehrsprachigkeit der Schilerinnen

Dr. Thomas Schlager-Weidinger leitet
gemeinsam mit Dr. Renate Hofer das
Z.1.M.T. an der PH Linz

ebenso wie die professionelle Unterstut-
zung des Deutsch-als-Zweitsprachen-
Erwerbs. Das Kennenlernen von entspre-
chenden Diagnostikinstrumenten, For-
dermaterialien u.v.a. der gesetzlichen
Rahmenbedingungen ist im Z.I.M.T.
ebenso moglich wie eine standortspezifi-
sche Entwicklungsberatung.

In regelmaligen Abstanden finden
neben normalen Fortbildungsveranstal-
tungen und Gastvortragen auch Z.1.M.T.-
Salons (fur den interdisziplindren und
-institutionellen Austausch), Z.I.M.T.-
Workshops und Z.I.M.T.-Coops (wie die
Linzer Religionsgesprache) statt. |
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»Ich bin iiberzeugt,
dass die Lehrerin-
nen und Lehrer nur
dann gute Arbeit
leisten kénnen,
wenn sie gesund
und fit sind. Gerade
dazu maochte ich als
Direktor-Stellver-
treterin in der LKUF
meinen Beitrag
leisten.

P

£E

Das Interview fiihrten Maximi-
lian Egger und Sabine Schmidt

Nachgefragt

Liebe Johanna, du bist seit Februar
Direktor-Stellvertreterin in der
LKUF. Wo siehst du die Herausfor-
derungen in deinem neuen Aufga-
benbereich?

Die Herausforderungen sind durchaus
vielfdltig und mir aus meinen jahrelan-
gen Erfahrungen im Verwaltungsrat der
LKUF nicht unbekannt. Es geht um die
Weiterentwicklung der Leistungen der
LKUF, wobei mir die Prophylaxe beson-
ders am Herzen liegt.

Natdrlich liegt mein Interesse auch in
einer verantwortungsvollen Absiche-
rung der LKUF, um fiir die Herausforde-
rungen der Zukunft gut geristet zu
sein.

Weiters mochte ich gerne das Bera-
tungsangebot der LKUF ausweiten und
auch in den Bezirken Angebote zu per-
sonlichen Gesprachen bzw. Anfragen
anbieten — die Nahe zu den Versicher-
ten finde ich sehr wichtig! Jeder Versi-
cherte hat andere Bedurfnisse im
Gesundheitsbereich — ich mochte den
Menschen in den Mittelpunkt stellen,
egal ob jung oder alt.

Als man auf dich zukam und
anfragte, ob du den Posten der
stellvertretenden LKUF-Direktorin
iibernehmen wiirdest, was hat dich
da besonders gereizt?

Das Wohlbefinden der Lehrerinnen und
Lehrer stand bei meiner langjahrigen
Tatigkeit als CLV-Personalvertreterin im
Mittelpunkt. Das lebe ich auch als Lan-
desobfrau des CLV und jetzt auch in der
LKUF. Ich bin uiberzeugt, dass die Lehre-
rinnen und Lehrer nur dann gute Arbeit
leisten konnen, wenn sie gesund und fit
sind. Gerade dazu mochte ich als Direk-

Johanna Miiller im Interview

tor-Stellvertreterin in der LKUF meinen
Beitrag leisten, hier kann ich aus meiner
Erfahrung als Personalvertreterin schop-
fen und Ideen aus diesem Blickwinkel
einbringen, was den Gesundheitsbe-
reich betrifft.

AuBerdem sind fur mich neue Aufga-
ben und Herausforderungen immer
schon reizvoll gewesen — es ist schon,
mitgestalten zu kénnen.

Wie hast du deine ersten Wochen
im neuen Zustdndigkeitsbereich
erlebt?

Ich bin sehr wohlwollend aufgenom-
men worden und meine Meinung hat
sich bestatigt, dass in diesem Haus
aullerst professionell gearbeitet wird
und ein gutes Arbeitsklima herrscht. Es
ist mir ein Anliegen, alle Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter namentlich zu ken-
nen, was bei der groRen Zahl gar nicht
so einfach ist.

Von vielen Kolleginnen und Kollegen
aus dem Pflichtschullehrerbereich, die
ich ja aus meiner Personalvertretertatig-
keit kenne, habe ich die Bestatigung
erhalten, dass die Entscheidung richtig
war, so sehr ich meine PV-Tatigkeit mit
einem weinenden Auge zuriickgelassen
habe.

Mit Dir. Albert Arzt habe ich die Auf-
gabenbereiche abgesteckt — ich kann
sagen, dass meine neuen Aufgaben
durchaus spannend und fordernd sind.

Du bist die erste Frau, die im LKUF-
Direktorium vertreten ist. Welche
Anliegen und Wiinsche mdchtest
du im Sinne der weiblichen Kolle-
ginnen in die Angebotspalette der
LKUF einbringen?



Frauen in FUhrungspositionen sind lei-
der auch im Schulbereich noch eine
Minderheit, obwohl wir alle wissen,
dass Schule sehr weiblich definiert ist.
Ich freue mich, dass ich die Sicht der
Frauen nun auch in der LKUF-Fiihrung
einbringen kann, denn ich bin der Mei-
nung, dass ich als Frau die Anliegen und
Bediirfnisse der Kolleginnen vielleicht
ein bisschen besser verstehen kann.

Frauen haben oft andere, individuelle
Bedirfnisse im Gesundheits- und Medi-
zinbereich. AulRerdem gilt es fir viele,
Familie und Beruf so gut wie moglich zu
vereinbaren. Auf die speziellen Anliegen
soll besonders im Kur- und Seminarbe-
reich eingegangen werden, damit die
Kolleginnen fiir ihre verantwortungsvol-
le Tatigkeit gestarkt werden.

Was wiirdest du dir fiir alle Versi-
cherten fiir die Zukunft der LKUF
wiinschen?

Die Zukunft der LKUF ist nicht nur mir,
sondern allen Versicherten ein Anliegen.
Dass die LKUF weiterhin die besten Leis-
tungen fir die Versicherten bringen
kann und auf berufsspezifische Bedurf-
nisse eingegangen werden kann.
Gesundheit ist das hochste Gut, das wir
haben — das wiinsche ich allen Versi-
cherten und damit auch der LKUF, die
dazu beitragen will!!

Du bist neben der LKUF als Lan-
desobfrau des CLV fiir das Semi-
narprogramm des CLV zustdindig.
Wie werden die Angebote von den
Kolleginnen und Kollegen ange-
nommen?

Die angebotenen Seminare werden sehr
gut angenommen, besondere Zustim-

mung finden personlichkeitsbildende
Kurse. Das groRe Interesse unserer Mit-
glieder an den Seminaren rechtfertigt
die Arbeit dafir. Es ist mir wichtig, dass
der CLV hier einen groRen Beitrag leis-
tet. Nachdem ich als Landesobfrau des
CLV im Herbst 2014 bei der Delegier-
tenversammlung wieder bestatigt
wurde, was flir mich eine hohe Aner-
kennung und Auszeichnung ist, mochte
ich auch weiterhin in diesem Bereich ein
gutes Service bieten.

Gibt es Pldne fiir einen weiteren
Ausbau des Seminarangebotes des
cLy?

Das Seminarprogramm fir das Schul-
jahr 2015/16 ist soeben fertig gewor-
den und es ist noch umfangreicher
geworden. Wir haben wieder Seminare
dabei, die immer sehr gut gebucht sind,
z. B.: die Kochseminare, die Stadtfiih-
rungen — diese Themen wollen wir ver-
mehrt anbieten. Hervorragende Refe-
renten mit neuen Inhalten werden das
Programm im kommenden Schuljahr
bereichern. Bewahrtes und Neues wer-
den wieder eine gute Mischung erge-
ben. Es ist mir ein Anliegen, fiir unsere
CLV-Mitglieder ein gutes Service zu
bieten. Ich freue mich immer, wenn
Themenwiinsche von den Mitgliedern
kommen, die ich dann gerne in das
Programm aufnehme.

Welche Seminare aus dem CLV
Angebot wiirdest du auswdhlen,
oder hast du vielleicht bereits
besucht?

Ich habe schon viele der angebotenen
Seminare besucht, leider fehlt mir aber
die Zeit alle spannenden Kurse zu

buchen. Besonders interessant finde ich
die personlichkeitsstarkenden Seminare,
die Stadtfiihrungen und die Kochkurse.

Deine Freizeit ist bestimmt sehr
begrenzt. Bei welchen Aktivitdten
schopfst du Kraft und Energie?

Ja, leider kommt das Thema Freizeit bei
mir immer zu kurz! Ich nehme es als
Zeichen dafiir, dass mir die Arbeit Freu-
de macht und meine Begeisterung
daflir anhalt. Es ist aber auch wichtig
sich Zeit fur sich zu nehmen und auf
sich selbst zu achten.

Ich versuche deshalb sportliche Akti-
vitaten nicht zu kurz kommen zu las-
sen. Gezieltes Krafttraining erméglicht
mir, dass ich Tennis spiele und auch
mit dem Mountainbike unterwegs bin.
Auch die Arbeit im Garten macht mir
grole Freude.

Abschlief3end noch eine letzte
Frage: Was wiirdest du jemandem
in aller Kiirze erwidern, der sich fiir
die Zusammenlegung der Kranken-
kassen ausspricht?

Eine verriickte Idee! Es kann doch nie-
mandem in den Sinn kommen, eine auf
die speziellen Bediirfnisse der Landesleh-
rer/innen zugeschnittene und zudem
positiv bilanzierende Krankenfiirsorge,
die auf keinerlei Zuwendungen angewie-
sen ist, nicht weiterhin gut arbeiten zu
lassen. Es gibt kein Argument, das gegen
einen Weiterbestand spricht! |

Zur Person: Johanna Miiller
Landesobfrau des CLV 00
Direktor-Stellvertreterin in der LKUF



Fotos: iStockphoto

ETHIK VS. RELIGION

DAS SCHULBLATT | JUNI 2015

R

Religionsunterricht stellt auch die Frage nach der Transzendenz

Der Religionsunterricht -
ein Zukunftsmodell!

oll der konfessionelle Religionsun-
Sterricht durch einen verpflichten-

den Ethikunterricht ersetzt wer-
den? Was fur manche verlockend sein
mag, hiele, ein wertvolles Stiick Schul-
qualitat aufzugeben. Denn der Religi-
onsunterricht bietet gegeniiber allen
anderen Modellen insofern einen Mehr-
wert, als er die spirituelle und weltan-
schauliche Quelle, aus der heraus
geschopft, gesprochen und argumen-
tiert wird, offenlegt und transparent
macht. Dass dies fir die Entwicklung
eigener Sichtweisen, Uberzeugungen
und Werthaltungen eine Hilfe sein kann,
ist unschwer nachzuvollziehen.

Zu diesem entwicklungspsychologi-
schen Mehrwert kommt ein existenziel-
ler, denn guter Religionsunterricht stellt
auch die Frage nach der Transzendenz:
Was tragt, was trostet? Hat mein Leben,
hat die Welt Sinn und Ziel? Er stellt hier
- erganzend zu den Suchbewegungen
anderer Facher, die wir nicht gering
achten dirfen - einen weiteren Deu-
tungshorizont zur Diskussion. Und da
ergibt es einen Unterschied, ob ein
Wert- und Sinnangebot ,nur” referiert
wird oder ob damit auch eine Auseinan-

dersetzung aus christlicher Perspektive
verbunden ist.

Wir sollten uns dabei bewusst blei-
ben, dass der ,objektive Blick von nir-
gendwo” ein unerfillbarer Traum bleibt.
Auch ein Ethikunterricht ware nicht
neutral oder objektiv. Denn der Blick-
winkel des Beobachters ist immer Teil
dessen, was wir sehen. Das gilt nicht
nur fur die Theologie, sondern auch fur
eine Gedichtinterpretation, die Beschrei-
bung historischer Ereignisse oder politi-
scher Zusammenhdnge und auch fir
die Naturwissenschaft.

Der konfessionelle Religionsunter-
richt ist auch demokratiepolitisch gut
begriindbar. Kirchen und Religionsge-
meinschaften sollen im offentlichen
Raum authentisch und von ,innen her-
aus” sprechen konnen, aber auch in die
politische Kontrolle eingebunden sein.
Der Religionsunterricht hat gerade in
Zeiten der Radikalisierung eine ausglei-
chende und verbindende Wirkung und
Verantwortung. Vor allem im Hinblick
auf radikale und fundamentalistische
Versuchungen, die es in jeder Religion
geben kann, sei das gesagt, nicht aus
katholischer Selbstherrlichkeit heraus.

PROF. MAG. FRANZ
ASANGER
Direktor des Schulamtes

der Diozese Linz

Extremistischen Stromungen begegnet
man am besten durch Integration jener,
die Argumenten noch zuganglich sind
und nicht ins soziale Abseits geraten.
Schule und Religionsunterricht leisten
hier einen noch vielfach unterschatzen
Beitrag.

Mein Eintreten fir den konfessionel-
len Religionsunterricht ist zugleich auch
ein Pladoyer fur Interkonfessionalitat
und den interreligiosen Dialog, der in
der Schule seinen vornehmsten Ort hat.
Ein ernsthafter interreligioser Dialog
bedarf aber eines konfessionellen
Bewusstseins und der Riickbindung an
die eigene Glaubensgemeinschaft.

Eine Religionskunde oder ein Ethik-
unterricht wiirde meiner Einschdtzung
nach ohne wesentliches Zutun der Kir-
chen auskommen beziehungsweise
auskommen wollen und koénnte den
eben skizzierten entwicklungspsycho-
logischen, existenziellen, erkenntnis-
theoretischen, interreligidosen und poli-
tischen Mehrwert nur sehr einge-
schrankt bieten. Nicht zuletzt deshalb
hat der konfessionelle Religionsunter-
richt Zukunft! [ ]

Der Religions-
unterricht -
ein Zukunfts-
modell!

Zur Person: HR Prof. Mag. Franz Asanger ist Direktor des
Schulamtes der Didzese Linz, er war Leiter des Bischofli-
chen Gymnasiums Petrinum, unterrichtete Religion am
BORG Perg, der HLW Perg und an der Polytechnischen
Schule Perg.

Weiterfiihrende Informationen: Die Langform des
Artikels finden Sie auf der Homepage des Schulamtes
der Di6zese Linz: http://www.dioezese-linz.at/site/
schulamt/religionsunterricht/themenpositionenwege
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CLV SOZIALFONDS

Peter, das werde ich schon hinkriegen
PETRA PRASCHESAITS
Vorsitzender Stellvertrete-

Lehrer helfen kranken Kindern

rer in OO aus, dass sie durch ihr

soziales Engagement und ihre
Spenden dazu beitragen, dass der Sozi-
alfonds des CLV OO ,Lehrer helfen
Kindern” Familien unterstiitzen kann.
Uns ist klar, dass zum Leid einer Krank-
heit sich auch oft die Not einstellt, aber
mit einer finanziellen Unterstiitzung
konnen wir ein Zeichen setzen, Hoff-
nung geben.

Es zeichnet die Lehrerinnen und Leh-

So konnten wir im letzten Jahr z.B. zwei
Familien helfen, deren Mama verstor-
ben ist (beide waren Lehrerinnen), oder
einer Familie deren Tochter an einer

Ich heifle Vitus. Mein Name bedeutet DER
LEBENDIGE. Dieser Name passt sehr gut
zu mir, denn schon im Bauch meiner
Mama war rund um mich viel Trubel. Ich
habe ndmlich Spina bifida — einen offenen
Riicken. Deshalb wurde ich schon operiert,
als ich noch gar nicht geboren war. Und
das war nicht so einfach! Die Mama mus-
ste viel und lange liegen. Kaum erblickte
ich dann am 28. |dnner
2013 das Licht der Welt,
folgte wieder eine Operati-
on. Meine Mama hat
gesagt, dass es sehr wichtig
flir uns war, dass es die
LKUF gibt (ich weill zwar
nicht, was das ist, aber
meine Mama hat sicher
RECHT!). Sie sagt auch,
dass ein Chef dieser LKUF —
der Peter — super ist, weil
ein bisschen habe ich es
auch ihm zu verdanken,
dass ich so lebendig bin —
die Operationen haben
ndmlich richtig viel geko-
stet! Mama begleitet mich
oft zu Leuten, die sie Thera-
peuten nennt. Dort mache
ich viele Ubungen. Es macht
Spal, kann aber auch ziem-
lich  anstrengend  sein.

Vitus freut sich iiber ein tolles Weihnachts-
geschenk.

sehr seltenen Krankheit gestorben ist
und der Sohn auch daran leidet. Auch
Vitus konnten wir helfen. Wie? Das
beschreibt er selbst.

AuBerdem kostet das wieder ziemlich viel
Geld. Da war es ein tolles Weihnachtsge-
schenk, als wir vom Verein , Lehrer helfen
kranken Kindern” 1000 Euro bekommen
haben. Bei der Ubergabe habe ich dann
den Peter auch kennengelernt. Er mochte,
dass ich ihm bald entgegenlaufe.

Das werde ich schon hinkriegen -
oder?

rin des ZA fiir APS

CLV Sozialreferentin

Der neue Verwaltungsrat des
CLV-Fonds ,,Lehrer helfen
Kindern“ besteht aus folgen-
den Mitgliedern:

e Petra Praschesaits (Vorsitzende
Stellvertreterin im ZA) — Vorsit-
zende des Verwaltungsrates

e Walter Utz (Organisationsrefe-
rent des CLV) — Vorsitzende-
Stellvertreter

e Elke Anderle (CLV Linz-Stadt)

e Elvira Grandl (CLV Urfahr-Umge-
bung)

e Mag. Wolfgang T. Schwarz

e Maximilian Egger (CLV-Obmann
der Obleute)

Wir biirgen dafiir, dass jeder gespen-
dete Euro dort hinkommt, wo er
gebraucht wird — namlich zu den
kranken Kindern und deren Fami-
lien.

Nicht unerwahnt soll bleiben,
dass seit Bestehen des Fonds noch
nie auch nur ein Cent an Verwal-
tungskosten verrechnet wurde und
so wird es auch bleiben. Das ist
unsere Vorstellung von Ehrenamt-
lichkeit!

Sie konnen unsere Arbeit im
Fonds ,Lehrer helfen Kindern” auf
zweierlei Arten unterstitzen:

Einerseits durch finanzielle Mittel
(Spenden, Erldse von Veranstaltun-
gen, ....), aber auch durch Ihre
Mitteilung, wenn Sie in lhrem Wir-
kungsbereich von einer Familie
erfahren, die durch die Erkrankung
eines Kindes finanziell in Not gera-
ten ist.

Helfen Sie uns, damit wir weiter-
hin helfen konnen! DANKE!

Spendenkonto:
Raiffeisenlandesbank OO

IBAN: AT16 3400 0000 0277 4859
BIC: RZOOAT2L



Foto: iStockphoto

JUNGLEHRERPORTRAIT

DAS SCHULBLATT | JUNI 2015

Unterricht ist eine gro3e Herausforderung

2 Stunden mehr!
Was soll das?!

Vor 20 Jahren fiihrte die UNESCO den Welttag des Lehrers ein, um das

Ansehen von Lehrerinnen und Lehrern zu verbessern und ihr Wirken zu

wiirdigen. Leider umsonst, wie der Sager von Wiens Biirgermeister

Haupl zeigt. Eine erneute Rechtfertigung warum wir uns OHNE eine

entsprechende Anpassung von administrativem und padagogischem

Unterstiitzungspersonal nicht einfach mehr Unterrichtsstunden aufbiir-

den lassen kdnnen, unterlassen wir an dieser Stelle. Stattdessen kom-

men zwei Junglehrer zu Wort und berichten (ber ihren Praxisalltag.

Michaela Hiittmayr,
CLV-Junglehrervertretung
Freistadt

Meinen Berufseinstieg absolvierte ich in
der Privatwirtschaft. Mittlerweile unter-
richte ich im 5. Dienstjahr an einer
Volksschule im Muhlviertel.

Meine Arbeitswoche beginnt groR-
tenteils am friihen Sonntagabend. Hier
werden letzte Korrekturen durchge-
fuhrt, die Unterrichtsplanung prazisiert,
Arbeitsplane verfasst, Probe- bzw. Vor-
zeigemodelle fertiggestellt, Stationskar-
ten laminiert.

Montagmorgen: Erste Gesprache mit

Kindern/Eltern fin-
den bereits auf dem
Weg vom Auto zur
Eingangstire bzw.
zum Konferenzzim-
mer statt. Kaum in
der Schule, infor-
miere ich mich tber
wichtige Neuerun-
gen, Supplierungen, Stundenverlegun-
gen, fehlende Schiiler. Meist sind noch
kleinere Absprachen bzgl. Unterrichts-
materialien, Unterrichtskoordination zwi-
schen Kollegen/innen nétig.

Nur gut, wenn ich nicht mehr zum
Kopierer muss. Auf diesen warten bereits

3 bis 4 Lehrer/innen. Somit geht’s ab in
die Klasse: Arbeitsblatter werden bereit
gelegt, letzte Anschauungsmaterialien
aufgebaut, Verbesserungen ausgeteilt,
Hefte gestapelt.

Um 7:45 Uhr stirmen die Madels
und Burschen das Klassenzimmer.

Ab jetzt heillt es VOLLGAS bis 12:45
Uhr: HU’s entgegennehmen und riick-
melden, Befindlichkeiten erkennen,
zuhoren, nebenbei Unkostenbeitrage
einsammeln, Unterschriften kontrollie-
ren, trosten, neuen Stoff vermitteln,
mehrmaliger Wechsel der Arbeitsfor-
men, Selbststudium und Recherchepha-
sen ermoglichen, Tipps fir Verbesserun-
gen geben, den Kindern mit geringer
Aufmerksamkeitsspanne ein paar Mal
ofter unter die Arme greifen, Genauig-
keit einfordern, begabte Kinder fordern,
zu konzentriertem Arbeiten motivieren,
uvm. Dazwischen einmal 10 - 15 Minu-
ten Pause, mehr ist nicht moglich.

Sobald die Kinder verabschiedet wur-
den, werden notige Telefonate mit
Eltern gefiihrt, Tagesnotizen gemacht.
Nach einer kurzen Mittagspause geht es
ans Koordinieren mit der Parallellehre-
rin. Absprachen bzgl. Projekten, Festen,
Proben etc. werden getroffen, Compu-
ter und Kopierer werden belagert.
Zuriick in der Klasse verraume ich nicht
mehr bendtigtes Material, hole mir
Utensilien fir den nachsten Tag, meist
missen diese erst ausgewahlt und sehr
oft angepasst werden.

Nach 14 Uhr habe ich endlich Zeit
zum Korrigieren. Vieles schaffe ich in
der Schule, Hefte und Mitarbeitsblatter
nehme ich mit nach Hause. Auch
Arbeitsblatter gestalte ich lieber zu
Hause auf meinem privaten PC. Hier
habe ich mehr Ruhe und keine Kolleg/
innen im , Nacken”, die auch dringend
den PC brauchen.

Wahrend einer ,,normalen” Woche
ohne Elternsprechtage, Konferenzen,
Zeugniszeit, Projekthochphase, Fortbil-
dungen, Erstkommunion, Projekttagen,
ohne Kustodiatsaufgaben, etc. arbeite
ich in etwa 34 bis 36 Stunden vor Ort in
der Schule. Zu Hause arbeite ich taglich
nochmal 2-3 Stunden (auler samstags).

Im Vergleich zu meiner Arbeit in der
Privatwirtschaft stelle ich fest, dass die
Zeit in der ich in der Klasse bin, sehr viel
intensiver und fordernder ist. AuRerdem
gehe ich von der Schule nie nach Hause
und bin dann fertig, wie es im Biro der
Fall war.
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Totale Aufmerksamkeit ist immer
gefragt! Nicht schnell auf einen Kaffee
gehen oder nach einem schwierigen
Gesprach 10 Minuten auf Durchzug
schalten kénnen, den Unterricht jeder-
zeit begriinden und trotzdem flexibel
reagieren konnen, den Schilern Fair-
ness, Wertschatzung, Respekt, Selbst-
wert und Nachstenliebe zu vermitteln
ist selbstverstandlich und doch eine
grofe Herausforderungen.

Ing. BEd Wolfgang
Tolanov-Vogl, CLV-Jung-
lehrervertretung Wels

Ich bin, nach 28
Jahren in der Wirt-
schaft, NMS-Jung-
lehrer im ersten
Dienstjahr.

Mein Arbeitstag
beginnt um 7:00
Uhr. In einem viel
zu kleinen Konfe-

renzzimmer geht es zu wie in einem
Bienenstock. Es bilden sich Grippchen,
die sich zum Team-Teaching abspre-
chen, (liber gednderte Dienstpldne sowie
Supplier- und Projekt-Infos informieren
und legen Materialien bereit. Die letzten
Kopien werden erstellt. Wahrenddessen
klopfen standig Kinder an die Tur, die
nur kurz eine Frage” haben, Eltern rufen
an. Dann heil’t es, mit hochster Konzen-
tration 25 Kinder zu coachen. Nach der
Stunde Fragen der Kinder zu beantwor-
ten oder auf Probleme einzugehen ist
kaum maoglich, zurtick in das Konferenz-
zimmer oder Pausenaufsicht, Notizen zur
letzten Stunde und zu beinahe jedem
Kind, Materialien fiir die nachste Stunde
holen oder in einer Freistunde die Nach-
bereitung durchfiihren. Abstimmungs-
gesprache, Projektgesprache mit der
Direktion, Planung von Ausfligen und
Exkursionen etc. Dazwischen immer wie-
der Unterricht.

Meine Anwesenheit in der Schule
belauft sich auf ca. 34 Stunden.
AnschlieRend Ubersiedelung in mein

,Home-Office”, das ich mir zur Ganze
selbst bezahlen muss, von der EDV Aus-
stattung Uber die Fachbibliothek bis
zum Bulromaterial. Hier verbringe ich
taglich mehrere Stunden, oft auch am
Wochenende. Dazu kommen Wege, um
Material flr meinen naturwissenschaftli-
chen Unterricht zu besorgen. Diese
Tatigkeiten waren in meinem Wirt-
schaftsleben zur Ganze Arbeitszeit, teil-
weise Uberstunden und die Fahrten
vom Arbeitgeber bezahlt.

Die Arbeitszeit Uberschreitet die 40
Stunden bei Weitem, die Arbeitstage
sind vorherbestimmt, spontaner Urlaub
Fehlanzeige, Zeitausgleich nicht mog-
lich, Urlaub nur in der teuren Hauptsai-
son.

Trotzdem, die Arbeit macht mir Freu-
de, besonders die Arbeit mit Kindern.

Kritiker, die sich abfallig iber die Leh-
rerarbeitszeiten auflern, lade ich nicht
ein, einen Tag meinen Job zu machen.
Sie kommen ja doch nicht, denn sie
wissen sehr wohl, dass unsere Arbeit
anstrengend ist. |
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Basis-Risiko-Vorsorge — die einzigartige
Kombination aus Berufsunfahigkeits-,
Ablebens- und Unfallversicherung, fiir alle
zwischen 18 und 40 Jahren — monatlich
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*abhangig von Alter und Deckungsumfang. Nahere Informationen
unter www keinesorngen.at fexistenthasko

Gleich Beratungstermin
vereinbaren!
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Kontaktieren Sie uns unter
Tel.: 057891-71-550 oder_auf
www.keinesorgen.at/existe
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Das miisste auch in Oberdsterreich moglich sein

Entscheidungen sind gefragt!

Schulsponsoring -
Schulfotografie -
Buchausstellung, ...

Spatestens seit der Einschaltung der
Korruptionsstaatsanwaltschaft wegen
geringer Geldleistungen eines Schulfo-
tografen an Schulen herrscht groRte
Verunsicherung  hinsichtlich  des
Schulsponsorings. Die bestehende
Rechtslage dazu ist sehr restriktiv und
schrankt die Schulen durch diese neue
Rechtsinterpretation des Landesschulra-
tes sehr ein.

Dies ist zutiefst bedauerlich, verlieren
doch die Schulen dadurch die Méglich-
keit, Schiiler bei Schulveranstaltungen
finanziell zu unterstlitzen bzw. Anschaf-
fungen fur die Schulen (nicht selten
wegen der Finanzknappheit der Schu-
lerhalter) zu tatigen. Ein vom Landes-
schulrat angebotener Losungsansatz
Uber eine Erméchtigung der Schulerhal-
ter an die Schulleitung ist leider wegen
Rechtsbedenken des Gemeindebundes
nicht zustande gekommen.

Was die Schulen nun dringend brau-
chen, ist Rechtssicherheit unter entspre-
chenden Rahmenbedingungen. Daftir
haben wir die Gesprache mit den
zustandigen Stellen auf Gemeinde- und
Landesebene eingefordert, um dies zu
erreichen. Eine rasche Entscheidung
dazu ist dringend gefragt.

Administrative Unterstiit-
zung fiir Schulleitungen

Seit einigen Jahren werden Schulerhal-
ter vom Land Oberésterreich angehal-
ten, Doppelschulstandorte zusammen-
zulegen, um Kosten zu sparen. Da die
Ressourcen vor der Zusammenlegung
unter dem Aspekt ,Schulen gleicher
Erreichbarkeit” beiden Schulstandorten
zugewiesen worden sind, ist die Erspar-
nis bei den Stundenkontingenten eher
marginal. Die zugesagten Investitionen
fur entsprechende bauliche Malinah-
men hinken hingegen nach. Allerdings
erspart man sich einen Leiterposten,

jedoch auf Kosten des wesentlich erhoh-
ten Arbeitsaufwandes jenes Schulleiters,
der dann die ,,GroRschule” fiihren darf.
Neu ab dem Schuljahr 2015/2016
kommt hinzu, dass laut ,,Neuem Dienst-
recht” nur mehr an jenen Schulen eine
Schulleitung eingerichtet werden kann,
wenn die Zahl der zugewiesenen Lehr-
krafte mindestens zehn volle Dienstpo-
sten Ubersteigt. Mehrere Schulen kon-
nen dabei mitbericksichtigt werden,
Betrauungen sind moglich. Das bedeu-
tet einfach gesagt das Ende einer eigens
ernannten Schulleitung z.B. fiir eine
siebenklassige Volksschule.

Schulleitungen brauchen dringend
administratives Unterstiitzungs-
personal.

Die standigen Hinweise darauf, dass
wegen der Kompetenzen der ,andere”
(sprich Bund - Land - Gemeinde)
zustandig sei, kann ich nicht mehr
horen und schon gar nicht akzeptieren.
Das Land Vorarlberg unterstitzt Schul-
leitungen mit Personal und Geldleistun-
gen. Administrative Unterstlitzung gibt es
z.B. auch in Salzburg, Tirol und Nieder-
Osterreich. Das miusste doch auch in
Oberosterreich moglich sein — eine Ent-
scheidung ist dringend gefragt!

Kompetenzorientierte
Leistungsbeurteilung -
Notenskala

Die Lehrerinnen und Lehrer an NMS
haben durch die flachendeckende
Umorganisation der Sekundarstufe | im
Pflichtschulbereich viele gewaltige Her-
ausforderungen zu meistern.

Ihnen allen gilt mein Respekt, aber
auch meine Bewunderung, ob der mit
viel Geduld ertragenen Bereitschaft, alle
Direktiven von ,oben” umzusetzen.
Und da war/ist man ja seitens der Expo-
nenten der Schulbehérden mit gerade-
zu missionarischem Eifer unterwegs.

Dazu kommt beinahe wochentlich
eine Fllle von Fachbegriffen, die die
padagogische Welt in Staunen versetzt,

WALTER WERNHART
Vorsitzender des
Zentralausschusses

der Lehrerpersonal-
vertretung APS 00

wie u.a. , School Walk Trough”, Lernde-
sign, das ,rickwartig” ist (spricht man
doch nicht ansonsten von Vorwartsden-
ken, Vorwartsstrategien, ...7) und jliingst
von ,Jointwork” oder ,Arbeitsab-
schnittsplanung”. Dazu gesellt sich
noch die Komplexitat der Leistungsbe-
urteilung NEU!

Entscheidungen sind bei der Korrek-
tur der siebenstufigen Notenskala drin-
gend gefragt. Uber die Art der kompe-
tenzorientierten Leistungsbeurteilung
ist die Entscheidung am Schulstandort
gefragt und nicht bildungsregional ver-
ordnet!

Neues Dienstrecht:
»Pddagogischer Dienst*

Fiar Neulehrer - auch jene, die
2014/2015 erstmals angestellt worden
sind — ist ab Beginn des Schuljahres
2015/2016 die Entscheidung gefragt,
ob ,Neues” oder ,Altes Dienstrecht”
gewahlt wird.

Die Entscheidung ist sicher nicht ein-
fach — die Entscheidungshilfe wurde
durch eine tolle Info-Broschire des CLV-
Junglehrerteams unter Michael Weber
erstellt. (Bitte im CLV anfordern.)

Ich danke euch dafiir sehr herzlich.
Die Entscheidung muss jeder/jede sel-
ber treffen. Informationen gibt es von
den CLV-Personalvertretern im Zentral-
ausschuss der Lehrerpersonalvertre-
tung! [ |

Walter Wernhart
Vorsitzender des Zentralausschusses
der Lehrerpersonalvertretung



Verabreichung von Medika-
menten durch Lehrerinnen
und Lehrer an Schiiler

Immer wieder werden Lehrerinnen
und Lehrer gebeten, bestimmte
Medikamente Schiilerinnen und
Schiilern zu verabreichen bzw. sie zur
Einnahme zu bestimmten Zeiten
anzuhalten. Diese Aufforderung stellt
viele Kolleginnen und Kollegen oft
vor Probleme speziell dahin gehend,
wie weit diese Tatigkeiten rechtlich
gedeckt sind. Deshalb mochte ich
folgende juristische Interpretation
des § 50 a Arztegesetzes nach Riick-
sprache mit einem Juristen der GOD
wie folgt darlegen:

Die medizinische Betreuung der Schu-
lerinnen und Schiiler féllt in erster
Linie der Schularztin / dem Schularzt
zu und hat bei deren Anwesenheit
durch diese(n) zu erfolgen.

Die Verabreichung von Arzneimitteln
bzw. Injektionen ist durch das Arztege-
setz geregelt und ist grundsatzlich Arz-
ten und Angehdrigen anderer Gesund-
heitsberufe (zum Beispiel Krankenpfle-
gerinnen und Krankenpfleger) vorbe-
halten.

Lehrerinnen und Lehrer gelten laut
Arztegesetz § 50 a als medizinische
Laien. An medizinische Laien kann ein
behandelnder Arzt im Einzelfall einzel-
ne arztliche Tatigkeiten an Personen
(Lehrerinnen oder Lehrer), in deren
Obhut die Patienten stehen, (ibertra-
gen. Der Arzt hat in diesem Fall der
Lehrerin / dem Lehrer eine erforderli-
che Anleitung und Unterweisung zu
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erteilen und muss sich vergewissern,
dass die Lehrerin / der Lehrer Gber die
erforderlichen Fahigkeiten verfuigt. Der
Arzt hat auch auf die Moglichkeit der
Ablehnung der Ubertragung der in
Frage kommenden arztlichen Tatigkei-
ten gesondert hinzuweisen.
Ubernimmt ein medizinischer Laie die
Durchfiihrung einer arztlichen Tatig-
keit trotz Bedenken bzw. Zweifel am
eigenen medizinischen Vermogen,
muss er auch dieses Verhalten verant-
worten.

Erklart sich eine Lehrerin oder ein Leh-
rer zur Ubernahme dieser &rztlichen
Tatigkeit an einem Schiiler bereit,
muss aus haftungstechnischer Sicht
vorher mit dem Dienstgeber abgeklart
werden, dass diese Tatigkeit im Rah-
men der Dienstleistung erbracht wird.
Eine derartige Abklarung ist alleine
schon wegen der Amtshaftung
unbedingt notwendig.

Mit den Eltern sollte daher jedenfalls
gleichzeitig eine vertragliche Vereinba-
rung getroffen werden, dass fir Fehl-
leistungen im Rahmen einer leichten
Fahrlassigkeit jegliche Haftung ausge-
schlossen wird.

Dies muss vor dem Hintergrund
betrachtet werden, dass grundsatzlich
auch fir eine unentgeltliche Leistungs-
erbringung eine Haftung bestehen
kann, sodass bei einer Schadigung des
Kindes finanzielle Anspriiche gegen die
Lehrerin / gegen den Lehrer geltend

Stundentausc

Stundentausch ist eine Diensteintei-
lung, daher fallt dieser in die Kompe-
tenz der Schulleitung.

L
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STARKE VERTRETUNG
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gemacht werden konnten.

Die Verabreichung einer sogenannten
»Bedarfsmedikation” (zum Beispiel im
Falle einer Erkaltung bei einer Schulver-
anstaltung ist XY Medikament 3 mal
taglich einzunehmen) Gberschreitet die
medizinische Laientatigkeit und ist
daher unzulassig.

Davon vollig ausgenommen sind Falle,
die im Rahmen der , Ersten-Hilfeleis-
tung” erbracht werden. Die Lehrerin
oder der Lehrer ist wie jeder andere
Staatsburger verpflichtet, die offen-
sichtlich erforderliche Hilfe zu leisten.
Eine Lehrerin oder ein Lehrer, die / der
nach bestem Gewissen die ihr/ihm
bestmogliche Hilfe leistet, hat grund-
satzlich auch fur fehlerhafte Handlun-
gen, die sich nachteilig auf den Verlet-
zen auswirken, keine strafrechtlichen
Konsequenzen zu befiirchten.
Zusammengefasst heil3t das, dass
die Lehrerin oder der Lehrer nicht
verpflichtet werden kann arztliche
Tatigkeiten im Schulbetrieb gemaR
§ 50 a Arztegesetz zu iibernehmen.
Eine Ubernahme derartiger Titig-
keiten erfolgt in schulischen Berei-
chen ausnahmslos auf freiwilliger
Basis.

Sollten die Lehrerin oder der Lehrer
eine Weisung erhalten, arztliche
Tatigkeiten gemaR § 50 a Arztege-
setz bei Schiilerinnen oder Schiilern
durchzufiihren, musste gegen diese
entsprechende Weisung Widerspruch
erhoben werden, da diese Weisung
rechtswidrig ware.

Geregelt ist der Stundentausch im
Erlass A1-3/2-09 vom 10. 09. 2009
»Richtlinien fur die Supplierungen”.
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Wenn eine Lehrerin oder ein Lehrer
an der Erflllung der stundenplanma-
Rigen Unterrichtserteilung verhindert
ist, hat die Schulleiterin/ der Schullei-
ter voriibergehende Anderungen des
Stundenplanes anzuordnen (Stunden-
tausch, Fachsupplierung, Supplierung,
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Nach mehr als vierjahriger Berufsun-
terbrechung sind als SchulungsmafR}-
nahmen die Absolvierung von Fort-
bildungsveranstaltungen und einer
Unterrichtspraxis im Gesamtausmal}
von 12 Halbtagen vorgesehen.
Folgende Fortbildungen sind zu
absolvieren:

a) Vier Halbtage Besuch des ,Zentra-
len Seminars” tiber neue rechtli-

Foto: Fotolia

Entfall von Unterrichtsstunden).

Ein Stundentausch ist moglich, wenn
dies die Lehrerin oder der Lehrer
wiinscht und organisatorisch mach-
bar ist.

Ein Stundentausch ist in e*SA nicht
einzutragen, da jede Lehrkraft ihre

lehramtlichen Pflichten erfiillt. Wich-
tig ist, dass der Stundentausch
schriftlich in der Schule dokumentiert
wird.

Die Schilerinnen und Schiiler sind
von jeder Anderung des Stundenpla-
nes rechtzeitig in Kenntnis zu setzen.

Wiedereinstieg nach mehr
als vier Jahren Karenzurlaub

che und didaktische Entwicklun-
gen an der Padagogischen Hoch-
schule OO in Linz im September

b) Vier Halbtage Besuch von Semina-
ren nach freier Wahl aus den Fort-
bildungsangeboten der Padagogi-
schen Hochschulen

c) Weiters muss eine Hospitation mit
Nachbesprechungen im AusmafR
von vier Halbtagen , bei Partner-
lehrer/innen” an Schulen absol-
viert werden.

Die Auswahl der Partnerlehrer/innen
erfolgt durch die Schulleitung in Ab-
sprache mit der Pflichtschulinspektorin
bzw. mit dem Pflichtschulinspektor.

Es besteht die Mdglichkeit, bereits
vor dem Dienstantritt die einschlagi-
gen Fortbildungsveranstaltungen
einer PH zu besuchen bzw. die Hos-
pitationen zu absolvieren. Hier ist
allerdings zu bedenken, dass keine
Reiserechnung gelegt werden kann.

Ansuchen um Vertrags-
verlangerung fiir
lIL-Vertragslehrer/innen

Der Landesschulrat fiir OO ersucht
jedes Jahr die Vertragslehrer/innen
mit befristetem Dienstvertrag um
Vertragsverlangerung anzusuchen.
Der dazu notwendige Erlass wird im
Monat Mai/Juni veroffentlicht. Ein
Ansuchen ist auf alle Falle zu stel-
len, da dies fur den Dienstgeber
Voraussetzung zur Weiterbeschafti-
gung ist. Ansuchen konnen im
Dienstweg (Abgabe Direktion —
Weiterleitung Bildungsregion — LSR)
gestellt werden. Das Formular fin-
dest du im Intranet unserer CLV-
Homepage. Vertragslehrer/innen,
die fiir eine Uberstellung in das
unbefristete Dienstverhaltnis IL vor-
gesehen sind, brauchen kein Ansu-

MICHAEL WEBER
Personalvertreter im ZA
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michael.weber@
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chen um Vertragsverlangerung
mehr vorlegen.

Die CLV-Personalvertretung unter-
stutzt alle Vertragslehrer/innen und
steht fiir Fragen und Hilfestellungen
jederzeit zur Verfuigung.
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Kinderzuschuss

Die Kinderzulage wird in eine zwolf-
mal jahrlich gebiihrende Leistung,
die nicht nach dem Beschaftigungs-
ausmald aliquotiert wird, umgewan-
delt und erhoht (§ 4 GehG und

§ 16 VBG).

1. Hohe: 15,60 EUR monatlich

2. fur jedes der folgenden Kinder:

* eheliche

* legitimierte

* Wahlkinder

* uneheliche Kinder, wenn sie dem
Haushalt der Lehrperson angehoren
und er einen Unterhaltsbeitrag min-
destens in der Hohe der Kinderzulage
leistet

* sonstige Kinder, wenn sie dem
Haushalt der Lehrperson angehdren
und die Lehrperson tiberwiegend fiir
die Kosten des Unterhaltes aufkommt.

Sabbatical

Eine Landeslehrerin / ein Landesleh-
rer kann auf Antrag ein Schuljahr
gegen anteilige Bezugskirzung
innerhalb einer Rahmenzeit von zwei
bis funf vollen Schuljahren freige-
stellt werden (I-L-Vertragslehrer/in
It. § 47a VBG, pragmatisierte/r Leh-
rer/in It. § 58d LDG, fur II-L-Vertrags-
lehrer/in nicht moglich).

Als Schuljahr gilt fiir die Sabbatical-
berechnung die Zeit zwischen 1.
September und 31. August. Die Rah-
menzeit umfasst die Dienstleistungs-
zeit (Ansparzeit) und das Freijahr.
Um ein Sabbatical in Anspruch zu
nehmen, muss der/die Lehrer/in
mindestens fiinf Jahre ununterbro-
chen im offentlichen Dienst gewe-
sen sein und es darf kein wichtiger
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* Kinder, die den Prasenz- oder Zivil-
dienst ableisten, sofern Anspruch auf
Familienbeihilfe besteht.

3. Anspruchsberechtigung:

* fur die Lehrperson, wenn deren
Ehepartner nicht im 6ffentl. Dienst
ist

* flr den alteren, wenn beide Ehe-
partner offentlich Bedienstete sind.
4. Geltendmachung des Anspru-
ches nach Geburt eines Kindes bzw.
bei Verehelichung bzw. Beginn eines
Studiums des Kindes (wenn Familien-
beihilfe zuerkannt wird)

5. Meldepflicht: Die Lehrperson ist
verpflichtet, alle Tatsachen, die fir
den Anfall, die Anderung oder die
Einstellung des Kinderzuschusses
von Bedeutung sind, binnen einem
Monat nach Eintritt der Tatsache,

dienstlicher Grund dagegen stehen.
Jeder Antrag muss genaue Angaben
Uber Beginn und Dauer der Rahmen-
zeit, Uber Beginn und Dauer der Frei-
stellung und Uber das gewtinschte
Stundenausmal enthalten. Er muss
bis spatestens 31. August vor Beginn
der Rahmenzeit im Dienstweg einge-
reicht werden. Eine vorzeitige Been-
digung ist auf Antrag moglich, wenn
kein wichtiger dienstlicher Grund
entgegensteht (,Kann-Bestim-
mung”).

Die Freistellung ist ungeteilt zu ver-
brauchen. Wahrend der Freistellungs-
phase darf der Landeslehrer/ die Lan-
deslehrerin nicht zur Dienstleistung
herangezogen werden. Eine Vollbe-
schaftigung wahrend der Dienstlei-
stungsphase ist nicht erforderlich.
Die Rahmenzeit wird zur Ganze
fiir die Vorriickung bertcksichtigt.
Beziige gebuhren innerhalb der
gesamten Rahmenzeit. Die Bezugs-
hohe ist die Summe aller Prozentsat-
ze des Beschaftigungsausmalfies
wahrend der Dienstleistungsjahre
dividiert durch Jahre der gesamten
Rahmenzeit.

Bei der Pensionierung werden fur
die Durchrechnung die aliquotierten
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wenn sie aber nachweist, dass sie
von dieser Tatsache erst spater
Kenntnis erlangt hat, binnen einem
Monat nach Kenntnis, ihrer Dienstbe-
horde zu melden.

Bei Einstellung des Kinderzuschusses
ist die Vorlage eines neuen Famili-
enbeihilfenbescheides des Finanz-
amts beim LSR notwendig, damit der
Kinderzuschuss erneut ausbezahlt
wird (binnen eines Monats!)! Auf
eine ruckwirkende Auszahlung
besteht kein Rechtsanspruch!

Hinweis:
Die Zuerkennung des Kinderzuschus-
ses erfolgt mit der Geburtsmeldung!

Beziige als Beitragsgrundlagen her-
angezogen. Eine Aufzahlung auf den
vollen Pensionsbeitrag (Altersteilzeit)
ist moglich.

Das Sabbatical endet bei:

e Karenzurlaub oder Karenz,

e ganzlicher Dienstfreistellung oder
Auferdienststellung,

e Prasenz-, Ausbildungs- oder Zivil-
dienst,

¢ Suspendierung,

¢ unentschuldigter Abwesenheit vom
Dienst oder

¢ Beschaftigungsverbot nach dem
MSchg,
sobald feststeht, dass der jeweilige
Anlass die Dauer eines Monats
Uberschreitet.

Die Freistellung darf im Falle einer
zwei- oder dreijahrigen Rahmenzeit
erst nach Zurlicklegung einer einjah-
rigen und im Falle einer vier- oder
funfjahrigen Rahmenzeit erst nach
Zuriicklegung einer zweijahrigen
Dienstleistungszeit angetreten wer-
den.
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Mainauer Erkldrung
gegen das Sparen an der Bildung

An ihrem Treffen auf der Insel
Mainau haben die Lehrerverban-
de aus der Schweiz, Osterreich
und Deutschland das Sparen an
der Bildung symbolisch im
Bodensee versenkt. Sie wollen
damit auf die ungeniigende
Finanzierung der Bildungswesen
in den drei Landern aufmerksam

machen.

ie drei Lehrerverbande GOD-APS,
DLCH und VBE wehren sich! Spa-

ren an der Bildung unserer Kin-
der ist eine kurzsichtige Politik mit nega-
tiven Folgen. Wer bei der Bildung spart,
riskiert teure Folgekosten. Wer zukdinfti-
ge Ertrage will, muss in innovative Stra-
tegien und Losungen investieren und
bendtigt dazu genliigend Geld. Der
extreme Steuerwettbewerb zwischen
den Kantonen in der Schweiz und die
chronische Unterfinanzierung der
offentlichen Bildung in Deutschland
und Osterreich fiihren zu immer mehr

»Sparpaketen” in den Schulen.

Symbolische Versenkung des ,,Sparpakets* im Bodense

Unsere Gesellschaft braucht global den-
kende und lokal agierende Menschen,
die ihre soziale, dkologische und wirt-
schaftliche Verantwortung privat,
offentlich und im Beruf wahrnehmen.
Langfristig erfolgreich ist, wer neue
Ideen hat, sozial und 6kologisch verant-
wortlich handelt, an Mitmenschen,
Kunden und Mitarbeitende denkt, inve-
stiert, erfindet und kreativ ist. Schiilerin-
nen und Schiiler bendtigen bessere
Lernbedingungen, damit sie ihr Poten-
zial als zukiinftige produktive Mitglieder
der Gesellschaft und der Wirtschaft voll
ausschopfen kénnen.

Die drei Lehrerverbande GOD-APS, LCH

und VBE wehren sich daher

e gegen zu grole Klassen, zu hohe Un-
terrichtsverpflichtungen und schlech-
te Betreuungsverhaltnisse, weil wir
allen Kindern und Jugendlichen
gerecht werden wollen und diese
Arbeit nicht auf Kosten der Gesund-
heit der Lehrpersonen gehen darf;

* gegen die stindige Uberwalzung von
Aufgaben, ohne entsprechende Res-
sourcen zur Verfigung zu stellen, weil
diese sonst nicht zu meistern sind;

e gegen den Abbau von Unterrichts-
Forder- und Erganzungsangeboten,
weil unsere Kinder das Recht auf eine
gute Bildung und seridse Vorberei-
tung auf ihre Zukunft haben;

- "y

e von Beat W. Zemp (LCH), Paul Kimberger (GOD-APS) und Udo Beckmann (VBE)

e gegen die vollig ungeniigende Loh-
nentwicklung der letzten zwanzig
Jahre, weil wir im Lehrberuf die
besten Krafte brauchen und die
Lohne der Lehrpersonen mit der Pri-
vatwirtschaft konkurrieren mussen.

Visionen und Investitionen statt
Sparen und Abbauen

Die offentliche Schule muss aus Sicht
der drei Lehrerverbande der Ort sein,
wo zukunftsorientiertes, nachhaltiges
und gemeinschaftliches Lernen gefor-
dert wird, wo Ideen entwickelt werden,
wo sich Kinder aus allen gesellschaftli-
chen Schichten treffen, wo grundlegen-
de soziale Fahigkeiten wie Solidaritat,
Gerechtigkeit und der Umgang mit
Unterschieden geilibt werden. Die Zeit
ist reif fur eine Besinnung auf den Stel-
lenwert der offentlichen Schulen fiir den
Zusammenhalt und die Zukunft unserer
Gesellschaft.

Wertschdtzung fiir die Lehrerinnen
und Lehrer

Seitens der drei Lehrerverbande wird
ein klares Bekenntnis zur offentlichen
Bildung mit entsprechenden Investitio-
nen gefordert. Von besonderer Bedeu-
tung ist die offentliche Wertschatzung
fur die Lehrerinnen und Lehrer.

Hintergrund

Die Vorstinde von GOD-APS, LCH und
VBE tagten am 4. und 5. Mai 2015 in
Mainau/Konstanz. Die drei Partnerorgani-
sationen kommen jahrlich zu einem
Erfahrungsaustausch zusammen. Auch in
diesem Jahr standen Entwicklungen im
Bildungsbereich von Osterreich, Deutsch-
land und der Schweiz im Mittelpunkt. W

Video zur ,,Symbolischen Versenkung“ des Sparpakets: https://www.youtube.com/watch?v=KN8)vVrgTO4&feature=youtu.be



JUNI 2015 | DAS SCHULBLATT

GEWERKSCHAFT

Von Wuchteldruckern und
Weichspiilerfloskeln

~Wenn ich 22 Stunden in der
Woche arbeite, bin ich Dienstag-
mittag fertig. Dann kann ich
heimgehen.” Diese Aussage des Wie-
ner Birgermeisters Michael Haupl hat
hohe Wellen geschlagen — und sie

hat etwas bewirkt, was ,sein
von absolutistisch-populisti-
scher Prapotenz gepragtes
Politikverstandnis” (Markus
Ebert, Neues VOLKSBLATT
vom 16. April 2015) wohl
nicht erahnt hat: Im Vergleich
zu friher gab es erstaunlich
viele Kommentare, in denen fir

die Lehrerinnen und Lehrer dieses Lan-
des Partei ergriffen wurde.

Es bewegt mich, dass die Diskussion sehr
unsachlich und mehr als zynisch gefiihrt
wird! [...] Die Politiker sollten sich nicht
ungestraft mit populistischen Wortspen-
den ihr Miitchen kiihlen”, schreibt Her-
bert Steinbdck. Christa Kummer tut es ,,in
der Seele weh. Der Lehrer-job sollte der
hochstdotierte im Lande sein. [...] Einen
Quadratmeter, einen Computer fiir 30
Lehrer, daftir aber keine Riickendeckung
von den Eltern, von den Medien und von
der Politik.” Reinhold Bilgeri hdlt den
Héupl-Sager fiir ,diffamierend. [...] Die
Gesellschaft sollte mit den Menschen, die
unsere Kinder in den wichtigsten Entwick-
lungsphasen  begleiten, respektvoller
umgehen.” (Kurier vom 19. April 2015).
Auch kabarettistisch wurde der Hdupl-
Sager aufs Korn genommen: , Fiir so eine
Bemerkung bekommt man normalerweise
einen Fetz’n — auller man hat schon
einen”, so Christoph Grissemann in , Will-
kommen Ostereich” vom 21. April 2015.

Seit 2001 gibt es die empirisch erhobe-
ne Festlegung der Jahresarbeitszeit. Sie
besteht aus Unterricht in der Klasse
selbst, aus Vor- und Nachbereitung
sowie den sonstigen Tatigkeiten (siehe
Abbildung). So kommen Osterreichs
Lehrerinnen und Lehrer trotz der Ferien
im Jahresschnitt locker auf ihre 40-Stun-
den-Woche. Es mag zwar einige geben,
die sich der Routine hingeben und ihren
Beruf als Halbtagsbeschaftigung begrei-

GOD

-undl.ﬂ'ﬂ'ﬂ

fen und auch so austiben. Doch die sind
die absolute Minderheit.

Dennoch sind wir permanent dem
Vorwurf ausgesetzt, es werde zu wenig
gearbeitet. Dabei geht es in der Debatte

Uber die Arbeitszeit der Lehrerinnen
und Lehrer gar nicht um die
Qualitat der Bildung. Zwei

Stunden mehr oder weniger

im Klassenzimmer dndern

namlich nichts an den Pro-

blemen, mit denen unser
Bildungssystem kampft: Die
Padagogik steckt in der innova-
tionshysterischen Zwangsjacke des
Minoritenplatzes. Die Schulen werden
dauerbevormundet, leiden an lberbor-
dender Blirokratie, haben keine
Unterstiitzung und sind mise-
rabel ausgestattet. Weder leis-
tungsschwache noch beson-
ders talentierte Schiilerinnen
und Schiiler kénnen wegen
chronischer Unterdotierung
ausreichend gefordert werden.
Es gibt Klassen, in denen die
Kinder kaum ein Wort Deutsch
sprechen konnen. Die Gesell-
schaft hat ihre Erziehungsauf-
gaben zum grof3en Teil an die
Schule delegiert. Immer mehr
Eltern und damit auch ihre
Kinder erwarten sich von Schu-
le die Fortsetzung der freizeitli-
chen Eventkultur und der
Begriff ,Leistung” verkommt
zunehmend zu einem Unwort.

All diese Sorgen werden mit
der entbehrlichen Diskussion
Uber fleiBige oder faule Lehre-
rinnen und Lehrer nicht ansatz-
weise ernstgenommen. , Etwas
mehr Zeit mit den Kindern
verbringen” heiflt die manipu-
lative Weichspiilerfloskel, die
vor allem dem Schiiren von
Neid dient und einer Budgetsa-
nierung Vorarbeit leisten soll.

Es geht also wieder einmal
ums Geld und nicht um Quali-
tat. Wie hoch allerdings der
Schaden fir unser Bildungssy-
stem ist, weil man unsere Leh-

Ledenscnati 10f unsed®

PAUL KIMBERGER
Bundesvorsitzender der
Lehrergewerkschaft

rerinnen und Lehrer stiandig in Misskre-
dit bringt, hat meines Wissens nach
noch kein Experte berechnet und wird
uns wohl auch der nachste ,Haupl-
Rulpser” nicht beantworten konnen.
Deshalb sei nicht nur dem Wiener
»Wuchteldrucker im Wahlkampfmodus”
(Christoph Kotanko, Oberosterreichi-
sche Nachrichten vom 15. April 2015)
folgendes ins Stammbuch geschrieben:

Bildung ist Osterreichs wichtigster
Rohstoff. Wer dem nicht Rechnung
tragt, ist fokussiert unintelligent und
sollte besser heute als Dienstagmittag
heimgehen! |

UNTERRICRT
__INDER KLASSE
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Notfallpddagogik
,Ein in Fleisch und
Blut Ubergegange-
nes Verhaltensreper-
toire verleiht Sicher-
heit — man kann sich
auf sich selbst (das
eigene Bauchgefiihl)
verlassen. Wer
gelernt und geiibt hat, was im Notfall
zu tun ist, hat weniger Angst, aber
auch das beruhigende Gefuhl, etwas
bewirken zu konnen.”

Maria-Valerie Stagel

Die Psychotherapeutin Maria-Valerie
Stagel beschreibt in ihrem Buch eine
Fille von herausfordernden Situationen
des Schulalltags und zeigt, wie Lehr-
krafte einen Weg finden kénnen, der
sie in Akutsituationen (wieder) adaquat
reagieren lasst. Sie ermutigt zu experi-
mentieren, um den eigenen Hand-
lungsspielraum zu erweitern und die
eigene Kompetenz in schwierigen
Situationen zu starken.

Maria-Valerie Stagel, Notfallpddagogik;
Trauner Verlag; ISBN 978-3-99033-265-8
Preis: EUR 14,90

Wir lernen anders
In der aktuellen
Schulentwicklung
und der neuen Leh-
rerbildung ist die
Inklusion von Schu-
lern mit Behinderun-
gen und Schul-
schwierigkeiten ein
Schwerpunkt. Dies bedeutet, dass immer
mehr Padagoginnen und Padagogen fiir
ihre praktische Arbeit Grundinformatio-
nen Uber die Lernvoraussetzungen dieser
Schiilergruppen bendtigen. Das vorlie-
gende Buch enthalt dartiber hinaus auch
sonderpadagogische Hinweise zur
Gestaltung des Unterrichtes und zu den
besonderen Bildungsaufgaben. Inklusive
Foérderung kann nur gelingen, wenn die
spezifischen padagogischen Erfordernisse
beriicksichtigt werden.

Wir lernen anders; Verlag: Jugend &
Volk; ISBN: 978-3-7100-2912-7
Preis: EUR 31,05

steine Deutsch
Sek |

Die vorliegende
Textsammlung stellt
die Kompetenzberei-
che der osterreichi-
schen Bildungsstan-
dards Deutsch 5.-8. Schulstufe vor. Die
einander erganzenden Beitrage zur
Kompetenzorientierung, zur Aufgaben-
konstruktion, zu den Kompetenzberei-
chen Sprechen, Horen, Lesen, Schrei-
ben, Sprachbewusstsein und Recht-
schreiben bilden gemeinsam eine
Handreichung fur Lehrkrafte und Stu-
dierende. Sie sind keine Aufgaben-

sammlung, sondern eine Anregung zu
einer fachdidaktischen Reflexion {iber
den Umgang mit Bildungsstandards im
Unterricht. Das Buch ist in diesem
Sinne allen Deutschlehrkraften gewid-
met, die bereit sind, sich immer wieder
kritisch mit ihren gewohnten didak-
tisch-methodischen Zugangen ausein-
anderzusetzen und diese auch zu
erweitern.

Didaktische Bausteine Deutsch Sek |,
Handbuch fiir Lehrkrdfte und Studieren-
de. Maximilian Egger, Gerhard Habrin-
ger, Gabriela Schwander (Hrsg.),; Trauner
Verlag, ISBN 978-3-99033-426-3

Preis: EUR 38,50

Zwei Biicher, die in beeindruckender Weise den
existentiellen Wert der Bildung zeigen

Ich bin Malala
,Wer ist Malala?”
Diese Frage hat der
Attentater gestellt,
bevor er mit drei
J Kugeln aus nachster
Nahe versucht hat,
Malala zu toten. Sie
Uberlebt den
Anschlag. , Wer ist
Malala?” Das wissen
wir heute: die jingste Friedensnobel-
preistragerin und eine mutige Kamp-
ferin fur das Recht auf Bildung. In
ihrer Autobiografie beschreibt sie ihre
Geschichte: die Schonheit ihrer Hei-
mat, den Zusammenhalt in ihrer Fami-
lie, ihre Begeisterung beim Lernen
und gleichzeitig die heftigen Konflikte
rund um die Herrschaft der Taliban.
Und sie zeigt, dass Gewalt ihre Stim-
me nicht zum Schweigen bringt. ,Ein
Kind, ein Lehrer, ein Buch und ein Stift
konnen die Welt verandern.” Malala
Yousafzai in ihrer Rede vor den Verein-
ten Nationen.

LIch bin*Malala

Ich bin Malala. Das Mddchen, das die
Taliban erschiefRen wollten, weil es fiir
das Recht auf Bildung kdmpft; Malala
Yousafzai mit Christina Lamb; Verlag
Droemer HC, ISBN: 978-3-426-27629-7
Preis: EUR 19,99

Meine geliebte
Welt

Sie ist Puerto Rica-
nerin, aufgewachsen
in der Bronx, hat
Diabetes, der Vater
Alkoholiker, die Mut-
ter Uberfordert —
eine aulerst schwie-
rige Ausgangssituati-
on. Doch Sonia
Sotomayor geht mit Klugheit, Flei
und groflem Engagement ihren Weg
und ist erfolgreich. Heute gehort sie
zum hochsten Gericht der Vereinigten
Staaten. Auf diesem Weg lernt sie viel:
Uber die Unterschiede zwischen oben
und unten, arm und reich, tUber
Gerechtigkeit und Chancen, uber ihr
eigenes Land und die Kunst, Karriere
zu machen ohne seine Wurzeln zu ver-
lieren. Und dass ihre belastetet Aus-
gangssituation nicht nur ein Nachteil
fur sie war. ,Meine geliebte Welt” ist
ein ermutigendes Buch tber den Wert
von Bildung, Selbstfindung und das,
worauf es im Leben ankommt.

MEINE GELIEETE WELT

Meine geliebte Welt, Sonia Sotomayor.
Verlag: C.H.BECK

ISBN 978-3-406-65947-8

Preis: EUR 19,95
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JobCoaching

Unterstiitzung an der Schnittstelle Schule - Beruf

as JobCoaching im JugendSer-
Dvice des Landes OO bietet

Jugendlichen ab dem 9. Schulbe-
suchsjahr bei der Suche nach einem
passenden Ausbildungsplatz auf freiwil-
liger Basis vielfdltige Unterstiitzungs-
moglichkeiten bei der Berufsinformati-
on, -orientierung und -vorbereitung fur
den Einstieg ins Berufsleben. Die Unter-
stitzungsangebote orientieren sich in
erster Linie an den individuellen Bedirf-
nissen der Jugendlichen.

Friihzeitige Information direkt an
der Schule erleichtert den Einstieg
ins Berufsleben
Im Rahmen eines Workshops, den die
Schulen anfordern kénnen, wird Schiile-
rinnen und Schiilern das Angebot eines
freiwilligen und kostenlosen Coachings
nahergebracht. Durch die Zusammenar-
beit mit den Jugendcoaches kann durch
eine klare Zielgruppenaufteilung mit
jedem Schiiler und jeder Schiilerin ohne
unnotigen Zeitverlust das individuelle,
auf den einzelnen Jugendlichen abge-
stimmte Coaching, gestartet werden.
Dariiber hinaus werden zusatzlich
auch die Eltern einerseits an Elternaben-
den und Sprechtagen und andererseits
mittels Elternbriefen, die in den gangig-
sten Sprachen (Deutsch, Englisch, Alba-
nisch, Kroatisch, Tiirkisch, Bosnisch, Ser-
bisch, Spanisch, Franzosisch) vorhan-
den sind, lber das Projekt JobCoaching

der Eltern in den Coachingprozess wird
die Zahl der Jugendlichen, die am Uber-
gang Schule — Beruf aus dem System
fallen, deutlich minimiert.

Im Kalenderjahr 2014 wurden rund
350 Workshops durchgefiihrt. Insgesamt
wurden bei diesen Schulworkshops mehr
als 5.200 Schiilerinnen und Schiiler per-
sonlich erreicht und Uber das Angebot
eines kostenlosen Coachings informiert.

Erfolgsbilanz JobCoaching
Betrachtet man die Gesamtlaufzeit des
Projektes JobCoaching vom 26. Juni 2006
bis zum 31. Dezember 2014, so ergibt
sich folgendes Bild: Von den 14.813 kon-
taktierten Jugendlichen sind 9.696 in das
aktive JobCoaching eingetreten und
8.824 wurden mit Stichtag 31. Dezem-
ber 2014 mit den unten ersichtlichen
Ergebnissen abgeschlossen:

‘.__

JugendService

Die Jugendinfo des Landes 00

Seit Projektstart haben insgesamt 89 %
der Jugendlichen das JobCoaching
positiv abgeschlossen: So konnten
mehr als 3.900 Jugendliche auf einen
Ausbildungsplatz in der Lehre vermit-
telt werden. Die anderen Jugendlichen
nutzen unterschiedliche Maoglichkei-
ten, wie eine Hoherqualifizierung, ein
freiwilliges 10. Schuljahr oder andere
geeignete Ausbildungsmalinahmen,
um ihre Qualifikation bzw. Orientie-
rung zu verbessern. [ |

Weiterfiihrende Informationen:
https://www.jugendservice.at/coaching/
https://www.jugendservice.at/about-menu/ueber-uns/
angebote/workshopangebote

Ergebnisse seit 2006
Juni 2006 bis Dezember 2014

vorzeitig beendet
1%
Alternative
6%

JobmaRnahme
16%

Schule
22%

informiert. Durch das Miteinbeziehen

Lehre

M Lehre

M schule
JobmaRnahme

M Alternative

[ vorzeitig beendet

Grafik: Land OO
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We want you for
our schools!

Wo sind die jungen hochmotivierten und engagierten Manner und

Frauen, die tdglich bemiiht sind, die Kinder und Jugendlichen unserer

Nation auf ein friedliches Zusammenleben, erfiilltes Familienleben

und erfolgreiches Erwerbsleben vorbereiten?

usehends wird es schwieriger wer-
Zden, diese jungen Menschen zu

finden, wenn der mediale Boule-
vard die Neid- und Arbeitszeitdiskussion
dauerhaft am Kocheln halt.

An uns Lehrerinnen und Lehrern wird
es sein, zu zeigen, welchen wichtigen
Dienst Schule an unserer Gesellschaft
leistet.

Selbstbewusst, nicht ausweichend
rechtfertigend miissen wir uns der Dis-
kussion auf den Stammtischen der Nati-
on prasentieren, auch wenn es auf

Dauer etwas nervig erscheint, dass das
Schulthema immer gleich aufs Tapet
gelegt wird, wenn eine Lehrerin, ein
Lehrer den 6ffentlichen Raum betritt.

Die CLO wird sich in seiner Buntheit,
ob auf Gewerkschaftsebene, der Perso-
nalvertretung, den Landesschulrdten,
dem BMBF, den PHs, in den Offentl.-
und Privatschulen, den Christlichen
Landeslehrervereinen, der Junglehrer-
vertretung in die Bildungsdiskussion
rund um Schule weiterhin mit vollstem
Engagement einbringen.

(4 K

Christliche
Lehrerschaft
Osterreichs

BERNHARD
TRAUNER
Generalsekretadr

des CLO

Wir laden herzlich zur Beteiligung ein
und ersuchen darum, in der Nach-
wuchsarbeit der Lehrerschaft, nachhal-
tig zu denken.

An uns selbst wird es liegen die
Zukunft unserer Arbeit bzw. der Arbeits-
platze rund um die Schule aktiv mitzu-
gestalten und mit Leben zu erfiillen.

In der Gemeinschaft der CLO lassen wir
uns unsere hochmotivierte Arbeit durch
plakative untergriffige Aussagen sicher
nicht mies machen! |

RR Fl Liesl Maurer u. BO HR Franz Fischer
erdffnen die CLO Delegiertentagung 2015

Besuch des Jiidischen Friedhofes in
Eisenstadt

-

]

i

Eisenstadt stattgefunden.

8

Die Delegiertentagung 2016 wird von 4.-7. Mai 2016 in Bad Leon-
felden zum Thema ,,Grenzgénger“ vom CLV 00 vorbereitet
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JUGENDSTUDIE

Jugendliche wiinschen
sich klare Regeln

ie Ergebnisse der Jugendschutz-
DStudie 2014 zeigen, dass The-

men wie Alkohol- und Rauchver-
bot, Ausgehzeiten oder Gefahren im
Internet im Mittelpunkt des Interesses
stehen. Es zeigte sich, dass sowohl die
Jugendlichen selbst als auch deren
Eltern sehr gut Uber die Bestimmungen
des Jugendschutzgesetzes Bescheid
wissen.

Jugendschutzgesetz als Orientie-
rung wichtig

Die Ergebnisse der Studie lassen den
Schluss zu, dass die Jugendlichen selbst
froh sind, dass es Regeln gibt, an denen
sie sich orientieren konnen. Die Ant-
wortverteilungen zeigen auf, dass
Jugendliche Regeln wollen und dass sie
sich an diese Regeln auch entsprechend
halten wollen.

Sensibilisierung im Internet

Laut der Studie war schon jeder zweite
Jugendliche mit Gewaltvideos oder Por-
nografie im Internet konfrontiert. Positiv
ist, dass fast 84 Prozent der Jugendli-
chen wissen, dass sie in sozialen Netz-
werken wie Facebook oder Twitter
besonders vorsichtig mit personlichen
Daten umgehen miissen.

Cyber-Mobbing nimmt zu

Erstmals erhoben wurde die Einschat-
zung der Internet-Gefahren. Vor allem
Cyber-Mobbing macht Angst: Fast jeder
vierte Jugendliche war schon einmal
davon betroffen. Uber 13 Prozent der
Befragten wurden im Internet Ligen
verbreitet oder es wurden peinliche
Fotos von ihnen online gestellt. Der
Anteil der ,Tater” liegt bei sechs Pro-
zent. Weiters brisant: Ein Flnftel der
Befragten hat NS-verherrlichende Inter-
netseiten besucht, jeder Zweite porno-
grafische Inhalte gesehen. Der Anteil
derer, die das fur gefahrlich halten, ist
betragt 59 Prozent.

Angebote fiir Schulen

Die Site www.jugendschutz-ooe.at
bietet altersgerecht aufbereitete Infor-
mationen zu den Themen Jugendschutz
und Cyber-Mobbing. Alle Broschiiren
und Info-Folder stehen dort auch zum
Download bereit.

Prozent der Jugend-
lichen sind auf Social-
Networking-Platt-

formen aktiv

/77

Prozent der Jugend-
lichen waren schon mit
Pornografie im Internet

oder am Handy
konfrontiert

So antworten Jugendliche:

Rauchen soll erst ab 16 erlaubt sein
45%

Weil, dass Cyber-Mobbing strafbar ist

39%

36%

Die Jugendschutz-DVD des Landes-
Jugendreferates beinhaltet 3 Kurzfilme
zu den Themen Alkohol und Nikotin,
Ausgehzeiten und Neue Medien.
Zusatzlich gibt es eine Grafikanimati-
on, die einen guten Uberblick zu den
wesentlichen Bestimmungen des
Gesetzes bietet. Zielgruppe sind vor
allem Schiiler/innen im Alter von 13 bis
15 Jahren.

Fir Schiiler/innen der 5. bis 9. Schul-
stufe bietet das Landes-Jugendreferat
2-stindige  Workshops zum Thema
Cyber-Mobbing an. Inhalte wie Griinde
fir Cyber-Mobbing, mdégliche Sympto-
me, rechtliche Konsequenzen, Tipps im
Umgang mit Cyber-Mobbing, Kontakt-
moglichkeiten etc. werden mit den
Schiler/innen altersgemaR bearbeitet. B

23

Prozent der Jugend-

lichen waren schon
Opfer von Cyber-
Mobbing

Prozent der Jugendlichen
finden es richtig, dass man
unter 16 Jahren die schrift-

liche Erlaubnis der Eltern
braucht, wenn man langer

als bis 24 Uhr aus-
gehen will

Angaben in Prozent

Harte Getranke sollen erst ab 18 Jahren erlaubt sein

69%

Kauf und Konsum von Wasserpfeifen sollen kiinftig erst ab 16 erlaubt sein

75%

88%

Habe vom Jugendschutz aus Broschiiren in der Schule erfahren

Habe vom Jugendschutz liber einen Vortrag in der Schule erfahren

Foto: Fotolia



Berufsschule Altmiinster -
Praxis mit Weitblick

Neue Perspektiven dank Spitzenkarriere mit einer Lehre:

Die gastgewerbliche Berufsschule in Altmiinster ist der Tipp in

Sachen Tourismuslehrberufe.

ie Berufsschule Altminster ist
Ddirekt am Traunsee, einem der
schonsten Platze des oberoster-
reichischen Salzkammergutes gelegen
und wurde erst im Jahr 2012 fertig reno-
viert. Unterrichtet wird in modernsten
Lehrkiichen, die auf dem neuesten Stand
der Technik sind. Auch einladende Ser-
vier- und Bankettraumlichkeiten so wie
modern ausgestattete Klassenzimmer
runden das vielseitige Raumangebot ab.
Die Berufsschule ist eine Pflichtschule fiir
die touristischen Lehrberufe wie Koch/
Kochin, Restaurantfachmann/frau,
Gastronomiefachmann/frau, Hotel-u.
Gastgewerbe-assistent/in und Systemg-
astronomie-fachmann/frau. Als Partner
in der dualen Berufsbildung wird vor
allem grofler Wert auf fundierte Basis-
ausbildung, aber auch auf Integration
der Schwacheren und zusatzliche Forde-
rung der Talente gelegt.
Seit Uber zehn Jahren werden im
Rahmen eines EU-Programmes Berufs-
u. Sprachpraxiswochen mit Schweden,

Berufsschule Altmiinster fiir Lehrlinge aus dem Tourismus
4813 Altmiinster, Ebenzweierstarf3e 26

Telefon: 07612 88530

E-Mail: bs-altmuenster.post@ooe.gv.at

Website: www.bs-altmuenster.ac.at

Schottland und GrofRbritannien durch-
gefuhrt.

Das Erreichen von Spitzenplatzen bei
Landes- u. Staatsmeisterschaften so wie
die vielen Goldmedaillen bei Welt- u.
Europameisterschaften zeugen vom
hohen Ausbildungsniveau.

Dies bestatigte sich wiederum bei der
vor kurzem an der Berufsschule Altmi{in-
ster stattgefundenen Staatsmeisterschaft,
bei der Osterreichs Gastro-Nachwuchs
drei Tage lang um Medaillen kampfte.
Das Team OO war wieder eine Klasse fiir
sich und errang funf Gold- und vier Sil-
bermedaillen. Dazu gingen noch der

Das Team 00 war
bei den Staats-
meisterschaften
wieder eine
Klasse fiir sich.

Staatsmeister
(bester Koch)
Marvin Turner |

Staatsmeistertitel fir den besten Koch,
der 3. Rang fiir den Restaurantfachmann
und der 2. Platz in der Teamwertung
nach Oberdsterreich. Grofites Lob holte
sich zudem die Schule noch fir die per-
fekte Organisation. |

Absolut exklusiv ist die Unterkunft fir
die Schiilerinnen und Schiiler im Schloss
Ebenzweier, direkt in einem Park neben

der Schule. Hier sorgen taglich Betreu-
erteams fiir ein angenehmes Wohnkli-
ma und optimale Lernhilfen.
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SEKTION BERUFSSCHULLEHRER

1. und 2. Platz beim EuropaQuiz in Linz

er diesjahrige Erfolg beim , Euro-
DpaQuiz — Quiz Politische Bildung

2015” des BMBF beweist, dass
sich die Schiilerlnnen der BS Gmunden 1
fur Politik, Geschichte, Kultur, Sport,
etc. interessieren und sehr gut infor-
miert sind.

Am 9. Mérz 2015 wurden unter der
Moderation von Tarek Leitner beim Lan-
deswettbewerb in Linz die Sieger fest-
gestellt. Alexander Stadlbauer ist der
neue Landessieger in der Kategorie
Berufsschiilerlnnen. Als erster Gratulant
stellte sich Landtagsprasident KommR
Viktor Sigl ein und Uberreichte dem
Elektriker-Lehrling einen Gutschein fir
eine 2-tagige Reise zum Ausschuss der
Region in Brissel. Landtagsprasident
Sigl ist nicht nur die Information lber
die Landespolitik wichtig, sondern er
mochte junge Menschen auch fiir das
Thema Europa und Europaische Union
sensibilisieren.

Die BS Gmunden 1 dankt den teilneh-
menden Schiilern und gratuliert Alexan-

Rechtssicherheitstraining

Dreiundzwanzig Kolleglnnen folgten
der Einladung unserer Neulehrervertre-
terlnnen zum Rechtssicherheitstraining
fur Berufsschullehrerinnen am 17. Marz
2015 ab 19:00 Uhr ins Volkshaus Linz-
Kleinmiinchen. Rudolf Pfohs, Polizeiein-
satztrainer des Bundesministeriums fur
Inneres referierte (iber Rechte und
Pflichten von Padagoglnnen. Fragen
wie ,Muss ich bei einer Rauferei zwi-
schen Schiilern einschreiten, wenn ja

Teilnehmer v.l.n.r.: Thomas Léttner, Alex-
ander Stadlbauer und Gerald Baumann

der Stadlbauer (1. Platz) und Gerald
Baumann (2. Platz) zu ihrem sensationel-
len Erfolg.

Alexander Stadlbauer wird Ende April
die oberosterreichischen Berufsschulen

beim Bundesfinale in Linz vertreten. W

Alexander Stadlbauer und
KommR Viktor Sigl

wie?”, ,Darf ich Handys abnehmen?”,
,Wie reagiere ich bei Straftaten?” wur-
den behandelt. Unsere Kolleglnnen
erhielten wichtige Hinweise und Tipps
u.a. zur Aufsichtspflicht, zum Umgang
mit der Amtsverschwiegenheit, zum
richtigen Verhalten als Zeuge oder
Beschuldigter. Es war eine gelungene
Veranstaltung welche aufgrund der gro-
Ren Nachfrage auch in Zukunft wieder

angeboten werden wird.

e sine REISE ma
=ik Landtagsprasident Vikor SIGL
Bih

BRUSSEL -
van 3. s & Jun| 2015

CLV-Stammtisch

Am 13. Marz 2015 fand erstmalig der
CLV-Stammtisch der Berufsschule Linz
6 im Gasthaus Lindbauer statt. In einer
entspannten Atmosphdre und bei
gutem Essen kam es im Zuge des
gemiitlichen Beisammenseins zu anre-
genden Gesprachen und einem inten-
siven Austausch tiber Themen aus dem
Schul- und Privatbereich. Der nachste
Stammitisch ist bereits in Planung.

Schulausflug.at

Die Ideensammilung fiir Ihre Schulveranstaltungen

Fotos: Pressestelle LTP Sigl
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Das A & O gelungener

Transition

:;_|_fm
Vareinigung
At L TR
T

Gute Zusammenarbeit zwischen Kindergarten und

Schule Kronstorf als praktizierendes Beispiel

direktorin Eva Rahofer (Bezirk Linz-
Land) nach Wien zu einem Vernet-
zungstreffen eingeladen. Schwerpunkte
sollten die Schuleingangsphase bzw.
Transition Kindergarten — Schule sein.
Fir einen positiven Einstieg und Ver-
bleib in der Schule war fiir Eva Rahofer
bald klar, es bedarf einer Jahrgangsmi-
schung in der ersten Grundstufe. Meh-
rere Hospitationen und Schulbesichti-
gungen haben mit dem Lehrerteam
stattgefunden, bis der Entschluss zur
Jahrgangsmischung getroffen war.
Aber schon lange vor dem Treffen in
Wien stand der gute Austausch mit den
Elementarpadagoginnen in Kronstorf
im Vordergrund. Verschiedene Projekte
helfen die Arbeit in der Schule fir Kin-
der und Eltern transparenter zu machen.
Zweimal jahrlich werden die Kindergar-
tenkinder in die Schule eingeladen und
Kinder lesen fiir Kinder Bilderbicher vor.
Hier kommt es nicht so sehr auf das
Verstandnis des Vorgelesenen als auf
den gegenseitigen Kontakt an. Auch der
gemeinsame Elternabend, bei dem (bri-

I m August 2014 wurde die Volksschul-

gens die Lehrer Innen in den Kindergar-
ten kommen, zeigt von wichtigem Zu-
sammenhalt.

Im Sommer findet das Schulanfanger-
fest statt. Die 5-6 jahrigen Kindergarten-
kinder diirfen mit der Schultasche einen
Vormittag in der Schule verbringen.
Erwartungen an die jeweilige Einrich-
tung werden beim gegenseitigen Hos-
pitieren abgesteckt. Kindergartenpad-
agoglnnenen besuchen die Lehrerinnen
in der Schule und umgekehrt.Das
Schonste an meinem Besuch in der
Schule war fir mich zu sehen, wie gut
sich die Kinder entwickelt haben!

Es gibt in Osterreich zwei getrennte
Bildungseinrichtungen

Riickblickend betrachtet haben sich in
Osterreich im Elementarbereich zwei
voneinander getrennte Bildungseinrich-
tungen mit zunachst verschiedenen
Aufgaben entwickelt. So wurde der
Kindergarten friiher als Kinder-Bewahr-
anstalt gesehen und konnte sich erst in
den vergangenen Jahren als Bildungs-
einrichtung etablieren. So ist die Bil-
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LISA VOLLGRUBER
VKE Geschéftsfiihrerin

dungsverantwortung zwar massiv
gestiegen, gleichzeitig spielt aber auch
die Unterbringung und Versorgung von
Kindern aufgrund des gesellschaftlichen
Wandels wieder eine zunehmend gro-
Rere Rolle. Der ,Lehrauftrag” fur Kin-
dergartenpadagoglnnen wechselte vom
Inhalt der ehemals , 11 Bildungsberei-
che” iiber den , Transaktionsansatz” bis
zum heutigen ,Bundeslanderiibergrei-
fenden Bildungsrahmenplan”, der unse-
rem Bildungsauftrag zugrunde liegt.

Ich als Obfrau der VKE mochte alle
Volksschullehrer Innen und Kindergar-
tenpadagoglnnen dazu motivieren,
gemeinsam Wege zu finden, um fir die
Kinder den besten Ubergang zu schaf-
fen. Allen sollte bewusst sein, wieviel wir
voneinander profitieren koénnen. Oft
sind die Fronten zwischen den Einrich-
tungen etwas verhartet, aber jeder neue
Versuch lohnt sich!

Wir in Kronstorf haben bereits
erkannt, dass wir und auch die Kinder
mit dieser gelungenen Transition nur
gewinnen konnen. Lehrerinnen kénnen
auf die Erfahrungen der Kindergarten-
padagoginnen zurlickgreifen, die Star-
ken der Kinder anhand von Portfolioar-
beit nachvollziehen und umgekehrt ist
fir uns eine bessere Schulvorbereitung
moglich, wenn die gegenseitigen Erwar-
tungen dargelegt werden.

Ich danke dir liebe Eva, dass du so enga-
giert mit uns arbeitest! Wir Kindergar-
tenpadagoginnen aus Kronstorf flihlen
uns sehr wertgeschatzt von dir und
deinem Lehrerteam! [ ]

Herzlichst, Lisa Vollgruber

Feedbackrunden helfen
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\_ KALKALPEN

Im Nationalpark Kalkalpen haben Kinder und Jugendliche die Moglichkeit, unberthrte Natur zu
erleben. Intensive Naturerlebnisse, spannende Abenteuer und kooperative Aktivitaten stehen im
Mittelpunkt der Schulangebote mit den ausgebildeten Nationalpark Rangern

Abenteuer Wildnis 3 Tage ab der 6. Schulstufe www.wildniscamp.at
Das Nationalpark WildnisCamp liegt mitten im Waldmeer des Nationalpark Kalkalpen. Der kom-
tortable Stitzpunkt ist eine Oase in der Wildnis und zugleich Ausgangspunkt fir unsere Aktivitaten.
Zum Campleben gehrt auch, dass alle Mahlzeiten gemeinsam zubereitet werden, wir im Freien
essen, wann immer es geht und die Abende stimmungsvoll am Lagerfeuer ausklingen lassen.
Inhalte: Nationalpark und Wildnis, Feuertechnik, Nachtaktion, kooperative Aklivitaten, etc.

Beitrag: Sﬂmler Eura 153,- inkl. Verpflegung, Unterkunft und 3 Tage Nationalpark Programm

Abenteuer Nationalpark 3 Tage, geeignet fiir alle Schulstufen 3 ()

Bei einem dreitagigen Aufenthalf in der Nationalpark Kalkalpen Region locken vielfaltige Program-
me unter freiem Himmel. Gemeinsam mit einem Nationalpark Ranger erforschen die Schiller die
groben und kleinen Geheimnisse in der Natur, Zur Forderung der Klassengemeinschaft empfehlen
wir dieses Programm auch als Kennenlerntage am Beginn eines neuen Schuljahres.

Beitrag: Schiiler Euro 115~ inkl. 3 Tage Verpflegung, Unterkunft, eineinhalb Tage Nationalpark
Programm und Eintritt in eine der Nationalpark Ausstellungen

Waldmeer-Woche 5 Tage, geeignet fiir alle Schulstufen 43 ()

Eine Naturerebnis-Woche in der Nationalpark Kalkalpen Region bedeutet, sich Zeit nehmen flir
intensive Naturerfahrungen und einen Hauch von Wildnis splren. Gruppenaufgaben werden ge-
meinsam bewdlligt und dabei der Teamgeist in der Klasse gestarkt.

Beitrag: Schiler Eurp 195, inkl. 5 Tage Verpflegung, Unterkunft, ein Kulturprogramm, Eintritt in
eine der Nationalpark Ausstellungen sowie zwei Tage Nationalpark Programm

Folgende Symbole kennzeichnen die Buchungsstellen:

Villa Sonnwend National Park Lodge
+ 43 (0) 75 62 / 205 92, villa-sonnwend@kalkalpen.at
&2 Nationalpark Besucherzentrum Ennstal
+ 43 (0) 72 54 / 84 14-0, info-ennstal@kalkalpen at
W) Nationalpark Panoramaturm Wurbauerkogel
+ 43 (0) 75 62 [ 200 46, panoramaturm@kalkalpen.at

Alle ein- und mehrtagigen Schulangebote finden Sie im Schulfolder:
Jetzt bestellen: Tel. + 43 (0) 72 54 / 84 14-0; info-ennstal@kalkalpen.at

NEU! Didaktisches Unterrichtsmaterial kostenlos downloaden:
www kalkalpen.at/Schule/Didaklik

LE 14-20
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Kleine Fiif3e — grofie Wege

sten Pilger, die uns jedes Schuljahr
auf Neue motiviert, mit der ganzen
Schulgemeinschaft uns auf den Weg der
Pilgerschaft zu machen. Interessant ist
das bewusste Aufbrechen aus dem

Es ist die Begeisterung unserer klein-

Schulalltag, das gemeinsame Unter-
wegssein auf ein bestimmtes Ziel hin,
das Weitergehen, auch wenn es Blasen
an den FuRen gibt, das bergliickliche
Ankommen. Wir ,gehen einfach”
zusammen mit Gefahrt/innen, die uns
auf dem Weg begleiten. Neugierig
erreichen wir das seltene ganzheitlich
erhaltene Kulturdenkmal, die Filialkirche
von Lochen am See , Gebertsham”, und
bestaunen den bekannten Fliigelaltar
des Meisters Gordian Guckh. Die Kinder
der Volksschule feiern eine Dankan-
dacht zum Thema , Beschirmt sein” und
zeigen ihre Verbundenheit mit Gott in
Liedern, Gebeten und Gesten. Das Pick-
nick im Griinen gehoért genauso dazu
wie der traumhaft schone Blick auf den
Mattsee.

Pilgern hat wieder an Aktualitit
gewonnen

Niemand hat das geplant oder organi-
siert. Es liegt sozusagen einfach ,in der
Luft”. Neben religiosen Motivationen
der Pilger/innen tragen sicher auch
gesellschaftliche Umstande zum besag-
ten Aufschwung des Pilgerns bei. Ein
erster Grund konnte die generelle Sehn-
sucht des Menschen nach Bewegung,

sich aus eigener Kraft fortzubewegen,
sein. Wenn wir unsere Lebendigkeit
spuren erfillt uns das ganzheitlich mit
Kraft und Freude und wir bleiben psy-
chisch und physisch gesund. Viele Men-
schen sind zudem fasziniert von der
Erfahrung des ,Auf-dem-Weg-Seins”,
die ihnen das Wandern vermittelt, und
sehen darin ein Sinnbild fir ihr Leben.
Das Leben wird verstanden als Weg, der
Schritt fur Schritt zu gehen ist, und der
den Wanderer des Lebens vor leichte,
aber auch beschwerliche Aufgaben
stellt. Die Menschen sinnen beim Gehen
Uber ihr Leben nach; die Bewegung
erhélt so eine zweite, eine spirituelle
Komponente. Im Brauch der Wallfahrt
finden beide Bedrfnisse, der Drang
nach Bewegung und der Wunsch nach
— gemeinschaftlicher oder individueller-
spiritueller Erfahrung, ihre religiése Ent-
sprechung.

Jesu nachspiiren

Das Pilgern und das Wallfahren, unter-
wegs sein mit religidser Intention,
gehort zu den altesten christlichen
Brauchen. Seit jeher machten sich
Christen und Christinnen aus unter-
schiedlichsten Motivationen auf den
Weg: bittend und dankend auf ein
bestimmtes Ziel hin oder auch ohne

GERLINDE MEINDL
Leiterin der Sektion
Religionslehrer im CLV

Ziel, um in ihrem Leben der Lebenspra-
xis Jesu nachzusplren, der mit seinen
Jingern und Jingerinnen betend und
predigend durch die Lande zog. Das
. Vatikanische Konzil greift das Motiv
der Pilgerschaft auf, indem es von der
Kirche als ,pilgerndes Gottesvolk”
spricht. So wird das Unterwegssein ein
,Konstitutivum des Christlichen”, das
auch im Leben der Kirche ihren Aus-
druck findet — sinnenhaft in der Traditi-
on des Wallfahrens.

Lass uns Gehende bleiben. Wir sind nicht
ganz zu Hause auf dieser Welt. Wenn wir
pilgern, sind wir nicht allein. Du gehst mit.
Du bist dabei. Wir sind unterwegs mit Dir,
Gott, unterwegs durch Dunkel und Ndsse,
unterwegs durch Nebel und Wolken,
unterwegs oft ohne Weg, unterwegs nicht
selten ohne Ziel. Wir sind Gehende. Wir
sind Wanderer durch Raum und Zeit. Wir
sind noch nicht ganz angekommen. So
wandere mit uns Gott, und lehre uns das
Gehen und das Suchen und das Finden.”

Mit dem Text von Dorothee Solle lade
ich Sie ganz herzlich ein, folgenden Ter-
min vorzumerken.

CLV Wallfahrt auf den Péstlingberg:
26.9.2015 [ ]
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Integration mit allen Sinnen spiiren

Ein Korb sagt mehr
als tausend Plastiksackerl

ank finanzieller Unterstiitzung
Ddes Elternvereins konnte an der

NMS der Franziskanerinnen
Ried/l. der Workshop , Korbflechten”
angeboten werden. Die Schiilerinnen
der 3b waren sofort begeistert von der
Idee, sich selbst einen Brotkorb aus Ped-
digrohr flechten zu dirfen. Im Rahmen
des textilen Werkunterrichts wurde der
Workshop mit Brigitte Resch und Chri-
stoph Sperl durchgefiihrt.

Interessiert, neugierig, gespannt,
zurlickhaltend, erwartungsvoll - so
begegneten die Schilerinnen Chri-
stoph Sperl, einem Menschen mit
Beeintrachtigung, das erste Mal im
Werkraum. Das gemeinsame Arbeiten
ermoglichte ein langsames Heranta-
sten an Starken und Schwachen jedes
Einzelnen. Mit zunehmender Vertraut-
heit im Umgang mit Christoph wurde
eine sehr positive, geloste und heitere
Stimmung im Klassenzimmer splrbar,
obwohl jeder in seine Arbeit vertieft
war. Alle Teilnehmer am Workshop lie-
Ren sich von diesem positiven Gefihl
mitreiBen und begeistern. Mit Hand,
Herz und Verstand entstanden Korbe
und das Wissen, wie Integration gelebt
werden kann.

Mit allen Sinnen in die Schule

des Flechtens...

Nasses Peddigrohr, trockenes Peddig-
rohr, Holz, Weidenruten... wie riecht es
heute im Werkraum?

'] GABRIELE
KIRCHBERGER,
| Pressereferentin der

Sektion Lehrer/innen
fiir Werkerziehung

X o |

Brigitte Resch und Christoph Sperl mit den Schiilerinnen der 3.b Klasse

Gleich zu Beginn lernen die Schiilerin-
nen die Natur und Struktur des Rohma-
terials kennen. Korbflechten ist ein
behutsames Gestalten und fordert von
den Schilerinnen einen sorgsamen
Umgang mit dem Flechtmaterial. Im
Wasser wird das Peddigrohr geschmei-
dig gemacht. Zuerst empfindet man
das Material noch briichig und wider-
spenstig. Im Laufe des Workshops
gelangen die Schilerinnen zu einem
Gespur dafir, wie biegsam und elastisch
Peddigrohr sein kann.

Wie lange soll es im Wasser liegen um
nicht zu brechen? Wie lange darf es im
Wasser liegen um nicht glitschig und
grau zu werden? Wann muss das Rohr

Christoph gibt
ik hilfreiche Tipps

wieder befeuchtet werden? Wenn
Naturmaterial verflochten wird, gibt es
nur eine ungefahre Anleitung. Da heiBt
es: immer wieder , Spliren”. |

»~Das gemeinsame Arbeiten mit der
3b hat mich begeistert, belebt und
bereichert. Der grofRte Dank gebihrt
aber Frau Veronika Lang, die dieses
Projekt ins Leben gerufen hat.” Brigit-
te Resch (Bauerin, Reitpadagogin und
Imkermeisterin)

,Es hat mir in der NMS der Franzis-
kanerinnen so gut gefallen, weil die
Madchen so nett waren. Vielleicht treffe
ich sie wieder.” Christoph Sperl (besuch-
te das Bundesblindeninstitut in Wien,
abgeschlossene Korbflechterlehre)

.Bei diesem Projekt lernten die
Schilerinnen nicht nur das Flechten
von Korben, sondern auch den respekt-
vollen Umgang mit Menschen mit
Beeintrachtigung. Es freute mich zu
sehen, dass die Schiilerinnen sehr auf-
geschlossen waren und mit groRem
Eifer und Engagement bei diesem Pro-
jekt mitmachten. Wir bedanken uns
sehr herzlich bei Christoph und Brigit-
te fir den tollen Workshop.”

Veronika Lang
(Projektleiterin, Lehrerin)
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Carve’n Board 2015

Wie in den letzten Jahren fand auch
heuer das bereits sehr bekannte Jung-
lehrer/innen Schiwochenende , Carve’n
Board” von 27. Februar bis 1. Marz
2015 statt. Trotz des maRigen Wetters
genossen 30 sportliche Kolleginnen und
Kollegen die perfekten Pistenverhaltnis-
se von Saalbach-Hinterglemm. Am

Linz-Marathon 2015

Am 19. April 2015 lud die CLV-Jungleh-
rervertretung OO alle laufbegeisterten
Kolleginnen und Kollegen zum 14. Bore-

alis Donau Marathon ein. Bei optimalem
Laufwetter starteten 19 motivierte Laufe-
rinnen und Laufer fir den CLV.

Bundesweite Junglehrertagung
in Windischgarsten

Unter dem Motto ,Wir gestalten BIL-
DUNG - BILDUNG ist Zukunft” fand
unsere bundesweite Junglehrertagung
von 24. — 25. April 2015 in Windisch-
garsten statt. Zahlreiche Junglehrerin-
nen und Junglehrer lauschten gespannt
den Ausfihrungen der hochkaratigen
Referenten!

Auf dem Programm standen neben
Informationen zum Dienstrecht NEU
auch Einblicke Uber die wichtigsten
Ereignisse aus der Junglehrerarbeit, der
Bildungspolitik, der Gewerkschaft sowie
der Personalvertretung.

Abend lieBen wir den Tag in gemuitli-
cher Runde ausklingen. Die Planungen
fiir das kommende Jahr sind bereits am
Laufen und wir freuen uns wieder auf
zahlreiche Anmeldungen. |

Christoph Wallner,
CLV-Junglehrervertretung Linz

Zu einem guten Lauf gehort natiirlich
auch entsprechende Laufbekleidung.
Christoph Wallner und Michael Weber
konnten im Namen des CLV eine Reihe
von Sponsoren finden, die die Teilneh-
merinnen und Teilnehmer dankenswer-
terweise mit einem hochwertigen Lauf-
shirt ausstatteten.

Nach dem Motto ,Nach dem Lauf
ist vor dem Lauf”, wiinscht der CLV
einen sportlichen Sommer und hofft
auch im nachsten Jahr wieder auf eine
rege Teilnahme beim Borealis Donau
Marathon. [ |

Isabel Reind,
CLV-Junglehrervertretung Bezirk Perg

Organisationsreferentin des
CLV-Laufteams beim Linz-Marathon

Im Rahmen der Tagung hielt Dr. Gabrie-
le Zehetner, Kommunikations- und
Motivationstrainerin, ein tolles Referat
zum Thema ,Die Bedeutung der Kor-
persprache im Unterricht”.

Ich bedanke mich auf diesem Wege
nochmals bei allen Teilnehmerinnen
und Teilnehmern fir die intensive Mit-
arbeit und die zahlreichen positiven
Beitrage. |

Michael Weber,
CLV-Landesjunglehrervertreter

TERMINVORSCHAU

2. - 3. Oktober 2015:
Junglehrertagung in der Villa Seilern,
Bad Ischl
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Lehrer/innendienstrecht ALT oder NEU?!
Deine Entscheidung fiirs Leben

Nach der Veranstaltung zeigten sich alle
Teilnehmer/innen begeistert und fiihl-
ten sich sehr gut informiert.

Am 27.4.2015 und am 19. 5. 2015
fand auf der PH der Diozese die CLV-
Informationsveranstaltung , Lehrer/
innendienstrecht ALT oder NEU?! -
Deine Entscheidung fiirs Leben”
statt! Viele interessierte Junglehrerin-
nen und Junglehrer sowie Studentin-
nen und Studenten kamen in die Aula
der PH der Di6zese um die Ausfiihrun-
gen Uber die Vor- und Nachteile des
Neuen Dienstrechtes von Michael
Weber, Paul Kimberger und Walter
Wernhart zu horen.

So auch Eva Aichinger, Junglehrerin
an der VS der Franziskanerinnen Linz:
Schon der Titel der Veranstaltung ,, Lehrer/
innendienstrecht ALT oder NEU?! — Deine
Entscheidung fiirs Leben” weist auf die
Wichtigkeit bzw. Bedeutung dieser Wahl-
madglichkeit hin. Fir mich waren ,altes
bzw. neues Dienstrecht” bislang eher
abstrakte Begrifflichkeiten, die zwar oft in
unterschiedlichen Zusammenhdngen er-
wdhnt wurden, deren Regelung jedoch
nicht klar verstdndlich war.

Es ist dem CLV-Junglehrerteam gelun-
gen, rechtliche Formulierungen und
deren Auslegung, durch die beiden
Hauptredner Walter Wernhart und

Informationsbroschiire ,,Lehrer/innendienstrecht ALT

oder NEU?! Deine Entscheidung fiirs Leben

Das neueste Produkt des CLV-Junglehrerteams

In den letzten Wochen arbeitete das
CLV-Junglehrerteam intensiv an der
Erstellung einer neuen Informationsbro-
schiire. Entstanden ist dabei unser
neuestes Produkt , Lehrer/innendienst-
recht ALT oder NEU?! Deine Entschei-
dung flrs Leben”. Dieser Informations-
kompass wurde im Rahmen der Info-
Veranstaltungen erstmalig prasentiert
und steht ab sofort allen Junglehrerin-
nen und Junglehrern zur Verfiigung. Es
handelt sich dabei um eine Gegenuber-
stellung der beiden Dienstrechte und
soll die Entscheidungsfindung der
betroffenen Kolleginnen und Kollegen
erleichtern.

Die einzelnen The-
men und Bereiche
werden inhaltlich
grundlich aufgeli-

stet und Punkt

fur Punkt abgear-

beitet. Ebenfalls

befinden sich Vergleichsberechnungen
zwischen altem und neuem Dienstrecht
in unserem neuen Info-Produkt. Sehr
herzlich méchte ich mich an dieser Stel-
le bei Christoph Wallner vom CLV-Jung-
lehrerteam bedanken. Ohne sein hohes
Engagement und seine Unterstiitzung
wire dieses Produkt nicht mdoglich
gewesen! |

Michael Weber, in verstdndlicher und
klarer Sprache einem breiten Publikum
von Junglehrer/innen ndher zu bringen
und mit einem bestens aufbereiteten Fol-
der die Unterschiede, Vorteile und Nach-
teile dieser beiden Dienstrechte inhaltlich
gegentiberzustellen.

Eine Veranstaltung, die, wie ich meine,
Licht ins Dunkel brachte und flir mich
persénlich diesen schwierigen Prozess
der Entscheidungsfindung ungemein
erleichterte. |

Eva Aichinger

Sabine Schmidit,
CLV-Junglehrervertretung Linz

MICHAEL WEBER
CLV-Landesjunglehrer-
vertreter

Zum Abschluss des Schuljahres mochte
ich mich bei den vielen Unterstiitzern
der Sektion Junglehrer sehr herzlich
bedanken und wiinsche allen schone
und erholsame Ferien!

Die CLV-Junglehrervertretung
verldsslich — kompetent — zukunfts-
orientiert

Michael Weber
CLV-Landesjunglehrervertreter
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CLV-Seminarprogramm 2015/2016

Auch im Schuljahr 2015/2016 ist der CLV wieder mit einem abwechs-
lungsreichen Seminarprogramm prisent, das sowohl bewdhrte als auch
neue Themen zum Inhalt hat! Hier ist die Ubersicht zum Vorplanen!

[ NR | Datum |
118. 16.10. bis 18. 10. 2015
119. 16.10. bis 17. 10. 2015
120. 17.10.2015

121. 17.10. 2015

122. 6.11.bis7.11. 2015
123. 7.11.2015

124. 7.11.2015

125. 20.11.2015

126. 20.11. bis 21. 11. 2015
127. 21.11.2015

128. 21.11.2015

129. 21.11.2015

130. 8.1.bis9.1. 2016
131. 9.1.2016

132. 15.1.bis 16. 1. 2016
133. 16.1.2016 (Vormittag)
134. 16.1. 2016 (Nachmittag)
135. 22.1.bis 23. 1. 2016
136. 23.1.2016

137. 29.1. bis 30. 1. 2016
138. 30.1.2016 (Vormittag)
139. 30. 1. 2016 (Nachmittag)
140. 5. 2. bis 6. 2. 2016
141. 6.2.2016

142. 10.2.2016

143. 26.2.2016 und 11. 3. 2016
144. 27.2.2016

145. 27.2.2016

146. 4.3.2016

147. 11.3. bis 12. 3. 2016
148. 12.3.2016

149. 1. 4. bis 2. 4. 2016

150. 2.4.2016

151. 8.4.bis 9. 4.2016

152. 9.4.2016

153. 15. 4. bis 16. 4. 2016
154. 16.4.2016

155. 23.4.2016

156. 23.4.2016

157. 30.4.2016

158. 30.4.2016

159. 15. 5. bis 16. 5. 2016
160. 20.5.2016

161. 4.6.2016

162. 10.6.2016

163. 11.6.2016

164. 17.6. bis 18. 6. 2016
165. 14.7.bis 15. 7. 2016

Alle weiteren, ausfuhrlichen Informatio-
nen, wie Seminarinhalte, Referentenbe-
schreibung, Seminarorte sowie Semi-
narpauschale und Aufenthaltskosten
finden Sie demnachst unter www.clv.at

Thema

Fotoworkshop , Indian Summer”

Im Lehrberuf aufgehen statt draufgehen
Computerkurs fiir Einsteiger/innen

Linz-Tour mit dem Segway

Ich bin gut, so wie ich bin!

Mit Schwung in die Ballsaison

Der Sonntagsbraten — geschmort, gebraten, gediinstet
Die Linzer Kirchen - Stadtspaziergang - Teil
Herausforderungen, die mich als zukiinftige Schulleiterin und
zukinftigen Schulleiter erwarten

Schulwebseiten gestalten mit JIMDO

Geheimnisse guten Stils

Wiinsche und Traume

Ich bewerbe mich als Leiter/in

Die beiden Eisenstadte Steyr und Waidhofen an der Ybbs
Im Lehrberuf aufgehen statt draufgehen — Fortsetzung
Grundlegende Arbeiten in e*SA fiir die Schulleitung
Grundlegende Arbeiten in e*SA fiir die Schulleitung
Schul- und Dienstrecht fiir Leiterbewerber/innen
Workshop Werken

Langlaufen fir GenieBer/innen

e*SA fur Junglehrer/innen und Klassenvorstinde
(verpflichtende Arbeiten in e*SA)

e*SA fur Junglehrer/innen und Klassenvorstande

(verpflichtende Arbeiten in e*SA)

Ich bewerbe mich als Leiter/in

Vegetarische Kiiche leicht gemacht

Steuersparen fiir Berufsschullehrer/innen — Werbungskosten

und Lohnsteuer fiir PH-Horer/innen

Schul- und Dienstrecht fiir Berufsschullehrer/innen

Steuersparen fir Lehrer/innen

Nassfilzen fiir Anfanger/innen

Die Linzer Kirchen - Stadtspaziergang (Teil 2)

Rhetorisch gekonnt den Wind aus den Segeln nehmen

Erben und Vererben

Streiten wie die Giraffen

Donau-Tour mit dem Segway

Expedition Selbstachtung Gliicklich und zufrieden? —

oder nur ,, Top im Job?”

Schriftstiicke normgerecht gestalten — speziell fiir Schulleiter/innen
Alter werden im Beruf — Veranderung als Entwicklung und Chance
Geheimnisse guten Stils — Fortsetzung

Unbekanntes Krumau — Stadt der Kinstler und GeniefRRer

Die erweiterte Farbberatung

Korrekte Gestaltung umfangreicher Schriftstiicke

Salz und Sommerfrische anno dazumal: Gmunden und Bad Ischl
Golfplatzreifekurs

Frauenspaziergang in Linz: , herstory statt hisstory”

Auf den Spuren von Richard Lowenherz in Dirnstein

Die Zeit des Nationalsozialismus in Linz

Mediterrane Kiiche — Anti pasti, Pasta & Co selbstgemacht
Professionelle Néhe und Distanz im Lehrberuf

Aus der Praxis: Tipps fur neue Schulleiter/innen

(Seminare) und in der gedruckten Semi-
narbroschiire, die wir der nachsten Aus-
gabe des Schulblattes beilegen werden!
Sie konnen sich auch direkt Gber die
Homepage des CLV anmelden.

JOHANNA MULLER
Landesobfrau,
verantwortlich fiir

Fortbildung im CLV

Thomas Hackl
Univ.-Doz. MMag. Dr. Rainer Holzinger
Cornelia Heuschober

Katharina Dessl
Christian Opelt
David Breitwieser
Sigrid Leeb

Karin Lang

Andreas Lehrbaumer
Elisabeth Motsch
Hedwig Aschl

Franz Heilinger
Sigrid Leeb
Univ.-Doz. MMag. Dr. Rainer Holzinger
Wolfgang Schatz|
Wolfgang Schatzl
Johanna Miiller
Doris Ramsebner
Georg Proll
Wolfgang Schatzl

Wolfgang Schatz|

Karin Lang
David Breitwieser
Franz Nag|

Judith Roth

Franz Nag|

Doris Ramsebner

Sigrid Leeb

Mag. Beatrix Kastrun

Dr. Heidemarie Tauber-Wolke
Markus Engelberger

Katharina Dessl

Daniela Miiller-Steindl
Mag. Beatrix Kastrun
Elisabeth Motsch
Sigrid Leeb

Elisabeth Motsch
Daniela Miiller-Steindl|
Sigrid Leeb

Thomas Thoni

Sigrid Leeb

Sigrid Leeb

Sigrid Leeb

David Breitwieser
Univ.-Doz. MMag. Dr. Rainer Holzinger
Walter Wernhart

Wir freuen uns auf lhre Anmeldung!
Fax: 0732 77 68 67-15

Telefon: 0732 77 68 67-12

E-Mail: office@clv.at

Internet: www.clv.at
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SEKTION PADAGOGISCHE HOCHSCHULE

Rudolf Taschner versteht
es, das Publikum zu
begeistern

Taschner was here

Die CLV-Sektion Padagogische Hochschulen hat sich im heurigen Jahr

den Themenschwerpunkt ,,Interreligiositat” gestellt. Zum Auftakt

dieser Themenreihe hielt Univ.-Prof. Dr. Rudolf Taschner am 21. April

2015 einen Vortrag zum Thema ,,Religion, Unterricht und Gesellschaft®

an der Privaten Pddagogischen Hochschule der Diézese Linz.

er Mathematiker Taschner ist
D nicht nur Griinder des mathspace

in Wien, sondern auch Kolumnist
bei einer osterreichischen Tageszeitung
und haufiger Key-Note-Speaker bei ver-
schiedensten Veranstaltungen. Dabei
geht er thematisch sehr in die Breite,
was er auch auf launige und beinahe
kabarettistische Art und Weise bei sei-
nem Vortrag zum obigen Thema unter
Beweis stellte. Er entflihrte uns auf eine
Reise durch seine Gedankenwelt, erreg-
te Gelachter und auch Widerspruch,
zeigte eine schier unglaubliche themati-
sche Vernetzung und begeisterte durch
die Brillanz seiner freien Rede. Erstaun-
lich ist, wie Taschner seine mathemati-
sche Expertise auch auf gesellschaftspo-
litische Themenbereiche ausdehnt. So
konnte er es sich nicht verkneifen, auch
mathematische Beispiele in seinen Vor-
trag zu integrieren. Es geht ihm dabei
immer um das Verstehen und nicht um
das bloRe Erforschen von Sachlagen.

Rudolf Taschner & Robbie Williams
im Kontext

Was haben Rudolf Taschner und Robbie
Williams — auler, dass ihre Vornamen
mit demselben Buchstaben beginnen —
gemeinsam? Beide hatten an diesem
Tage zur selben Zeit eine Veranstaltung
in Linz, was sich in den Besucherzahlen
nieder schlug. Weiters: Taschner meint:

T

PROF. DR. EMMERICH
BOXHOFER
Departmentsleiter

Department Schulprakti-
sche Studien

Private Padagogische
Hochschule der Didzese
Linz

~Wir werden die Natur ganz nie verste-
hen, wie konstruieren lediglich Model-
le.” Robbie Williams verlautete einst:
,We will never understand music, we
only construct tones!”

Damit zeigen beide, dass sie ihre
Fachgebieten Mathematik und Popular-
musik auch in einem philosophischen
Kontext sehen.

Als Gaste konnten wir die Obfrau des
Christlichen Lehrervereins Johanna Mil-
ler, den Generalsekretar des CLVs und
Bundesvorsitzender der Pflichtschulleh-
rerinnen und Pflichtschullehrer Paul
Kimberger und Landesschulinspektor
Franz Payrhuber begriiRen. Ebenso
beehrte uns der Vizerektor der Padago-
gischen Hochschule Dr. Alfred Klampfer.
Der Prasident des Landesschulrates,
CLV-Obmann und Mitglied des Hoch-
schulrats, Hofrat Fritz Enzenhofer, flihrte
mit Taschner im Vorfeld des Vortrags ein
Gesprach zu verschiedenen schulpoliti-
schen Themen.

Im Anschluss signierte Taschner unter
anderem auch sein neuestes Buch
»~Gerechtigkeit siegt”.

Weitere Veranstaltungen

Zur Themenreihe , Interreligiositat” sind
in diesem Jahr noch zwei weitere Veran-
staltungen geplant. Ein gemeinsames
Konzert von Musikern beider Hochschu-
len in Linz und ein Besuch im Stift Alten-
burg im Waldviertel. |

v.l.n.r.: Berthold Simbruner, Fritz Enzenhofer, Johanna Miiller, Rudolf Taschner, Emmerich

Boxhofer



SEKTION CLV PENSIONISTEN

DAS SCHULBLATT | JUNI 2015

MOMENTE

die Zeitschrift speziell fiir
unsere Mitglieder in Pension

Pension eine eigene Zeitschrift

bekommen?” — diese Frage stellte
ich im Jahr 2006. Das war im Jahr mei-
ner Pensionierung. Man wollte mich im
CLV noch nicht in den ,Ruhestand”
gehen lassen, nachdem ich mein ganzes
Lehrerleben in verschiedenen Funktio-
nen fiir unsere Gesinnungsgemeinschaft
tatig gewesen war. Das war mein Ein-
stieg in die Sektion der Pensionisten
und damit auch die Geburtsstunde der
Zeitschrift MOMENTE.

Die MOMENTE kann man natdrlich
nicht mit der Zeitschrift ,Das Schul-
blatt” vergleichen, die alle Mitglieder im
CLV erhalten - interessant, aktuell, infor-
mativ, modern gestaltet — eine Zeit-
schrift von hochstem Niveau.

MOMENTE ist eine Zeitschrift ande-
rer Art — vom Format klein und damit
handlich, beschaftigt sich nicht mit den
aktuellen Themen der Schule, ist nicht
mit anderen Zeitschriften vergleichbar,
wie sie in Geschaften gekauft werden
konnen. Mit meinem Redaktionsteam
gestalte ich die MOMENTE viermal im
Jahr, passend zu den Jahreszeiten.

Sollten nicht die CLV-Mitglieder in

Die Palette der Beitrage ist bunt.
Die vier Jahreszeiten lassen sich
durch Fotos bestens darstellen.
Das Brauchtum in unserem Land
ist so vielfaltig, dass der Stoff fir Beitra-
ge nicht so schnell erschopft ist. Genau
so ist es mit den Kulturgiitern, den
Museen, den Ausstellungen, der Hei-
matgeschichte, den Wander- und Aus-
flugsmoglichkeiten, ... Eine Ausgabe
ohne ein Gedicht, eine interessante
Geschichte ist fur uns nicht vorstellbar.

An dieser Stelle ein herzliches Danke
fir Gedichte, ,Gedanken zum Nach-
denken”, die uns aus der Kollegenschaft
zugesandt wurden! Wir haben auch
schon das eine oder andere Buch vorge-
stellt, das von einer Kollegin/einem
Kollegen herausgegeben wurde.

Keine Ausgabe ohne Gehirnjogging
— eine Seite, die gern , bearbeitet” wird,
wie wir aus Rickmeldungen merken!
Einmal im Jahr wird eine Reise ausge-
schrieben, die aulRerhalb der Ferienzei-
ten stattfindet — ein Anlass, um Uber so
manches Weltkulturerbe zu berichten.
Wir freuen uns iber die Zusendung von
Kommentaren, lassen Personlichkeiten

Momente

e dasin
maeat Rl L T 1

EUGEN BRANDSTETTER
Landesobmann der
Sektion Pensionisten im
Ccwv

zu Wort kommen, bringen Meldungen
der Gewerkschaft, wenn sie uns Pensio-
nisten betreffen und weisen auf interes-
sante Seminare und Kurse des CLV hin.
Serien zum Thema Sicherheit und der
heimischen Pflanzenwelt waren und
sind weiterhin in den MOMENTEN zu
finden.

Ein besonderes Anliegen ist uns, tber
Personlichkeiten, die den Christlichen
Lehrerverein pragen und gepragt
haben, zu berichten. Das ,C” im CLV
zieht sich wie ein roter Faden durch all
unsere Ausgaben, wie unsere Leserin-
nen und Leser bestatigen konnen.

Mit der Zeitschrift MOMENTE wol-
len wir den Kontakt zu unseren Mit-
gliedern in Pension aufrecht erhalten,
ihnen eine kleine Freude bereiten, sie
spiiren lassen, dass wir uns freuen
und es schitzen, dass sie Mitglieder
unserer groRen CLV-Familie sind.
31 Ausgaben sind bisher erschienen,

viele weitere werden folgen! |

OSR Alfred Hollinetz, Marianne Leithgob
(Obfrau der Sektion Pensionisten), Eugen
Brandstetter (Schriftleiter und Obmann der
Sektion Pensionisten), RR Erwin Holzl und
OSR Barbara Weber.
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DER CLV GRATULIERT SEINEN MITGLIEDERN!

Regierungsrat
BD Ing. Johann Bartl,
Berufsschule Kremsmiinster
PSI OSR Franz Heilinger,
Bildungsregion Wels-Land
BD Gerhard Kutschera, BS Freistadt

Oberschulrat — Oberschulrdtin
VD Eleonore Edthofer,
VS Feldkirchen bei Mattighofen
BD Friedrich Glaser, Berufsschule Altmiinster
VD Monika Huber, VS 52 Linz
VD Claudia Kernecker, VS Reichenau
HD Maria Kock, Neue Mittelschule 14 Linz
VD Gabriela Raml, VS Handenberg
HD Gustav Widlroither,
Neue Mittelschule 2 Mondsee
Dir. an NMS Helga Demetz,
Neue Mittschule Pram
Dir. an NMS Heimo Janschek,
Neue Mittelschule 1 Freistadt
VD Irene Karbiener, VS Lambach
VD i. R. Notburga Kreuzer, 4723 Natternbach
VD Roswitha Lackinger, VS St. Marien
Dir. NMS Theresia Lauss,
Neue Mittelschule 2 Haid
VD Christiane Limbacher, VS St. Wolfgang
VD Hermine Pollhammer,
VS Niederneukirchen
VD Rosemarie Reitsperger, VS Vocklamarkt
VD Gabriele Weinlich, VS Pucking
VD Christian Wielander, VS Frankenburg
VD Christina Kloibhofer, VS Pierbach

Schulrat - Schulrdtin

VOL Margarete Bock, VS St. Florian

SOL Irmgard Brandstetter, ASO Braunau
HOL Theresia Deiser,

Neue Mittelschule Munderfin
HOL Christa Ebner,

Neue Mittelschule 1 Mattighofen
OLFLE Silvia Gillmayr, Neue Mittelschule

der Kreuzschwestern Linz
SOL Mag. Sonja Grahamer,

Neue Mittelschule 1 Mattighofen
HOL Johanna Haberl,

Neue Mittelschule St. Pantaleon
OLFWE Ingrid Haidinger, VS Braunau-Stadt
HOL Monika Heinrich,

Neue Mittelschule Ostermiething
HOL Sonja Hilgartner, HS Altenberg
HOL Barbara Huber,

Neue Mittelschule Munderfing
VOL Sofia Jakob, VS Schalchen
HOL Karin Kaser, Neue Mittelschule Friedburg

HOL Ursula Kiesenhofer, HS Hellmons&dt
HOL Regina Kili, Neue Mittelschule Neukirchen
VOL Herta Kleinlercher, VS Mattighofen
HOL Elfriede Kiicher,

Neue Mittelschule Mauerkirchen
OLFWE Monika LaBlberger,

Neue Mittelschule Gramastetten
OLFWE Monika Lener, VS Neukirchen
HOL Renate Macho,

Neue Mittelschule 2 Gallneukirchen
HOL Helene Mair, HS Hellmonsddt
HOL Gerlinde Oberauer,

Neue Mittelschule Neukirchen
OLFWE Angela Oller,

Neue Mittelschule Eggelsberg
HOL Astrid Pointner,

Neue Mittelschule Mauerkirchen
HOL Ingrid Pommer, Neue Mittelschule Lochen
VOL Ernestine Potzelsberger, VS Lochen
VOL Ulrike Prammer, VS 45 Linz
HOL Ernst Schadlofsky,

Neue Mittelschule 11 Linz
VOL Matthias Schmid,

VS Engerwitzdorf-Mittertreffling
VOL Regina Schmidinger, VS Reichenau
VOL Monika Schmitzberger,

VS Braunau-Neustadt
HOL Gabriele Schwarz-Auzinger,

Neue Mittelschule 2 Gallneukirchen
HOL Apollonia Sommerauer,

Neue Mittelschule Ostermiething
HOL Rosemarie Thaler,

Neue Mittelschule Ostermiething
SOL Irmgard Thanhduser, VS Ottensheim
VOL Regina Affenzeller, VS Horsching
SOL‘ Maria Baumgartner, VS SchliiBlberg
OL NMS Ingrid Degeneve,

Neue Mittelschule Waizenkirchen
VOL Gabriele Ecker, VS Grieskirchen
OLFWE Ingeborg Edlbauer, vS Grieskirchen
OL NMS Ingrid Fellinger,

Neue Mittelschule Ansfelden
VOL Luise Fiedermutz, VS Neuhofen
OLFWE Elisabeth Gattringer, VS Neuhofen
OL NMS Susanne Hanneder-Heger,

Neue Mittelschule Gunskirchen
OLFWE Berta Haudum, VS Grieskirchen
VOL Regina Hinterberger, VS St. Thomas
VOL Viktoria Hinterberger,

Georg-von-Peuerbach Volksschule
OL NMS Ulrike H6hn,

Neue Mittelschule 1 Marchtrenk
V’0OL Elisabeth Holzinger, VS Lambach
VOL . R. Christine Hortenhuber,

4491 Niederneukirchen

WIR GEDENKEN UNSERER TOTEN

RR BSli. R. Josef Wiihl, 4400 Steyr
OSR VD i. R. Erwin Lehner, 4092 Esternberg
SR VOL . R. Hildegard Thumfart,

5230 Mattighofen
SR VLi. R. Karl Stadlbauer, 4845 Rutzenmoos
SR SHL . R. Katharina Ferwanger,

4713 Gallspach
BL Ing. Giinther Oppeneder, 4030 Linz
OSR VD i. R. Monika Trobinger,

4193 Reichenthal
VD i. R. Helmut Brunner, 4312 Ried/Rdmk.
SR HD i. R. Ernst Wimmer, 4720 Neumarkt
OSR HD i. R. Karl Heinz Zeleny, 4560 Kirchdorf
OSR HD i. R. Helmut Oberlinninger, 4020 Linz
OSR HD i. R. Norbert Wittwehr, 4070 Eferding
SR BOL . R. Pichler Josef, 4962 Mining

SR OLFWE i. R. Josefine Humer,

Schwester Canisia, 4840 Vocklabruck
OSR VD i. R. Ernst Voglsam, 4501 Neuhofen
SR HD i. R. Anna Balouschek, 4020 Linz
SR SD i. R. Edith Handstanger, 4020 Linz
OSR HD i. R. Rudolf Kopf, 4048 Puchenau
SR SD i. R. Henriette Roitinger, 4813 Altmiinster
HHL . R. Maria Sommer, 4822 Bad Goisern
OLFWE i. R. Magareta Bonifarth,

4707 SchluBilberg
OSR HD i. R. Gottfried Fitzinger,

4210 Gallneukirchen
SR HOL i. R. Brigitte Rosenauer,

4911 Tumeltsham
SR VHLI. R. Berta Wohlmayr, 4712 Michaelnbach
SR VHLI. R. Margarete Renhardt, 4713 Gallspach

SOL Claudia Humenberger, VS 1 Marchtrenk
OL NMS Elfriede Kasper,

Neue Mittelschule Leonding
VOL Hemma Kammerer, VS Pichl
VOL Michaela Kautny, VS Sipbachzell
OLFWE Gabriele Kirchberger,

Neue Mittelschule Bad Schallerbach
OL NMS Gerlinde Klopf,

Neue Mittelschule Natternbach
VOL Andrea Krainer, VS Traun-St. Dionysen
VD Monika Kriiger, VS Bad Schallerbach
OL an NMS Franz Mayr,

Neue Mittelschule Hofkirchen
VOL Margarete Mittermayr, VS Krenglbach
OL NMS Ingrid Nimmervoll,

Neue Mittelschule Niederneukirchen
OL NMS Christine Neubock,

Neue Mittelschule Stad Paura
VOL Sabine Resch, VS Bach
OL NMS Elisabeth Riedler,

Neue Mittelschule Leonding
VL Irene Roitinger, VS Haag
VOL Edith Sambs-Steinkogler, VS Asten
OLFWE Astrid Schafleitner,

VS Schwanenstadt
OLFWE Herta Schausberger,

Neue Mittelschule Frankenmarkt
VOL Edith Scheibl, VS Ebensee
VOL Gabriele Schmid, VS Asten
VOL Gabriele Schwaberger, VS Steinhaus
OL NMS Christine Spie3berger,

Neue Mittelschule 2 Vorchdorf
VOL Berta Steinhdusler, VS Mihldorf
OL NMS Gisela Steinwendtner,

Neue Mittelschule 6 Wels
OL NMS Eva Steipe, Neue Mittelschule Hart
OL NMS Andrea Stolzl,

Neue Mittelschule 1 Grieskirchen
OL NMS Peter Wirl, Neue Mittelschule Regau
VO’L Gertraud Zach, VS Kirchham
OL NMS Gottfried Zwielehner,

Neue Mittelschule der Franziskanerinnen

Vocklabruck
BOL Mag. Edith Auinger-Pfund, BS Linz 7
VOL Rosa Regina Dorninger, VS Alberndorf
VOL Ursula Gattringer, VS Schenkenfelden
BOL Karin Neubdck, BS Altmiinster
BOL Josef Raser, BS Altmiinster
BOL Maximilian Resch, BS Vocklabruck
BOL Klaus Riemer, BS Altmiinster
OLFWE Margarete Standhartinger,

VS Alberndorf
BOL Friederike Aschl, BS Braunau
BOL Josef Leitner, BS Ried
BOL Thomas Sperl, BS Ried

VOL . R. Leopoldine Pichler, 4724 Neukirchen
BOL i. R. Peter Philipp, 4600 Wels

VD i. R. Michaela Traunmiiller, 4702 Wallnern
SR VHL . R. Anna Astleitner, 4391 Waldhausen
SRVOLI. R. Ingeborg Fuchs, 5121 Ostermiething
OSR VD i. R. Maria Albustin, 5272 Treubach
OLFWE i. R. Maria Lehner, 4761 Enzenkirchen
BLi. R. Franz Zocher, 4802 Ebensee

OSR VD i. R. Otto Kérner, 4654 Bad Wimsbach
OSR VD i. R. Manfred Lackinger, 4716 Hofkirchen
VD i. R. Kornelia Tégel, 4663 Laakirchen

HD i. R. Dr. Hermann Kletzander, 4600 Wels
OSR HD i. R. Franz Lehfellner, 4632 Pichl b. Wels
SR HOL . R. Elfriede Hiitter, 4810 Gmunden
SHL. R. Karoline Kappel, 4810 Gmunden

Prof. Dr. Ludwig Pasch, 4910 Ried
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Charmant, intelligent, glaubwiirdig ...

... eine Ausnahmeerscheinung im Ministerium betritt den Ruhestand

it Ministerialratin Mag. Dr.
Anneliese Koller, CLV Mitglied
und ehemalige Volks- und

Hauptschullehrerin in Linz, verlasst eine
hohe Ministerialbeamtin ihren Aktiv-
stand, deren Wirken am Minoritenplatz
in vielerlei Hinsicht eine nachhaltige —
und positive - Bedeutsamkeit fur die
Lehrerbildung in unserem Lande zur
Folge hatte.

Koller absolvierte nach ihrem Studium
an der PADAK der Diézese Linz und einem
Studienaufenthalt am US Monroe Com-
munity College neben ihrer Tatigkeit als
Pflichtschullehrerin das Jus-Studium an
der JKU und promovierte 1989 zum Dr.
jur., war zuerst 16 Jahre im Wissenschafts-
ministerium u.a. fur die Leistungsverein-
barungen der osterreichischen Universita-
ten zustandig und folgte 2006 einem Ruf
des Unterrichtsministeriums, wo sie die
Leitung der Abteilung 1/7 (Lehrer/innen-
bildung) ubertragen bekam.

Verantwortungsvolle Aufgaben

Ihre wesentliche Aufbauleistung im
BM:UKK war es, die neugeschaffenen
Padagogischen Hochschulen in die
bestehenden tertidren Bildungseinrich-
tungen zu etablieren.

Dies implizierte die Entwicklung von
Vorgaben fir den strukturellen Aufbau
der PH’s, die Entwicklung und Durch-
fihrung eines Ziel-Leistungs-Plan Ver-
fahrens, die Entwicklung von For-
schungsforderungsrichtlinien zum Auf-
bau der Forschungsaktivitaten und ihrer
Finanzierung, die rechtliche Umsetzung
und Kontrolle des Studienrechts an den
PH’s, die Uberpriifung und strukturelle
Weiterentwicklung der Curricula, die
Mitwirkung an der Erstellung samtlicher
Hochschulverordnungen, die Beratung
der Lehrenden in studienrechtlichen
Angelegenheiten, die Entwicklung und
Umsetzung der Teilrechtsfahigkeit an
den Padagogischen Hochschulen,
Beantwortung parlamentarischer Anfra-
gen von Abgeordneten, Erstellung sen-
sibler Berichte an den Bundesrech-
nungshof und und und...

Wien in Sachen Lehrerbildung zu schitzen.

Titigkeitsbereiche mit Minenfeld-
charakter

Die standige Berichterstattung an das
Ministerbiro, die Koordination der Rek-
torate aller PH’s, die Einschulung der
Rektorate und Vorsitzenden der Studien-
kommissionen in die hochschulgemalRe
Verwaltungsarbeit, die Ansprechfunktion
fur Amtsfihrende Prasidenten der Lan-
desschulrate in Fragen der Lehrerbildung
und die Verhandlungstatigkeit mit der
Standesvertretung in Sachen Upgrading
bildeten nicht selten Tatigkeitsbereiche
mit Minenfeldcharakter, wo professionel-
le Uberzeugungsarbeit, Hintergrundwis-
sen, Redlichkeit und Sinn fiir das Mach-
bare als wohltuend (und im ministeriel-
len Kontext eher unublich) wahrgenom-
mene Eigenschaften von MR Dr. Koller
zum Erfolg fiihrten.

Uberzeugungsarbeit fiir wesent-
liche Strukturen

Wenn (nicht selten selbsternannte)
Experten im Rahmen der Uberfiihrung

A

LH Dr. Piihringer wusste immer den Einsatz der oberdsterreichischen ,,Botschafterin® in

RERE A

der PADAKs zu Pidagogischen Hoch-
schulen die weitere Existenzberechti-
gung und HochschulgemaRheit der
Ubungsschulen ernsthaft in Frage stell-
ten, so ist es in besonders hohem Malke
MR Koller zu verdanken, glaubwiirdig
und konsequent das Argument der Pra-
xistauglichkeit und padagogischen
Unverzichtbarkeit dieser Schulen im
Rahmen unserer Lehrerbildung zum
Durchbruch verholfen zu haben.

Der gebirtigen Linzerin Dr. Koller
lag die OO. Hochschullandschaft
besonders am Herzen. Sie war Forderin
von Oberdsterreicher/innen in diversen
Gruppierungen und Kommissionen im
Ministerium. Es gab keine einzige
Arbeitsgruppe in ihrem Verantwor-
tungsbereich, wo nicht Kolleginnen
und Kollegen der 06. Hochschulen
vertreten waren. Sie war prominente
Fursprecherin aller privaten, kirchlichen
Padagogischen Hochschulen, beson-
ders unserer Didzesanen Hochschule
am Freinberg. In den hochpolitischen
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— ideologisch besetzten — Diskussions-
prozessen Uber den Weiterbestand der
kirchlichen Einrichtungen der Lehrer-
bildung war ihre Stimme nicht zu tiber-
horen, was der Ministerialratin am
Minoritenplatz nicht nur Freundschaft
und Wohlwollen eintrug...

Dankesbekundungen
Der Dienstgeber dankte MR Dr. Annelie-

Uberzeugender Einsatz

Frau Ministerialratin Dr. Anneliese Koller ist mir aus ihrer
Hauptschullehrertatigkeit in Linz als liebenswirdige,
bescheidene und vor allem auch fachkompetente Kollegin
in Erinnerung.

Wenn ich nur ein Wort zur Verfligung hatte, sie zu cha-
rakterisieren, wiirde ich sie als ,zart” bezeichnen. Dass sie
auf dem sicherlich raueren Wiener-Parkett erfolgreich war,
ist ein Beweis dafiir, dass sich nicht immer die Lauten

durchsetzen. Nicht selten habe ich stolz gesagt: ,Sie ist
eine Linzerin”. Ich danke ihr fiir ihren tGberzeugenden Ein-

HR Fritz Enzenhofer

se Koller mit der Verleihung des Golde-

nen Ehrenzeichens fiir Verdienste um die | Amtsfiihrender Prisi-

Republik, der Verleihung des GroBen
Silbernen und des Groflen Ehrenzeichens
fur Verdienste um die Republik sowie
des ,Ehrenringes fiir treue Dienste”.
Anlasslich ihrer Pensionierung erklarte
die Rektorenkonferenz Dr. Koller in
Dankbarkeit und Wiirdigung ihrer Ver-
dienste um die Lehrerbildung in Oster-
reich zu ihrem ,Ehrenmitglied” - ein
bislang einzigartiger Akt!

Fur ihre bestandige Loyalitat dem
CLV OO gegeniiber, ihrer Professionali-
tat — gepaart mit Herzlichkeit — in der
Verfolgung und Zielerreichung wesent-
licher Anliegen der Lehrerbildung in
unserem Lande dankt der Lehrerverein
seinem Mitglied MR Dr. Anneliese

dent des LSR 00, Lan-
desobmann des CLV 00

satz im Dienste der Lehrerbildung!

Kompetenz gepaart mit Menschlichkeit

Mit groRer Umsicht, padagogischer und juristischer Kom-
petenz und viel Herzlichkeit begleitete Anneliese Koller die
Entwicklung der Padagogischen Hochschulen. Es waren
»ihre” Hochschulen, was sie aber nie als ,,governance des
top-down” lebte, sondern als dialogischen, von Wert-
schatzung und Respekt getragenen Prozess mit allen Ver-
antwortlichen der Padagogischen Hochschulen. Was sie
fur mich besonders auszeichnete, war Ihr groRes Bemi-
hen, keinen Unterschied zu machen in der ,Behandlung”
der offentlichen und privaten/kirchlichen Hochschulen.
Fur ihr unermiidliches Engagement fiir eine zukunftsfahi-

ol

Dr. Franz Keplinger
Rektor PH-Linz

Koller, gratuliert zur Lebensleistung
und winscht fir den Ruhestand
Gesundheit und erfreuliche Erfahrun-
gen abseits der Hochburokratie des
Minoritenplatzes. |

ge und qualitdtsvolle Pddagogen/-innenbildung in Oster-
reich und fiir die menschlich bereichernden Begegnungen
sage ich zum Abschied ein herzliches ,Adieu” und
»Vergelt’s Gott” Anneliese!

CLV Wallfahrt auf den Pdstlingberg
Samstag, 26. Sept. 2015

Die erste Adresse

I_I-Hl]llﬂlﬂllll-m.ll

Tol: 0732 78 27 20, Fax: 0732 78 27 2040, E-Maik: rentraledijutol at

Medieninhaber und Herausgeber: Christlicher Lehrerverein fiir Ober-
Gsterreich (CLV), Stifterstraie 23, 4020; Linz E-Mail: office@clv.at; Schrift-
leiter und verantwortlicher Redakteur: Maximilian Egger, MA; Redaktion:
Michael Andexlinger, Peter Baumgarten, Helmuth Nitsch, Sabine Schmidt,
Mag. Wolfgang Schwarz, Michael Weber; Redaktionssekretariat: Walter Utz
(0732/77 68 67), Maria Pauleder; Anzeigenleitung: Walter Utz (0732/78 22
66); Erscheinungsort: Linz, Verlagspostamt 4020 Linz, P.b.b.; Offenlegung
1t.§ 25 Mediengesetz: Die grundlegende Richtung des ,,Schulblattes*
ergibt sich aus den Satzungen des Christlichen Lehrervereins.

Treffpunkt 14.30 Uhr, Parkplatz Petrinum Linz (Ricktransport mit dem AST-Taxi méglich)

Andacht in der Basilika: 16 Uhr
Musikalische Gestaltung: NMS Helfenberg

IMPRESSUM

Um Anmeldung
wird ersucht:

Die Wallfahrt findet bei jedem Wetter statt. anmeldung(@clv.at
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PERSONALIA

A Tribute to Peter Baumgarten

Peter Baumgarten war mehr als 40 Jahre fiir den CLV tatig,
viele Jahre davon in Schliisselpositionen. Er hat fachlich
wie personlich Mastabe gesetzt und war im wahrsten
Sinne des Wortes immer ein starker Partner fiir alle Lehre-
rinnen und Lehrer. Mit seinem Eintritt in den (Un)Ruhe-
stand verliert der CLV Oberdsterreich einen herausragen-

den Vertreter und eine grof3e Persdnlichkeit.

Peter war seit dem Jahr
2005, als Bezirksbe-
treuern im Bezirk Ried
im Innkreis  tatig.
Innerhalb  kirzester
Zeit entwickelte sich
eine sehr freundschaft-
liche Beziehung zwi-
schen uns. Seine offene und ehrliche Art
lernte ich in all den Jahren der Zusam-
menarbeit sehr zu schatzen. Durch seine
fachliche Kompetenz konnte er bei den
zahlreichen Schulbesuchen und Sprech-
stunden im Bezirk vielen Kolleg/innen
rasch und unburokratisch helfen.

Durch die jahrelange Zusammenar-
beit entstand auch eine private Freund-
schaft, die sogar soweit fiihrte, dass wir
gemeinsam Segeltérns unternahmen.
Dabei konnte ich erkennen, dass dies
eine grofle Leidenschaft von ihm war
und noch immer ist. Zu unserer alljahr-
lichen Wanderung zum Entenschmaus
brachte er immer seine liebe Gattin Ulli
mit. Auch sie genoss die Gemiitlichkeit
an diesen Abenden im Kreise der CLV-
Familie des Bezirkes Ried.

Lieber Peter, ich danke dir als Vorsit-
zender des DA-Ried und auch person-
lich fir deine groRartige Arbeit fur die
Kolleginnen und Kollegen und wiinsche
dir im Kreise deiner Familie alle Gute im
neuen Lebensabschnitt.

Hans Kinzl

Nach 17-jahriger Tatig-
keit in den LKUF-Gre-
mien und 9-jahriger
Tatigkeit als Direktor-
Stellvertreter  ging
Peter Baumgarten mit
31. Janner 2015 in
den Ruhestand. In sei-
ner Kompetenz lagen unter anderem
die freiwilligen Leistungen der Kur- und
Erholungsaufenthalte sowie die Wahr-
nehmung aller Rechte der OO. LKUF
gegenuber der PROVITA und den LKUF-
Kurhéusern.

Unter seiner Begleitung des Villa Sei-
lern Vital Resorts in Bad Ischl konnten
viele Meilensteine erreicht werden, z.B.
die Klassifizierung als 4-Stern-Superior-
Haus, die Einfihrung der Griinen
Haube, die Einfiihrung einer Kunst-
Galerie sowie mehrere Auszeichnungen
(u.a. Top Hotel von Holidaycheck).
Zusatzlich hat er auch im Spa Hotel
Brindl in Bad Leonfelden an vielen
Errungenschaften mitgewirkt.

Herzlichen Dank an Peter Baumgar-
ten fir seinen unermudlichen Einsatz
zum Wohl der Versicherten und seine
hervorragende Arbeit fiir die OO. LKUF
sowie alles Gute und viel Gesundheit fir
den neuen Lebensabschnitt!

Albert Arzt

ﬁ\ Als  Schulleiter hat
+ Peter Baumgarten an
_ seiner Schule jenes
besondere Klima
geschaffen, das pad-
agogische Innovatio-
nen fur die eigene
Schule und dartber
hinaus fiir die Region ermdglicht hat.
Durch sein zusatzliches Engagement in
der Gemeinde als Schulreferent wurde
nicht nur grofzligige finanzielle Unter-
stitzung erreicht, sondern zusatzlich
Initiativen in der auBerschulischen Friih-
forderung gesetzt.

Das konsequente und gleichzeitig
sehr diplomatische Auftreten als Perso-
nalvertreter war sein Markenzeichen
und hat ein &auBerst konstruktives
Gemeinsames ermoglicht. Die Qualitat
der Schulen war ihm ein besonderes
Anliegen, war sie auch fir ihn ein
wesentliches Kriterium der Arbeitsplatz-
sicherung. Er war fur mich als BSI der
wichtigste Ansprechpartner in padago-
gischen und organisatorischen Angele-
genheiten. Innovationen wurden
gemeinsam auf ein fir den Bezirk
umsetzbares Mall heruntergebrochen
und dann auch gemeinsam verfolgt.
Diese Art des Miteinanders zwischen
Schulaufsicht und Personalvertretung
hat uns den Ruf eingebracht: ,Wels
Land ist anders”. Danke fiir diese tolle
Zusammenarbeit.

Alfred Wiesinger



Sommer in €uropa

Siidengland: Cornwall
Steile Kiisten, pittoreske Orte und Artus-Mythen
25.7.-1.8.,8.-158,,15.-22.82015 Flug ab Linz, Bus,
““* und *“*“*Hotels/HP, Eintritte, BL: Rosa Hack! (1. Termin)
€ 1.590,—

Hohepunkte Irlands

Von Dublin bis zur Connemara
1.-88.,8.-158,15.-228,,22. - 28.8,, 29.8. - 5.9,,
5.-12.9.2015 Flug ab Linz, Bus, meist ****Hotels/meist HF,
Eintritte, RL: Mag. J. Kennedy (1. u. 4. - 6. Termin) € 1.340,—
‘Riverdance’ Gaiety Theatre (1. Kategoria) €62,--

Paris - Normandie -

Bretagne - Loireschlosser

13.-24.7., 3. - 14.8.2015 Flug ab Wien inkl. Zubringer ab

Linz/Wels, Bus, meist *** bzw. **“*Hotels/meist HP, Seine-

Schifffahrt, Eintritte, AL: Dr. Franz Halbartschlager (1. Termin)
ab € 2-"““1-

Burgund - Pyrenaen -

Sudfrankreich

Frankreich von seiner schénsten Seite
26.7.-10.8.2015 Bus, " und ***"Hotels/meist HF, Cognac-
Kellereibesuch, Weinverkostung, Besuch eines Kasekellers,
Eintritte, RL: Mag. Leo Neumayer € 2.130,~

Flusskreuzfahrt Saone u. Rhéne
Einzigartige Schiffsreise vom Burgund

in die Provence zur Zeit der Lavendelbliite

Inkl. Ausfliige mit gqualifizierter Reiseleitung
17.-27.7.2015 Bus, *** und *"**Hotels/HP und *"*+MS
Excellence Rhdne/\VP/Hauptdeck, Ausflige, Stadtbesichti-
gungen, Eintritte, BL: Mag. Christian Wartner

€ 2.430,-

Lambach, Linzer Strafie 4
= 07245 20700 14 Andreas Endl (Buroleiter)

www.kneissltouristik.at

sab-reisen Linz-Urfahr, Lentia City = 908635
sab-reisen Linz, \Volksgarten = 922200

Rumanien mit Donaudelta

Bukarest - Siebenbiirgen - Maramures -
Moldaukldster - Donaudelta

16. - 26.7., 6. - 16.8.2015 Flug ab Wien inkl. Zubringer ab
Linz/Wels, Bus, meist ****Hotels/HF, Bootsfahrt im Donau-
delta, Eintritte, BL: Cornelia Pilsl € 1.290,--

Bulgarien Rundreise
Von der Kunst der Thraker zu
einzigartigen mittelalterlichen Kléstern
inmitten herrlicher Berglandschaften
19. - 26.7.2015 Flug ab Wien inkl. Zubringer ab Linz/Wels,
Bus/Kleinbus, meist “***Hotels/HF, Eintritte, RL: V. Mitkova
€ 1.140,~-

Estland - Lettland - Litauen
Baltikum Rundreise
16.-24.7.,30.7. - 7.8, 6. - 14.8,, 20. - 28.8.2015 Flug ab
Wien inkl. Zubringer ab Linz/Wels, Bus, **""Hotels/meist HP,
Eintritte, RL: Mag. Martin Friessnegg (1. und 3. Termin)

ab € 1.470,-

Moskau - St. Petersburg
Inkl. Ausflug zum Katharinenpalast
mit Bernsteinzimmer und zum Peterhof
Inkl. Tagesausflug nach Novgorod
9.-16.8.2015 Flug ab Wien inkl. Zubringer ab Linz/Wels,
Bus, Bahn, *"*Hotels/HP, Eintritte, RL: Mag. O. Nawrocky
€ 1.640,~

Russland: Goldener Ring - Moskau

Mit den altrussischen Stadten Wiladimir,

Susdal und Jaroslawl

25.7.-1.8.2015 Flug ab Wien inkl. Zubringer ab LinzWels,

Bus, *** und ****Hotels/HP, Eintritte, RL: Mag. Bronka Zappe
€ 1.390,~

© Christian Knaissl

Provence, Pon du Gard

KMoskau, Kreml-Kinzhen

Lowwea Toto-julius. at
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Sponsoring Post, GZ 02703337

Nicht mit uns!

Die Politik denkt an eine Erhéhung der Unterrichtszeit
und will damit 360 Millionen Euro pro Jahr einsparen.

Das bedeutet:

¢ Entlassung von Junglehrer/innen, keine Neueinstellungen

e Lehrer/innen haben mehr Vorbereitungs- und Korrekturaufwand
e Lehrer/innen haben weniger Zeit fir Schiler/innen

¢ 10 Prozent mehr Arbeit zum selben Lohn

Wir sind zum Dialog bereit, um intelligente Anséatze im Bereich Schule und
Bildung mit klaren Antworten auf die Fragen von morgen zu entwickeln, die
nicht auf unserem Riicken ausgetragen werden.

Wir treten selbstbewusst auf und fordern eine
ausreichende Finanzierung des Bildungswesens!

Deine CLV-Junglehrervertretung




