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PADAGOGISCHES PAKET

Das pddagogische Paket

Ziffernnoten /// alternative Leistungsbeurteilung /// Klassenwiederholungen ///

Bewertungsgesprache /// Leistungsdifferenzierung /// 5-teilige Notenskalen ///

freiwilliges 10. Schuljahr /// usw. usw. usw.

Ausgabe schickte die Bundesregie-
rung o.a. ,Paket” in Begutachtung.
Auch Funktionstrager des CLV — Experten
aus Gewerkschaft und Personalvertre-

Exakt zu Redaktionsschluss dieser

Die genauen Details der Materie werden Sie,
liebe Mitglieder und Freunde des CHRISTLI-
CHEN LEHRERVEREINES, einer Sonderaus-
gabe des Schulblattes entnehmen kénnen,
das wir lhnen zeitgerecht zur Verfligung

tung — werden den Gesetzesentwurf aufs | stellen werden. |
Genaueste analysieren und innerhalb der
Begutachtungsfrist eine sachlich-kritische

Stellungnahme abgeben.
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120 Jahre CLV -
eine Erfolgsgeschichte!

Griindung bis Weltkrieg |

Der Verein wurde im Spatherbst 1898 als
Katholischer Landeslehrerverein fiir 0O”
als gesinnungsmaRig-politische Antwort
auf den liberalen, kirchenfeindlichen und
deutschnational gestimmten Freisinn die-
ser Zeit von 20 006. Lehrerinnen und Leh-
rern in Linz gegriindet. Zu dieser Zeit gab
es bereits seit 1868 einen machtigen 06.

Lehrerverein, der dieses Gedankengut
dominant représentierte und auch nicht
davor zurilickschreckte, durch seine poli-
tischen Funktiondre den Mitgliedern des
eben gegriindeten ,Konkurrenzvereins”
dienstliche und personliche Nachteile
zuzumuten (keine Dienstposten in Markten
und Stadten, Beschimpfungen und Insultie-
rung auf offener StralRe etc.). — Trotz die-

ser Schwierigkeiten verzeichnete der junge
Verein bereits nach einem Jahr iber 100
Mitglieder!

Von allem Anfang an verpflichtete sich
der Verein in seinen Satzungen (, Forde-
rung der geistigen u n d materiellen
Interessen”) zu berufsstandischem Enga-
gement und konnte auch bereits Erfolge
in der damaligen , Gehaltsregulierung”
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sowie bei den Wahlen in die Bezirks-
schulrate und div. Ausschusse erzielen.
Zu General- und Bezirksversammlungen
stellten sich auch bald hervorragende
Reprasentanten aus Wissenschaft, Poli-
tik und Kultur als Vortragende zur Ver-
fligung, der Verein erlangte zunehmend
Akzeptanz. Die organisationsmaRigen
Beschrankungen wahrend des Weltkrie-
ges hinderten die Vereinsfiihrung nicht an
der Vertretung der mittlerweile auf 1000
angewachsenen Mitglieder.

Zwischenkriegszeit

Die weitere Aufwartsentwicklung des KLV/
00 zeigte sich 1923 im Ankauf einer Liegen-
schaft in Weyregg. 1935 erfolgte schlieRlich
der Ankauf eines eigenen Vereinshauses
in der Stifterstralle in Linz. Padagogische
Anstrengungen, wie die Einrichtung von
Lehrerfortbildungskursen, die Abhaltung

Das Kunstwerk wurde 1958 anldsslich
des 60jdhrigen Bestandsjubildum des
CLV beim renommierten Ennser Kiinstler
und Stahlschnittmeister, Prof. Friedrich
Mayr (siehe auch ,,Friedrich Mayr (Kiinst-
ler - Wikipedia) in Auftrag gegeben.

Am Standfuf8 des Kruzifix’ befindet sich
eine umlaufende Botschaft: ,,Es steht das
Kreuz — wenn auch der Erdkreis wankt*

des Katholischen Lehrertages in Linz, jahrli-
che Generalversammlungen mit hochkara-
tigen padagogischen Referenten, die Her-
ausgabe von Broschiiren und padagogische
Aufsatze in den ,Katholischen Schulblat-
tern” wurden durch verstérkte padagogi-
sche Arbeit in den mittlerweile ausgebau-
ten Bezirksorganisationen (,,Zweigvereine”)
erganzt und regional vertieft. Die politische
Herausforderung in den spéten 30er Jahren
bestand im Besonderen in den Lockungen
der mit skrupelloser Dynamik aufstrebenden
NSDAP und ihres NS-Lehrerbundes.

Mdrz 1938 - die Zerschlagung

Der NS-Lehrerbund konfiszierte gleich nach
dem ,Anschluss” das gesamte Vereinsver-
mogen samt dem Archiv, das Haus Stifter-
stralBe durfte von den Funktionstragern des
KLV nicht mehr betreten werden, der Ver-
ein, der bis dato bereits 2.600 Mitglieder
aufwies, wurde kurzerhand aufgeldst.

Wiederentstehen nach Weltkrieg Il
als CLV

Nach Genehmigung der Wiederaufnahme
einer Vereinstatigkeit durch die amerika-

nische Besatzung erfolgte im Mai 1946
die prov. Wiederbegriindung unter der
Bezeichnung , Christlicher Landeslehrer-
verein fir 00*, womit zugleich ein wel-
tanschaulich erweitertes Selbstverstandnis
signalisiert wurde. Mit der Riickstellung von
Weyregg sowie des Hauses Stifterstralle 23
durch die Amerikaner konnte 1947 durch
100 Delegierte auch formell der Grundstein
fur einen Neuanfang gelegt werden, der
wesentlich mit dem Namen des gewahlten
Landesobmannes, Prof. Hans Rodhammer,
verbunden war. In seine Zeit fiel auch das
Schulgesetzwerk 1962. Dieses Schulgeset-
zwerk, an dem auch Rodhammer wesent-
lichen Anteil hatte, schuf erstmals eine
einheitliche gesetzliche Grundlage fur alle
Schulen und war u.a. Ausgangspunkt fur
das Entstehen der Polytechnischen Lehr-
gange, des Oberstufenrealgymnasiums
sowie der Padagogischen Akademien. Rod-
hammer, der spater u.a. LSR Prasident, NR
Abgeordneter, Landtagsabgeordneter und
3. Prasident des Landtags wurde, sollte die
Obmannschaft 28 Jahre (1) ausiiben und
eine wesentliche Grundsatzentscheidung
herbeifiihren, die bis heute Garant fiir eine
effiziente Vereinstatigkeit darstellt: Jedwede
Zersplitterung in weltanschauliche, berufs-
standische, politische und padagogische
Gruppierungen (wie sie in vielen anderen
Bundeslandern Ublich sind), sollte vermie-
den werden, das gemeinsame Dach des
Vereines sollte die Krafte fiir alle berufliche
Agenden biindeln! Diese Entscheidung
brachte nachhaltigen Erfolg: Im Rahmen
der Generalversammlung 1974 konnte
Rodhammer seinem Nachfolger, Prof. Dr.
Karl A. Eckmayr, bereits einen Verein von
tber 7000(!) Mitgliedern tbergeben.

Perspektiven der 70er und

80er Jahre

Mit der Obmannschaft Eckmayrs, der auch
zugleich Amtsf. Pras. des Landesschulrates
(und spéter Stv. 06. Landeshauptmann)
war, erlebte der CLV mit dem Einzug von
EDV und neuem Fiihrungsstil einen zeit-
gemalen Modernisierungs- und Profes-
sionalisierungsschub. Zugleich ibernimmt
der CLV die Themenfiihrerschaft in Sachen
Objektivierung, also die Herauslésung von
Personalentscheidungen aus dem traditio-
nellen Proporzdenken. Dies findet beson-
ders bei den Jungen Akzeptanz, die seit
1970 aus den neu entstandenen PADAKs
kommen und sich iberwiegend der Dyna-
mik des CLV zuwenden, sodass Mitte der
80er Jahre bereits das 10.000ste Mitglied
begritt werden konnte.

MAG. WOLFGANG
SCHWARZ
ehem. stv. Landes-

obmann CLV

1988 bis 90 Ubernimmt die Obmann-
schaft ZA Obmann Horst Roither, dem
es als Direktor der LKUF — zusammen mit
weiteren Funktionstragern des Vereines —
gelingt, dass diese wichtige Einrichtung der
00. Lehrerschaft durch eine landesgesetz-
liche Grundlage eine wesentliche Absiche-
rung erfuhr.

Bildungspolitisch beschaftigt man sich
in dieser Zeit mit den Erfahrungen der
Schulversuche und bekennt sich zur damals
neuen, leistungsdifferenzierten Hauptschu-
le. Die alljahrlichen Generalversammlun-
gen sind nur mehr in der tausende Besu-
cher umfassenden Sporthalle auf der Gugl
abzuwickeln - der CLV war endgiltig ,,in”
geworden.

Die 90er und dariiber hinaus

Mit 1990 Gbernimmt HR Dr. Johannes
Riedl, zugleich Amtsf. Prds. des LSR, die
Obmannschaft und bringt neue Dynamik
in den Lehrerverein ein. Bildungspolitische
Herausforderungen, wie die Frage der
Schuleingangsphase, der Behinderten-
und , Ausléanderintegration”, der Schulau-
tonomie, der Polytechnischen Schulen, der
Schulentwicklung und Qualitatssicherung,
der Lehreraus- und Fortbildung nehmen
die Kapazitat des Gesamtvereines — auch
in ihrer dienstrechtlichen Dimension — voll
in Anspruch. Systematische Offentlichkeits-
arbeit und eine energische Effizienzsteige-
rung durch Obmann Ried| sowie satzungs-
gemaler Umbau der Gesamtorganisation
pragen die Tatigkeitsvielfalt des selbstbe-
wusst gewordenen CLV, der ab 1998 vom
friheren Landesjunglehrervertreter und
politisch stark engagierten Fritz Enzenhofer
— spater Hofrat und Amtsf. Pras. des Lan-
desschulrates — geleitet wird. Die Zeit seiner
Obmannschaft bis 2017 war gepragt von
einer wachsenden Standardisierung und
Internationalisierung — und Okonomisie-
rung — padagogischer Leistungsvergleiche.
Nicht ohne Stolz war zu konstatieren, dass
Oberosterreich in beinahe allen abgefrag-
ten Disziplinen nicht nur 6sterreichweit
an 1. Stelle landete, sondern auch inter-
national im Spitzenfeld aufschien. Zurtick-
gefiihrt wurde dies nicht zuletzt auf eine

5
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leistungsbezogene Lehrerhaltung, die im
CLV immer gut beheimatet war. Dem ent-
sprach auch die Etablierung des Vereines
. Stiftung Talente”, der personell vom CLV
gute Unterstiitzung erfuhr. Auch die bega-
bungsférdernde Einrichtung der , Lehre mit
Matura” wurde in OO. iiberproportional
gut angenommen. Schmerzlich musste
2013 der Beschluss gefasst werden, sich
vom ,Seehotel Weyregg”, das mit heuti-
gen MaBstaben nicht mehr betriebswirt-
schaftlich zu flihren war, zu trennen.

Die Attraktivitat des Lehrervereines
konnte unabhdangig davon weiterhin
gesteigert werden und das 13.000ste Mit-
glied erhielt 2014 schlielich einen Rund-
flug Uber Oberdsterreich.

Neue Zeiten

Mit dem noch von der Koalitionsregierung
(Kern / Mitterlehner / Kurz) 2017 beschlos-
senen , Bildungsreformgesetz” werden die
Landesschulrdte mit Jahresbeginn 2019 in
ihrer bisherigen Struktur, Kompetenz und
Aufgabe aufgel6st und durch Bildungs-
direktionen ersetzt. Bildungsdirektoren
sind nun — im Gegensatz zu ehemaligen
LSR-Prasidenten — nicht mehr in politischer,
sondern in formell beamteter Funktion
tatig. Diese weitreichende Funktionsan-

derung ging einher mit dem Ende der
seit 1945 obligaten personellen Identitat
zwischen CLV-Obmann und LSR-Prasident-
schaft, sodass im Zuge des Pensionsantritts
von Fritz Enzenhofer als sein Nachfolger als
CLV Obmann 2017 der Bundesvorsitzende
der Lehrergewerkschaft, Paul Kimberger,
gewahlt wurde. Dies entsprach auch einer
von der Kollegenschaft geforderten Star-
kung der berufsstandischen Interessen, die
im Rahmen neuer Entwicklungen besonde-
rer Obsorge und Vertretung beduirfen. W

Obiger Abriss der Vereinsgeschichte bezieht sich auf den CLV im engeren Sinne, Fragen des strukturellen Aufbaus,
Mitarbeit in Kérperschaften wie PV und Gewerkschaften, das Wirken im politischen Raum, Publizistik, Prasenz im welt-
anschaulichen Bereich und entsprechende Personalia wurden aus umfangmaBigen Griinden hier nicht behandelt.

Die Obleute des Katholischen Landeslehrervereines

(1898 - 1938)

Karl Bundschuh (1898 - 1912)
Grindungsobmann, Dir. der Buirgerschule
Gmunden, Abgeordneter zum OO. Land-

tag

anstalt

Josef Radhuber (1912 - 1919)

Lehrer u.a. in Meggenhofen, Wels,
Gunskirchen, Eferding. Hauptlehrer fiir
Schulpraxis an der Kath. Lehrerbildungs-

Alois Bruneder (Febr. — Okt. 1919)
Lehrer in Aggerding, Zell an der Pram,
Arnreit. Hauptlehrer fiir Schulpraxis an
der Kath. Lehrerbildungsanstalt

Alois Seelmayr (1919 - 1937)
Gemeinderat der Stadt Linz, Hauptlehrer
fir Methodik der Elementarklasse an der
Kath. Lehrerbildungsanstalt

Jakob Mayr (1937 — 1938)

Obmann der LAG der APS, Vorsitzender
im Verwaltungsrat der Lehrerkrankenfiir-
sorge, Gemeinderat, Landtagsabgeord-
neter. Nach WK [l Amtsf. Pras. des LSR,
Dritter Pras. des Landtages (siehe auch
https://de.wikipedia.org/wiki/Jakob_
Mayr_(Politiker)
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Im ehemaligen Bischoflichen Konvikt — heute Dompfarrhof Linz — fand am 28. Janner 1898 die Griindungsversammlung des
Vereines unter Vorsitz des 1. Obmannes, Biirgerschullehrer (spéter Abg. zum 06. Landtag) Karl Bundschuh, statt. Der Verein
trug bis zur gewaltsamen Auflésung durch die NS Machthaber 1938 die Bezeichnung KATHOLISCHER LANDESLEHRERVEREIN
f. 00 und wurde 1947 formell als CHRISTLICHER LANDESLEHRERVEREIN f. 00. wiederbegriindet.

Die Obleute des Christlichen Lehrervereines
(ab 1945)

Dr. Franz Mairinger (1945)
Prof. an der Bundes-Lehrerbildungsan-
stalt; OStR (prov. Obmann)

Josef M. Brandstatter (1945 — 1946)
Obmann der Lehrergewerkschaft, Stadt-
schulinspektor von Linz (prov. Obmann)

HR Hans Rodhammer (1947 — 1974)
Prof. an der Bundes-Lehrerbildungs-
anstalt, Abg. zum NR, Abg. zum OO.
Landtag, Landesschulinspektor, 3. Pras.
des OO. Landtages; Amtsf. Pris. des LSR
(1946-1947 prov. CLV Landesobmann);
siehe auch https://www.parlament.gv.at/
WWER/PAD_01694/index.shtml

Dr. Karl A. Eckmayr (1974 — 1988)

Prof. an der Padagogischen Akademie,
Amtsf. Prés. des LSR, Abg. zum OO. Land-
tag, Stv. Landeshauptmann von Ober6s-
terreich; siehe auch
https://www.parlament.gv.at/WWER/
PAD_01952/index.shtml

Horst Roither (1988 — 1990)
Hauptschuldirektor, Vorsitzender des Zen-
tralausschusses der PV fiir Landeslehrer,
Dir. der Lehrerkranken- u. Unfallfirsorge

HR Dr. Johannes Riedl (1990 - 1998)
Professor und Direktor der Pddagogischen
Akademie der Diozese, Amtsf. Prasident
des Landesschulrates, siehe auch:
https://www.land-oberoesterreich.
gv.at/183622.htm

HR Fritz Enzenhofer (1998 — 2017)
Landesobm. der UHS, Bundessekretar der
Jungen OVP, Gemeinderat und Stadtrat
von Traun, Stv. ZA Vorsitzender, Amtsf.
Pras. des Landesschulrates

Paul Kimberger (seit 2017)
Bundesvorsitzender der Gewerkschaft der
Pflichtschullehrerinnen und Pflichtschul-
lehrer, Vorsitzender der Lehrergewerk-
schaft APS OO, Vors. des Aufsichtsrates
der LKUF
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DACHVERBAND
LEHRERINNEN
UND LEHRER
SCHWEIZ

CH

yerband gildung und Erziehund

VBE

Basler Erkldrung von GOD-APS, LCH und VBE
zu digitalen Technologien an Schulen

igitale Technologien verandern
zunehmend die Arbeits- und Lebens-
welt. Die Schule hat die Aufgabe, die

Lernenden auf einen miindigen und kom-
petenten Umgang mit Chancen und Risiken

digitaler Technologien vorzubereiten. Um
diesem Auftrag gerecht werden zu kdnnen,
bendtigen Schulen ausreichende Ressour-
cen, strukturelle Anpassungen, Fiihrung
und Koordination auf allen Ebenen, um

Vor diesem Hintergrund erkldren die Lehrerverbande GOD-aps, LCH und VBE:

1. Pddagogik muss vor Technik
kommen.

Im Zentrum soll immer die Qualitat der
Lehr- und Lernprozesse stehen. Digita-
le Technologien bringen nur dann einen
Mehrwert, wenn sie zielgerichtet und an
padagogischen Prinzipien orientiert einge-
setzt werden. Digitale Technologien miis-
sen flexibel und modular einsetzbar sein,
damit Lehrpersonen sie an die Bedirfnisse
der Lernenden anpassen konnen.

Gewerkschaft Pflichtschullehrerinnen
und Pflichtschullehrer

GOD-aps

www.pflichtschullehrer.at

Paul Kimberger
Bundesvorsitzender

Basel, 7. September 2018

2. Lehrpersonen brauchen ausrei-

chende Aus- und Weiterbildung.
Damit Lehrpersonen digitale Technologien
kompetent einsetzen konnen, benétigen
sie eine qualitativ hochwertige Ausbil-
dung und kontinuierliche Weiterbildung,
innovative Lehrmittel sowie technischen
und didaktischen Support. Neben der
wissenschaftlichen Expertise miissen Lehr-
personen von Anfang an in die Entschei-
dungsprozesse und die Entwicklung von
Lehr- und Lernmaterialien als Praxispartner
miteinbezogen werden.

Dachverband Lehrerinnen
und Lehrer Schweiz

LCH
www.LCH.ch

fop

Beat W. Zemp
Zentralprasident

sich in der notwendigen Geschwindigkeit
und geforderten Qualitat weiterentwickeln
zu konnen.

3. Schulen und Lehrpersonen brau-
chen eine zeitgemdsse techni-
sche Infrastruktur.

Die technische Infrastruktur muss regel-

massig erneuert werden. Es braucht dazu

eigene Budgetposten. Die Kosten fiir die

Ausstattung und Nutzung diirfen nicht auf

Eltern, Lehrende oder Lernende abgewalzt

werden. Offentliche Schulen miissen aus-

reichend finanziert sein, damit sie nicht
in Abhangigkeit von Sponsoren geraten.

Zugang und Datennutzung mussen gesi-

chert sein. Daten sollen fiir padagogische

und wissenschaftliche Zwecke gezielt und
kontrolliert ausgetauscht und genutzt
werden konnen. Sie dirfen aber in keiner

Weise kommerziell genutzt werden.

Verband Bildung und
Erziehung

VBE
www.vbe.de

oy

Udo Beckmann
Bundesvorsitzender
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Mein Standpunkt
Paul Kimberger

LANDESOBMANN E

Teacher-Advisor

Kiinstliche Intelligenz wird Wissen erweitern, aber den

Menschen nicht ersetzen kdnnen.

king firchtete sich vor ihr und Mark

Zuckerberg setzt sich fir sie ein: die
kiinstliche Intelligenz. In Science-Fiction-
Filmen wird sie oft von Robotern darge-
stellt, die die Menschheit besiegen — oder
auch nicht. Doch wie sieht die Wirklichkeit
aus, wenn die Digitalisierung immer mehr
unserer Lebensbereiche erobern wird und
schon jetzt unsere Art zu leben massiv ver-
andert hat? Computer und Smartphones
sind hier wohl die besten Beispiele.

E lon Musk warnt vor ihr, Stephen Haw-

Ein blindes Madchen kann sich mit Hilfe
modernster digitaler Technik gut orien-
tieren. Uber Kopfhérer, die mit einem
Smartphone verbunden sind, weist ihr
eine Stimme den Weg. Diese Stimme sagt
aber auch, ob sie Personen kennt, die ihr
begegnen oder welche Produkte in einem
Geschift zur Auswahl stehen. Dabei wird
klar, die kiinstliche Intelligenz ist ihr stan-
diger Begleiter.

Doch wie kénnen nun diese bis vor kurzem
noch unvorstellbar erscheinenden digitalen
Maoglichkeiten in unseren Schulen so ein-
gesetzt werden, dass sie allen padagogisch
und didaktisch nitzlich sind? Fur Lehrerin-
nen und Lehrer etwa gibt es beispielswei-
se schon seit langerem einen sogenann-
ten , Teacher-Advisor”. Dieser wurde von
IBM in enger Kooperation mit Fachleuten
aus der schulischen Praxis entwickelt und
steht bereits in den USA und in Kanada
im (Unterrichts-)Einsatz. , Sein Ziel” ist es,
Lehrpersonen beim Unterrichten zu unter-

stiitzen und ihnen Unterrichtsmaterialien,
Methoden und Problemlésungsstrategien
zur Verfliigung zu stellen. Dabei sammelt
die kiinstliche Intelligenz im Hintergrund
Daten und Informationen, um die Plattform
laufend zu optimieren und zu erweitern.

Doch diese Systeme haben ihre Grenzen
im Zwischenmenschlichen und daher wird
kiinstliche Intelligenz Lehrerinnen und Leh-
rer auch nicht ersetzen konnen. Gut so,
denn schulische Bildung muss sich zukiinf-
tig auch aufgrund unterschiedlicher gesell-
schaftlicher (Fehl-)Entwicklungen wieder
mehr auf komplementéare Bereiche und
komplexe Querschnittsmaterien ausrichten.
Menschenbildung, Beziehungsarbeit und
das Gesprach stehen im Vordergrund von
Unterricht und Erziehung. Daher wird auch
,Lernen Lernen” bleiben, mit allen Konse-
quenzen und unabhangig von der Frage,
ob es nun analog oder digital geschieht.
Maschinen werden das jedenfalls auch in
ferner Zukunft nicht leisten konnen und die
Wahrscheinlichkeit, dass kiinstliche Intel-
ligenz einmal bewusst denken und fiihlen
lernt, wird auch von Computerexperten als
ziemlich gering eingeschatzt.

Das sollte fir uns aber keineswegs eine
Beruhigung sein und umso mehr missen
kritische Fragen gestellt beziehungsweise
Chancen und Risiken dieser neuen Werk-
zeuge richtig eingeschatzt werden — nicht
zuletzt nach der Aussage von Tesla-Chef
Elon Musk, der kiinstliche Intelligenz
gefahrlicher als Atombomben bezeichnet

hat. Wir brauchen daher mehr denn je
menschliche Vorbilder, eine kindgerechte
Padagogik, strenge ethische Regeln, mehr
Datentransparenz, Sicherheit und natrlich
deutlich bessere Rahmenbedingungen, als
wir sie derzeit an unseren Schulen zur Ver-
fiigung haben.

Es wird sich in den néchsten Jahren digital
noch Unglaubliches tun und wir miissen
diese Entwicklungen und Mdéglichkeiten
in unseren Klassenzimmern begleiten und
mitgestalten. Eines ist aber klar: Kiinstliche
Intelligenz wird Wissen erweitern, aber den
Menschen nicht ersetzen kénnen.

lhr

/ _FZ..———.._

Paul Kimberger

Auch auf dem Trinationalen Treffen der drei
Lehrergewerkschaften ,Lehrerinnen und
Lehrer Schweiz (LCH)”, ,Verband Bildung
und Erziehung Deutschland (VBE)” und
,Pflichtschullehrerinnen und Pflichtschul-
lehrer Osterreich (GOD)” am 6. und 7. Sep-
tember 2018 in Basel haben wir intensiv
zum Thema , Lernen in der digitalen Welt”
diskutiert. Mit der ,Basler Erklarung zu
digitalen Technologien an Schulen” (siehe
gegeniberliegende Seite!) setzen die drei

Gewerkschaften ein landerlbergreifendes

Zeichen und fordern:

1. Padagogik muss vor Technik kommen.

2. Lehrpersonen brauchen ausreichende
Aus- und Weiterbildung.

3. Schulen und Lehrpersonen brauchen
eine zeitgemale technische Infrastruk-
tur.

Der Christliche Lehrerverein fiir Oberdster-

reich stellte sich in der Sitzung des CLV-Pra-

sidiums am 20. Oktober 2018 geschlossen
hinter diese Position und wird sie sowohl
auf Landes- als auch auf Bundesebene stark
vertreten.

Besuchen Sie auch die Webseite des

Christlichen Lehrervereins fiir Oberdster-

reich unter www.clv.at. |



Nachgefragt

Im Fokus: Dr. Alfred Klampfer,
Leiter der Bildungsdirektion, im Gesprdch

Dr. Alfred Klampfer. Der ehemali-
ge Vizerektor der Pddagogischen
Hochschule der Ditzese Linz
iber seine neue Funktion als Lei-
ter der Bildungsdirektion, die fiir
fast 1.000 Schulen, rund 19.000
Lehrer und 200.000 Schiiler in
00. zusténdig ist.

Das Interview fiihrte Birgit Loidl und
Mag. Wolfgang Schwarz

Herr Bildungsdirektor, welche sind deine
wichtigsten Eindriicke nach den ersten
Monaten in dieser Funktion?

Ich durfte mit vielen positiven Eindriicken

meine Aufgabe beginnen und konnte bei

vielen Anléssen feststellen:

- An den Schulen wird sehr gute Arbeit
geleistet, Oberdsterreichs Bildungswe-
sen steht im nationalen und internatio-
nalen Vergleich gut da.

- Ich kann mich am Landesschulrat auf
motivierte und kompetente Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter verlassen und

- der Schulanfang ist ruhig und gut verlau-
fen trotz einiger Neuerungen, wie bei-
spielsweise die Sprachforderklassen, die
umgesetzt werden mussen.

Bis 2019 wird aus der Bildungsabteilung des
Landes und Landesschulrat die Bildungsdi-
rektion. Wie groB3 ist dabei der Gestaltungs-
spielraum des Bildungsdirektors?

Es gibt Bereiche, die per Gesetz vom Land
in die Bildungsdirektion wandern, andere
Bereiche konnen freiwillig tibergeben wer-
den. In den jeweiligen Arbeitsgruppen sind
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Lan-
desschulrates vertreten, die sich in den Dis-
kussionen und in Entscheidungsfindungs-
prozesse professionell einbringen. Insofern
kann ich mit Uberzeugung sagen: Es gibt
ausreichend Gestaltungsspielraum — und
der wird sicher auch genutzt.

Kommt es hinkiinftig tatséchlich zur Fest-
legung von fiinf Bildungsregionen statt der
bisherigen 20?7 Wie kommt man auf diese
Zahl, ist sie in Stein gemeiflelt bzw. bleiben
dadurch nicht regionale Bediirfnisse unbe-
riicksichtigt?

Bildungsregionen miissen — dies sagt eigent-
lich schon der Begriff — regionale Bediirfnisse
beriicksichtigen. Aus diesen Uberlegungen
heraus wird eine sinnvolle Gliederung fiir
Oberosterreich anzustreben sein, die mit
den verantwortlichen Personen diskutiert
wird. Die Zahl Funf ist aus meiner Sicht ein
Richtwert und nicht in Stein gemeilelt.

Die Neugestaltung der Schulaufsicht
beginnt mit 1. Jdanner 2019. Wird es in
Zukunft iiberhaupt noch Schulinspekto-
ren geben oder wird diese Funktion abge-
schafft? Wie muss man sich die Schulauf-
sicht der Zukunft vorstellen?

Die Tatigkeitsfelder der Schulaufsicht
haben sich in den letzten Jahren bereits
in eine Richtung entwickelt, die auch
zukunftig gefragt sein wird: Qualitatsma-
nagement sowie Steuerung von Schulen.
Die vom Gesetzgeber gewollte Neuerung
zZielt darauf ab, dass eine gesamte Bildungs-
region schulartentbergreifend in den
Blick genommen wird. Dies ist sicher ein
Novum, von dem zu hoffen sein wird, dass
der schularteniibergreifende Ansatz bei
den ,Stakeholdern” ebenso, wie bei den



Schule lduft Gefahr, zur
Reparaturanstalt fiir gesell-
schaftliche Zwecke gesehen
zu werden.

zu Betreuenden zu einer Vertiefung des Bil-
dungsverstandnisses insgesamt fiihrt. Die
Beratung und Uberpriifung des Unterrichts
von Lehrpersonen ist zukiinftig alleinige
Aufgabe der Schulleitungen.

Was haben Lehrer und Schiiler konkret von
der neuen Bildungsdirektion? Was kommt
da wirklich in den Klassenzimmern an? Wie
siehst du das, Herr Bildungsdirektor?

Ich habe zu dieser Frage einen recht prag-
matischen Zugang: Es ist klar, dass es sich
bei der Neuorganisation der Bildungsdi-
rektion vornehmlich um eine strukturelle
Veranderung handelt. Dabei gilt, dass je
weniger die Schulen von den Anderungen
merken, desto besser haben wir gearbeitet.

Wie autonom sind Schulen wirklich, wenn
sie beispielsweise nicht selbst entscheiden
kénnen, wie die Ressourcen fiir Sprachfor-
derung an der Schule eingesetzt werden?
Ja, tatsachlich wird im Bereich der Sprach-
forderung den Schulen wenig Autonomie
zugestanden. Flexibilisiert wurden hingegen
die Unterrichtszeiten sowie die Gruppengro-
Ren. Auch in der Personalauswahl und -ent-
wicklung haben die Schulleitungen mehr
Entscheidungsfreiheiten bekommen.

Was sind deine Visionen fiir die Zukunft der
Schule? — Welche Bedeutung hat das Men-
schenbild dabei?

Finanzierung von Tablet-Klassen
und Ausstattung von Schulen
mit W-Lan und Breitband ist

Gesellschaft ist einem standigen Wandel
unterworfen. Dabei ist klar, dass sich auch
die Schule standig weiterentwickeln muss.
Dafiir setze ich mich mit meiner vollen
Kraft, aber auch mit der nétigen kritischen
Distanz ein. Distanz deshalb, weil es unver-
kennbar geworden ist, dass gesellschaftli-
che Defizite immer gleich auch der Schule
als Aufgabe zugewiesen werden, diese also
Gefahr lauft, quasi als Reparaturanstalt
gesehen zu werden. Wichtig ist grund-
satzlich, dass bei allen Bemiihungen und
Neuerungen wir immer darauf schauen,
dass nicht die Struktur, sondern das Kind
bzw. der Jugendliche mit der Entfaltung
der Personlichkeit im Zentrum unserer
Bemiihungen steht. Die UNESCO nennt
Schule im 21. Jahrhundert einen Ort der
Entwicklung des , Schatzes im Inneren”. Ein
schones Bild!

Digitalisierung ist offensichtlich ein Leucht-
turm Projekt — wie steht es mit der Finan-
zierung?

Es wird in diesem Bereich sowohl von
Bundes- als auch von Landesseite einiges
an Geld investiert. Mit der verbindlichen
Ubung ,Digitale Grundbildung” in der
Sekundarstufe 1 ist diese Thematik auch
fest im Stundenplan verankert. Das halte
ich fir gut und zukunftsweisend. Fir fla-
chendeckende innovative Konzepte mis-
sen aber noch einige Rahmenbedingungen

weitgehend ungekldrt.

geklart werden. Man muss hier ehrlich sein:
Wer die Kosten bei Tablet-Klassen tragt
bzw. wann alle Schulen mit Breitband und
W-Lan ausgestattet sein werden, ist noch
weitgehend ungekldrt — obwohl es drin-
gend und wichtig ware! Auch die Frage,
welche padagogischen Konzepte umge-
setzt werden koénnen, ist noch nicht hin-
reichend zu beantworten.

In der Pddagogik ist ein Trend zur Stan-
dardisierung festzustellen — Chance oder
Gefahr?

Beides. Standardisierungen haben meiner
Meinung nach durchaus ihre Berechtigung,
wenn es darum geht, sicher zu stellen, dass
grundlegende Fahigkeiten in Wort, Schrift
und Zahlen in der Schule erreicht werden.
Samtliche Bildungsinhalte auf Kompeten-
zen zu definieren ist aber nicht notwendig.
Eine ausschlieRBliche Kompetenzorientie-
rung wiirde unsere Vorstellung von Bildung
zu stark einengen. Schule nimmt namlich
auch die Aufgabe wabhr, Schiiler dahin zu
flihren, kreative Losungen zu suchen, Bezie-
hungen einzugehen, anderen gegentiber
Empathie entgegenzubringen, achtsam die
Welt wahrzunehmen, zuversichtlich zu sein
u.v.m. Dies alles kann nicht standardisiert
werden.

Wirtschaft und Industrie sehen in der Leh-
rergewerkschaft héufig Blockierer, die sich



Der CLV ist traditionell und
strukturell nahe bei der Lehrer-
schaft, seine Arbeit am Zukunfts-

Zwar gibt es kein Lehramt
fiir Sonderpddagogik mehr,
aber ein Schwerpunkt kann

Fotos: Bernhard Trauner / Mag. Wolfgang Schwarz

jeglichen Veréinderungen widersetzen. Wie
ist deine Position dazu?

Die Lehrergewerkschaft vertritt die dienst-
und besoldungsrechtlichen Interessen
der Lehrerinnen und Lehrer. Darauf als
Bildungsdirektor grundsatzlich nicht zu
hoéren und damit gegen die eigenen Mit-
arbeiter/-innen zu arbeiten wiirde meinem
Verstandnis von Leitung widersprechen.

Lehrervereine sind wichtige Player im Bil-
dungsgeschehen. Wie siehst du die Rolle der
bei weitem gréflten und dltesten Organisa-
tion — des CLV?

Der CLV in Oberosterreich ist traditionell
und strukturell nahe bei den Lehrerinnen
und Lehrern, kennt deren Probleme und
Bedurfnisse und setzt sich fiir die Kollegin-
nen und Kollegen ein. Gleichzeitig arbei-
tet man im CLV an einem Zukunftspro-
zess, in dem — auch aus weltanschaulicher
Sicht — Uiber eine Schule der Zukunft nach-
gedacht wird. Das halte ich fiir besonders
wichtig.

Laut Medien wiinscht sich der neue Bil-
dungsdirektor Alfred Klampfer ein ,durch-
komponiertes Bildungssystem”. Was heif3t
das konkret fiir die Friihkind- und Elemen-
tarpddagogik?

Den Begriff durfte ich tibrigens von meinem
friheren Rektor HR Dr. Schachl tiberneh-
men. Bildung beginnt ja nicht erst mit sechs

prozess halte ich fiir wichtig.

Jahren, sondern elementarpadagogische
Einrichtungen nehmen einen wichtigen
Bildungsauftrag wahr. Alle Bildungsagen-
den vom Kleinkind bis zum Lehrabschluss
oder zur Matura in der Bildungsdirektion
zu biindeln und aufeinander abzustimmen,
ware fuir mich eine qualitatsvolle Weiterent-
wicklung der Schule in OO.

Der Wirtschaft fehlt es massiv an Fachar-
beitern. Kommt da der dualen Ausbildung
nicht eine besondere Rolle zu?

Sicher. Die Betriebe legen groflen Wert
auf eine gute Ausbildung ihrer Lehrlin-
ge in Kombination bzw. Ergdnzung mit
den Berufsschulen. Dass dies in Oberds-
terreich sehr gut funktioniert, konnte ich
mich in den letzten Wochen uberzeugen.
Eindrucksvoll gezeigt wurde dies kiirzlich
durch den glanzenden Abschluss der Euro-
Skills, wo Oberd6sterreich mit seinen Lehr-
lingen wiederum Medaillen errang und
damit zur Europaspitze zahlt. Zuséatzlich
wird das Angebot durch Lehre mit Matu-
ra bzw. durch Matura und anschlieRfend
verkirzter Lehre erganzt. Nicht zu verges-
sen sind nattrlich die Absolventinnen und
Absolventen der HTLs, die hervorragend
ausgebildet sind.

In der , Lehrerbildung neu” existieren keine
Sonderpédagogen mehr, sind diese denn
entbehrlich?

gewdhlt werden.

Nein, ganz und gar nicht. Sonderpadago-
gen sind nicht entbehrlich! Mit der ,Lehr-
erbildung neu” gibt es zwar kein Lehramt
fir Sonderpadagogik mehr, aber eine
sonderpadagogische Ausbildung ist vor-
gesehen. Im Lehramt fir die Primarstufe
kann ein Schwerpunkt fiir Sonderpadago-
gik gewahlt werden, der durchwegs sehr
umfangreich ist und den bisherigen Ausbil-
dungsumfang von Sonderschulpadagogen
sogar Ubertrifft (63 ECTS im Bachelor und
60-90 ECTS im Master). Ebenso kann im
Lehramt fiir Sekundarstufe ein Fach ,,Inklu-
sive Padagogik” gewahlt werden. Evaluiert
sollte freilich werden, inwieweit die Inan-
spruchnahme der Ausbildungsangebote
dem Bedarf an den Schulen entspricht.

Was wiirdest du jungen Lehrerinnen und
Lehrern mit auf den Weg geben?

Ich wiinsche allen Junglehrerinnen und
Lehrern alles Gute fir diesen sehr fordern-
den, aber auch sehr schéonen Beruf und
passen Sie auf sich auf. Seien sie offen fir
Neues, bilden Sie sich fort, bleiben Sie kri-
tisch, behalten Sie sich ihre Begeisterungs-
fahigkeit und unterrichten Sie mit Leiden-
schaft. Ich wiinsche Ihnen, dass der Funke
der Leidenschaft oft auf lhre Schilerinnen
und Schiiler Gberspringt.

Herr Bildungsdirektor, wir danken fiir das
Interview! |



Der Generalsekretdar am Wort

CLV GENERALSEKRETAR

Der CLV im Zentrum der
Bildungslandschaft

er CLV qilt seit Jahrzehnten als
D Erfolgsgarant und als stabiler Faktor,

was die Entwicklung der Padagogik
in Oberosterreich betrifft. Diese positive
Entwicklung der oberdsterreichischen Bil-
dungslandschaft unter Einbeziehung mit
aller im Bildungsbereich Beteiligten wird
auch weiterhin mafgeblich durch den CLV
Gestaltung finden.

Eine klare Interessenskundgebung sowie
ein Zeichen der Geschlossenheit zeigten die
vielen Teilnehmer bei unserer CLV-Partner-
konferenz, die heuer bereits zum zweiten
Mal im Oktober in Bad Leonfelden stattge-
funden hat. Die Koordination unter den Bil-
dungsverantwortlichen stand bei der Partn-
erkonferenz im Mittelpunkt. Dabei wurden
Ideen ausgetauscht, Zukunftsvisionen fir
die (ober)osterreichische Schule entwickelt
sowie Absprachen zwischen den einzelnen
im Bildungssystem verantwortlichen Insti-
tutionen getroffen.

Vernetzung, Austausch von Wissen und
intelligente Strategien unter der Koordina-
tion des CLV sind Garant fur eine zukinfti-
ge erfolgreiche Schule.

Die Bedeutung des Christlichen Lehrer-
vereins als Vermittler und Gestalter wird
immer grofRer. Besonders die Padagogik
steht im Zentrum der Bildungsverantwor-
tung des CLV. Deshalb haben wir uns in
den letzten Monaten intensiv mit diesem
Thema beschéftigt und ein padagogisches
Leitbild des CLV entwickelt.

Dem padagogischen Leitbild wurde ein
Leitsatz vorangestellt. Der Grundgedanke

lautet, dass das Leitbild auf dem Selbst-
verstandnis einer christlich sozialen und
humanistischen Wertewelt basiert. In der
Praambel sind zwei Kernaussagen vorder-
griindig: Erstens, dass jedes Kind bei uns in
der Schule willkommen ist und das Recht
auf bestmdogliche Férderung hat. Zweitens,
dass jeder Mensch mit seiner Individuali-
tat und seinen Fahigkeiten im Schulwesen
im Mittelpunkt des Handelns steht. Mehr
Informationen zu unserem padagogischen
Leitbild haben wir auf den kommenden
Seiten dargestellt.

Zusatzlich befindet sich der CLV derzeit in
einer konstruktiven Phase der Weiterent-
wicklung. Diese positiven Impulse zeigen
sich nicht nur durch die steigende Mit-
gliederanzahl. Vor allem die zahlreichen
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Michael Weber,
Generalsekretdr des
Christlichen Lehrervereins

Serviceleistungen (Seminare, Broschiren,
Veranstaltungen, Beratungen, usw.) sind
von entscheidender Bedeutung und wer-
den sehr gerne in Anspruch genommen.

Um diese breite Palette anbieten zu kon-
nen, bedarf es immer der Motivation aller
im Bildungssystem Verantwortlichen,
gemeinsam fir unseren Berufsstand etwas
zu bewegen! Ein groRes DANKESCHON an
dieser Stelle an all jene, die sich tagtaglich
fuir unsere Padagoginnen und Padagogen,
unsere Schulen und somit fir unsere Kin-
der und Jugendlichen und deren Zukunft
einsetzen.

Gleichzeitig mochte ich auf unsere Grof3-
veranstaltungen im November hinweisen.
Zahlreiche digitale Erneuerungen erwarten
Sie bei der Delegiertenversammlung am
27. November 2018 inklusive der Neuwahl
des CLV-Vorstandes. Am 28. November
2018 findet unsere Generalversammlung
im Design Center Linz mit einem tollen Pro-
gramm, interessanten Ehrengdsten sowie
dem Hauptreferenten Univ.-Prof. Dr. Kon-
rad Paul Liessmann statt. Nehmen Sie sich
Zeit — der CLV freut sich auf Sie! |

Herzlichst
lhr Michael Weber

Standige Fortbildung fiir Funktionstrager — Pflichtprogramm



LEITBILD

DAS SCHULBLATT | NOVEMBER 2018

CLV gibt sich Pddagogisches Leitbild!

nter der fachkundigen Leitung von
U OStR Prof. Fritz Pirkl, BSI'i.R., analy-

sierte eine Gruppe von Funktionstra-
gern des Vereines — Schulaufsichtsbeamte
ebenso wie Junglehrer - die padagogische
Landschaft und formulierte sodann Prinzi-
pien, die hinkiinftig als MaRstab und Richt-
schnur der verschiedenen Agenden des

CLV in Sachen Padagogik dienen sollen.
Damit, so die Intention, gibt sich der Ver-
ein ein Leitbild, das in seiner Wirksamkeit
einen Durchdringungseffekt zeitigen und
orientierend die weitere Arbeit des CLV in
seinem Selbstverstandnis als grofite Grup-
pierung von Lehrerinnen und Lehrern des
Landes wesentlich beeinflussen soll.

Wir veroffentlichen im Folgenden die Pra-
ambel und die ersten zwei Kapitel. Die
weiteren folgen als Fortsetzung im néachs-
ten SCHULBLATT. Die Textierung versteht
sich nicht zuletzt als Aufruf zur Diskussi-
on, wobei die vorlaufige Endfassung der
Delegiertentagung zur Beratung und zum
Beschluss vorgelegt wird.

CLV.Piddagogik.2025

Eine Anndherung

Das pddagogische Leitbild des CLV griindet auf einem Selbstverstandnis, das auf einer

christlich-sozialen und humanistischen Wertewelt basiert.

PRAAMBEL

Jedes Kind ist in der Schule willkommen
und hat das Recht auf bestmdgliche Ent-
wicklung seiner Talente und Begabun-
gen.

Der Mensch in seiner Individualitat
und mit seinen unterschiedlichen Fahig-
keiten steht im Mittelpunkt.

Unterschiedliche padagogische Set-
tings ermoglichen allen Kindern eine
individuelle Férderung.

Umfassende Barrierefreiheit — nicht
nur im baulichen Kontext — ist eine
Selbstverstandlichkeit.

Die notwendige Expertise sowie die
ausgebildeten Experten stehen zur Ver-
fugung.

SCHULE

Wir sehen Schule als Teil der Gesellschaft,
wobei sich deren gesamte Heterogenitat
in der Schule widerspiegelt.

Die Handlungsfahigkeit in der Gesell-
schaft und die Fahigkeit zur Selbstreflexi-
on sind die Grundlagen fiir die Gestal-
tung eines selbstbestimmten Lebens. Das
zentrale Ziel jeder Schule ist daher die
Vermittlung grundlegender, zur gesell-
schaftlichen Teilhabe ausreichender

Kompetenzen fiir moglichst alle Schiile-
rinnen und Schiiler.

Die Individualitat aller am Schulleben
beteiligten Personen wird als selbstver-
standliches Faktum und Chance betrach-
tet.

Bildungsgerechtigkeit heil’t fir uns,
Uber die Vermittlung grundlegender
Kompetenzen hinaus eine starkenorien-
tierte Forderung fir alle Schilerinnen
und Schiiler.

Innerhalb der Schule kooperieren
Eltern, Lehrpersonen und Schiilerinnen
und Schiler in hoher Eigenverantwor-
tung.

Eine zeitgemadRe bedarfsorientierte
Ausstattung steht den Schulen zur Ver-
figung.

UNTERRICHT
Unterricht ist mehr als Wissensvermitt-
lung. Es geht um umfassende Bildung
im sozialen Kontext, in der Werte und
Haltungen vermittelt werden und sich
die Personlichkeit entwickeln kann.
Unterricht ist nie Selbstzweck, das Ler-
nen der Kinder steht im Fokus.
Lernen ist ein selbstaktiver Prozess,
der in jedem Kind individuell ablauft.

Dazu braucht es die erkennbare Bedeut-
samkeit, die Aktivierung aller Sinne unter
emotionaler Beteiligung und den erfahr-
baren Nutzen fiir die Lernenden. Profes-
sionelle Beziehungsgestaltung bietet die
noétige Sicherheit und Vertrauensbasis.

Unterricht bietet Aufgaben, an denen
Kinder wachsen kénnen und Herausfor-
derungen, die sie zu bewailtigen lernen.
Eine zukunftsorientierte Aufgabenkultur
hat den nachhaltigen Transfer von Wis-
sen in eigenstandiges vernetztes Denken
im Fokus.

Im Unterricht wird Leistung gefordert
und gefordert, um individuelle Entwick-
lungen der Schiilerinnen und Schiiler zu
forcieren. Geweckte Neugierde unter-
stutzt das Lernen.

Die Ermittlung, Dokumentation,
Bewertung und Rickmeldung schuli-
scher Leistungen sind Bestandteile des
Unterrichts.

Die grundlegenden Ziele und Kom-
petenzen sind in einem zukunftsorien-
tierten Curriculum festgehalten. Die
Wah! der Methoden und der adaquaten
Unterrichtsmittel obliegt den unterrich-
tenden Lehrerinnen und Lehrern und
deren Expertise in hoher Eigenverant-
wortung.

Die weiteren Textbausteine publizieren wir in der nachsten Ausgabe des SCHULBLATTES!
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»Wichtige Sdule“

Ein christlich-humanistische Menschenbild ist auch eine wichtige Saule im Leitbild der Privaten Padagogischen
Hochschule der Didzese Linz (PHDL) und fiir mich ein malRgeblicher Aspekt einer positiven Lern- und Lehrkul-
tur sowie Basis fir einen wiirdevollen Umgang mit allen Menschen. In Zeiten wie diesen ist es umso wichtiger
diesem Ansatz zu folgen und unseren Kindern Vorbild zu sein, denn die Vermittlung von Werten und Haltungen
starkt nicht nur die Personlichkeit unserer Kinder, sondern ist die Grundlage unserer Zukunft.

»Bildung beginnt mit Neugierde”, dieses Zitat von P. Bieri beschreibt die Basis fiir selbstaktives Lernen.
Gesellt sich Autonomie, Kompetenzerleben und soziale Eingebundenheit (Deci & Ryan) aller im Bildungspro-
zess Beteiligten dazu und wird auch auf die Stiarken und Begabungen aller Kinder eingegangen, entwickeln
sich hochprofessionelle Lernsettings, wie sie unsere Lehrerinnen und Lehrer tédglich leisten, begleitet und
unterstiitzt durch den CLV.

Dr. Gabriele Zehetner (Vizerektorin der PH/Di6zese)

»Kraftquelle und Motivation*

Wer Schiiler/innen unterrichtet, vermittelt nicht nur Wissen, sondern auch Werte und Haltungen. Das padago-
gische Leitbild des CLV bringt das Selbstverstandnis seiner Lehrerinnen und Lehrer zum Ausdruck. Nach aullen
macht das Leitbild deutlich, wofiir die Mitglieder des CLV stehen, nach innen gibt es Orientierung im téglichen
Tun. Nicht zuletzt kann es Kraftquelle und positive Motivation sein, jedenfalls verbindet es und macht unsere
gemeinsamen Werte und Haltungen bewusst.

Fir mich als Landesschulinspektor stellt das padagogische Leitbild des CLV eine normative Grundorientierung
dar, an der ich mein Handeln und meine Entscheidungen immer wieder reflektieren kann.

Foto: gmr

Werner Schlégelhofer (Landesschulinspektor APS)

P e »Richtschnur und Orientierung“
; f Das padagogische Leitbild des CLV ist pragnant formuliert, fokussiert auf die Vision einer zukiinftigen Schule und
w grundet auf einem christlich-sozialen, humanistischen Selbstverstandnis. Es zeigt, woflr der Verein im Hinblick
A . auf padagogische Anliegen steht und bringt die Absicht zum Ausdruck, dem padagogischen, bildungspolitischen
- f L und gewerkschaftlichen Handeln Richtung und Kontinuitat auf dieses Bild hin zu geben. Ob auf Landes- oder

\ Bundesebene, die Funktionstrager des Vereins werden sich in ihrem konkreten Handeln — bei bildungspolitischen

Anliegen, in Projektgruppen, bei Verhandlungen und in der Medienarbeit — an dieser Richtschnur orientieren.
Das vorliegende Leitbild ist somit ein wichtiger Schritt in die Offensive, damit die Mitglieder des Vereins als
Experten fiir das Lehren und Lernen in einem maoglichst optimalen Umfeld ihren Beruf ausiiben kénnen.

Maximilian Egger, BEd. MA

»Zentrale Rolle“

Wenn in der Praambel des CLV Leitbildes die Feststellung getroffen wird, dass ,,der Mensch in seiner Indi-
vidualitat und mit seinen unterschiedlichen Fahigkeiten im Mittelpunkt steht”, so mag dies — oberflachlich
betrachtet — zundchst als padagogischer Gemeinplatz durchgehen. Analysiert man jedoch die geradezu
kaskadenférmig auf die Lehrerschaft niedergehenden Neuerungen, ,,Reformen” genannt, so kommt diesem
Hinweis wohl eine zentrale Rolle zu: Der CLV stellt sich so die Frage, welche Innovation in welcher Qualitat
tatsachlich beim ,Endverbraucher” ankommt und welche Reform diese Bezeichnung tatsachlich verdient.
Nicht Oberflachlichkeit ist also angesagt, sondern tiefgreifende Analyse — der Verein ist gefordert!

Mag. Wolfgang Schwarz (ehem. Institutsleiter / PH)
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»Lehrer — Schiiler Beziehung“

Die Lehrperson hat die schwierige Aufgabe Kinder bestmdglich auf das spatere Leben vorzubereiten. Es gibt viele
Richtlinien und Konzepte wie Unterricht spannend und kindgerecht gestaltet werden kann. Die Grundlage bei der
Vermittlung von Wissen und Werten ist fiir mich jedoch die Beziehung zwischen Lehrer und Schiiler und zwischen
den Schiilern und Schiilerinnen in der Klasse. Nur, wenn ein Kind in einer Gesellschaft es selbst sein kann und von
den Mitschiilern/innen und von der Lehrperson verstanden und akzeptiert wird, ist das Kind bereit zu lernen.

Lena Putz (Junglehrerin)

Ich bin Junglehrerin und habe bisher an verschiedenen Schultypen, wie z.B. an einer internationalen eng-
lischsprachigen IB Schule unterrichtet. Da habe ich die Erfahrung gemacht, dass die individuelle Forderung
und Wahrnehmung des Kindes ganz von der Lehrperson abhéangig und individuell gestaltbar ist. Um Kindern
Unterricht als umfassende Bildung wahrnehmen zu lassen, muss vom Wissen und den Vorerfahrungen des
Kindes ausgegangen werden. Bezieht man dann die Interessensgebiete der Kinder ein und lasst sie ihre eigenen
Ziele und Fragen weiterverfolgen, kann man von intrinsischer Motivation sprechen und somit auch von einem
Transfer ihres Wissens in ihre Erlebenswelt.

13

»Wissen und Vorerfahrungen

Wird all dies bertiicksichtigt und so im Schulalltag gelebt, macht Unterricht fiir mich Sinn und Kinder lernen fiir
ihr Leben. Aus Erfahrung weil} ich, dass das durchaus moglich ist und mich und die Kinder am meisten motiviert

Julia Glass (Junglehrerin)

»Sokratischer Eid*“

Der CLV steht ja bekanntlich fir Leistung als Wert. Damit ist nicht nur Leistung in der gesamten padagogischen
Bandbreite gemeint, sondern auch Leistung, die in der Gesellschaft erkennbar wird. Natirlich gibt es auch
andere Werte, die fiir ein gelungenes Zusammenspiel und Erfolg in schulischer Sicht unabdingbar sind.

Das neue Leitbild CLV.Pddagogik.2025 spiegelt all diese Werte wider — schon jetzt und nicht erst in sieben
Jahren, wie der Name vermuten lassen kénnte. Mich erinnert das Leitbild sehr an den sokratischen Eid, einen
Eid fir Lehrer und Lehrerinnen, den der Pddagoge Hartmut von Hentig als Gegenstiick zum antiken Eid des
Hippokrates festgehalten hat. Besonders an eine Stelle: ,,Damit verpflichte ich mich, nach meinen Kréften dafir
zu sorgen, dass die kommende Generation eine Welt vorfindet, in der es sich zu leben lohnt und in der die
ererbten Lasten und Schwierigkeiten nicht deren Ideen, Hoffnungen und Krafte erdriicken.”

Mariola Niedermayr (Vorstandsmitglied Linz-Stadt)

Neue Vizerektorin an der Piddagogischen Hochschule der Diézese

Dr. Gabriele Zehetner wurde kiirzlich in das
Amt als Vizerektorin berufen. Diese Funktion
musste nachbesetzt werden, nachdem ihr
Vorganger, Dr. Alfred Klampfer — ebenfalls
unser Mitglied — die Funktion des 06. Bil-
dungsdirektors eingenommen hat.

Kurzer Steckbrief: Nach Absolvierung
einer Lehre, Meister- und Unternehmerprii-
fung; Studium der Berufspadagogik; Aus-
bildung Projektmanagement und Leaders-
hip, Aufbau- und Promotionsstudium im
Bereich Schulpadagogik/ Padagogischen
Psychologie an der Universitat Passau.

Berufsfelder: Selbstandige
Trainerin in der Erwachse-
nenbildung, Berufspadago-
gin, seit 2012 Professorin
an der Privaten Padago-
gischen Hochschule der
Diozese Linz (PHDL) in
den Bereichen Neuro- und
Kommunikationswissen-
schaften. Leitungsfunktio-
nen an der PHDL: Inter-
national Office: Student

Outgoings, Departmentsleitung Padago-
gisch Praktische Studien, Institutsleiterin

Fort- und Weiterbildung,
seit 1.10.2018 Vizerekto-
rin fur Fort- und Weiter-
bildung, Medienbildung,
Beratung und Schulent-
wicklung, Interreligioses
Lernen, Migrationspadago-
gik und Mehrsprachigkeit.

Wir gratulieren unserem
Mitglied zum Karriere-
sprung ganz herzlich und

danken fir ihre Bereitschaft zur weiteren
Mitarbeit im CLV! |
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Biirozentrale -

b das Biro als Herzstick einer
OOrganisation bezeichnet werden

kann, ist wohl eine Sache der
Perspektive. Umgekehrt ist jedoch keine
Organisation ohne administrative Zentrale
arbeitsfahig. Ein Verein mit tber 13.000
Mitgliedern benétigt heute eine ausgereif-
te EDV Ausstattung — plus administrative
Expertise im Personal, um arbeitsfahig zu
sein und die Grundlage flr buchhalterische
und alle weiteren Belange der Mitglieder-
betreuung der Vereinsleitung zur Verfu-
gung stellen zu kénnen. Insofern kommt
der personellen Ausstattung dieses ,,Grol3-
betriebes” CLV wesentliche Bedeutung zu.

Walter Utz geht!

Der an der PADL ausgebildete HS und Poly
Lehrer lief8 sich nach 7 Jahren Schuldienst ab
1985 karenzieren, griindete zusammen mit
F. Enzenhofer die SALE, (ibernahm die Biiro-
leitung in der Stifterstrale und war — seiner
Umtriebigkeit geschuldet — 1991 beteiligt
an der Griindung der Padagogischen Akti-
on, die sich in zahlreichen Veranstaltungen
der ,Elternbildung” widmete. Besonders
erfolgreich zeigte sich Utz auch bei der Inse-
ratenverwaltung fur das Schulblatt, wo z.B.
in den letzten 8 Jahren um die 400.000 €
(1) akquiriert werden konnten. Bei diversen
Veranstaltungen des Vereines zeigte Wal-
ter Utz ein scharfes ,Fotografenauge” und
hielt dokumentativ wesentliche Augenblicke
fest, was auch im Schulblatt regelmaRig sei-
nen Niederschlag fand. Ein Verein unserer
GroRenordnung muss auch die Klaviatur
verschiedener elektronischer Informations-
kanale zu spielen imstande sein. Neben
der Betreuung der Homepage stiirzte sich
unser ,Jungpensionist” bereits kurz nach
der Entwicklung von facebook auf dieses
Zukunftsmedium, das speziell fur Jingere
unverzichtbar geworden ist. Auch bei der
Betreuung des regelmaRigen Newsletters
konnte der Verein dank Utz deutliche Erfol-
ge verzeichnen, so konnte der Umfang der
User von Anfangs etwa 300 auf Gber 4000
gesteigert werden, was auch imagemaRig
fur einen zeitgemalen Verein von wesentli-
cher Bedeutung ist.

Walter Utz wird sicher nicht von der CLV
Bildflache verschwinden, aber seiner und
seiner Gattin Reiselust zunehmend fronen
und damit in langer werdenden Abstan-
den in heimischen Gefilden prasent sein.

ein Wechsel

Fur seinen Uber 17-jahrigen Einsatz im
Lehrerverein ist der CLV zu groRem Dank
verpflichtet und wird dies auch mit einer
entsprechenden Auszeichnung bei der
Delegiertentagung honorieren.

Bernhard Trauner kommt!

Schulblatt: Ist der Neue wirklich ein ,,Neuer”?
Bernhard Trauner: Sehr viele CLV Mitglie-
der haben mich wéahrend meiner 11-)ah-
rigen Referententdtigkeit im Biiro von
Prasident a.D. HR Fritz Enzenhofer kennen
gelernt. Dem treuen Schulblattleser bin ich
auch von dem einen oder anderen Artikel
der Christlichen Lehrerschaft Osterreichs
bekannt. Ich wohne und lebe mit meiner
Frau Magdalena und unseren gemeinsa-
men 4 Kindern in Gaspoltshofen im Herzen
des Hausruckviertels.

Schulblatt: Wie bist du zum Lehrberuf
gekommen?

Trauner: Ich bin Hauptschullehrer fir
Deutsch u. Erndhrung und Haushalt. Davor
habe ich die 5jahrige Tourismusschule in
Bad Ischl absolviert, also so quasi auch was
Handfestes gelernt und daher hatte ich
auch ein gutes praktisches Fundament fir
mein Zweitfachstudium. Nach meiner Zeit
an der Pad. Hochschule der Diozese Linz,
dem Prasenzdienst im Fliegerhorst Vogler
Horsching, kreuzten sich meine Wege zum
ersten Mal direkt mit dem CLV bzw. mit
Walter Utz in der SALE, wo ich ein Jahr zur
Uberbriickungsanstellung in der Schule
von Ulli Baumgarten in der Volksschule
Eberstallzell den ,Happy Learning” Stand-
ort neu griinden durfte.

Schulblatt: Wie war dein Einstieg in das
Berufsfeld der Lehrerschaft?

Trauner: Nach einem 1 1/2-jahrigen Gast-
spiel bei unseren Lieblingsnachbarn in
Bayern, wo ich die ersten beruflichen Geh-
versuche als Lehrer an der Hauptschule
Haar am Munchner Stadtrand wagen durf-
te, wurde ich auf den Boden der padago-
gischen Welt zurlickgeholt. Mit der ersten
Erfahrung einer Schule im Gepack, im nicht
nobelsten Stadtteil von Miinchen, bin ich
mit Semesterwechsel 2007 Lehrer an der
IBHS1 in Wels der Rainerschule geworden
und in den OO Schuldienst eingetreten.
Mit Ferienbeginn 2007 war ich dann 11

Frih

Walter Utz (links) mit seinem Nachfolger
Bernhard Trauner

Jahre lang Teil des Biroteams von Prasident
HR Fritz Enzenhofer im Landesschulrat fiir
Oberosterreich.

Schulblatt: Wie war dein Erstkontakt zum
cLv?

Trauner: Ich bin wahrend des Studiums
an der PHDL dem CLV beigetreten, dies
ist aber eher auf Anraten meines Vaters
passiert und hat mich zu dem Zeitpunkt
auch ehrlich gesagt weniger gekiimmert.
Der erste pragende Kontakt war die Bezirks-
versammlung in Wels im Frihjahr 2007,
wo mir meine damalige Chefin Direkto-
rin Judith Greifeneder den umtriebigen
Junglehrervertreter Michael Weber vorge-
stellt hat. Einige Wochen spater hat mich
Michael in den Kreis der Junglehrerschaft
eingefiihrt und ich durfte an der Jungleh-
rertagung im Seehotel Weyregg erstmals
teilnehmen. Seither versuche ich mich im
CLV einzubringen und aktiv mitzuarbeiten.

Schulblatt: Wie bist du aktuell im Lehrerver-
ein verankert und wo siehst du dein Betd-
tigungsfeld?

Trauner: In das Prasidium des CLV 00O
wurde ich 2007 kooptiert und 2013 zum
Schriftflihrer gewahlt. Mit dem clv.online.
team sind wir intensiv bestrebt, den Leh-
rerverein auf die zukiinftigen Herausforde-
rungen digitaler Natur vorzubereiten und
gemeinsam mit externen Partnern diese
Plane auch in die Tat umzusetzen.

Seit Anfang September arbeite ich nun-
mehr hauptamtlich in der StifterstaBe 23
und bin sehr bemiiht, in allen Betatigungs-
feldern des CLV fit zu werden und mich
entsprechend einzuarbeiten.

Fir den CLV wiinsche ich mir, dass er
die Beharrlichkeit aufbringt, den Erneue-
rungsprozess ,,clv.2025"kontinuierlich fort-
zusetzen und den Mitgliedern weiterhin ein
ansprechendes und starkes Leistungsport-
folio zu bieten. |
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Geringerer Lernerfolg an
Brennpunktschulen!

Der Integrationsbericht des Stadtschulrates Wien spricht

eine deutliche Sprache

ass an Brennpunktschulen Lernen
Dschwerféllt bzw. die Lernergeb-

nisse geringer sind, als in Schu-
len mit geringer Migrationspopulation,
zeigten auch bisher bereits alle Ergeb-
nisse der Testungen durch Bildungs-
standards. Wie sich nun allerdings her-
ausstellt, schneiden jedoch auch Kinder
mit an sich guten Lernvoraussetzungen
(bildungsinteressierte Eltern, kein Mig-
rationshintergrund) an solchen Schulen
in ihren Lernergebnissen schlechter ab.
— Dies zeigt der , Integrationsbericht
2018"” des Stadtschulrates Wien*):

So haben deutschsprachige Kinder
mit bildungsinteressierten Eltern an
Wiener Volksschulen ohne besondere
Migrationspopulation ein Risiko von funf
Prozent, mangelnden Erfolg beim Lesen
und Schreiben aufzuweisen, an einer
Brennpunktschule sind es 25%!

Auch auf Kinder mit schwierigeren
Lernvoraussetzungen

¢ Migrationshintergrund,

e andere Alltagssprache als Deutsch

e Eltern mit maximal Pflichtschulab-
schluss und geringer beruflicher Posi-
tion

hat der Besuch einer Brennpunktschule

negative Auswirkungen:

Schon in einer Volksschule mit geringer
Migrationspopulation liegt das Risiko, die
Schule mit geringer Lese- und Schreib-
kompetenz zu verlassen, fiir solche Schii-
ler bei 45 Prozent.

Besuchen solche Schiler jedoch eine
Brennpunktschule

e viele Schiiler aus sozialen Minderheiten
e niedriger soziookonomischer Status

e schwache Schulleistungsergebnisse

so steigt das Risiko
sogar auf 85 Prozent (1)

*) Qu.: Vienna.at, 14.9.2018

Hoher Anteil bei ,,sozialer
Benachteiligung“

In Wien ist der Anteil an Schulen mit ,sozi-
aler Benachteiligung” — wie generell in
Ballungsrdumen in allen Bundeslandern —
verhaltnismaRig hoch: So haben laut dem
»Index der sozialen Benachteiligung”, der
regelmaRig mit den Bildungsstandard-
Tests erhoben wird, 57 Prozent der Volks-
schulen in Wien eine ,sehr hohe” bzw.
~hohe” Belastung (35 bzw. 22 Prozent).
Osterreichweit sind es 20 Prozent (je zehn
Prozent pro Kategorie).

Noch groRer wird die Kluft, wenn man
die Neuen Mittelschulen (NMS) vergleicht:
Hier fallen in Wien 78 Prozent in diese Kate-
gorien (66 Prozent ,,sehr hohe”, 12 Prozent
,hohe” Belastung), im Osterreich-Schnitt
sind es 22 Prozent (15 bzw. sieben Pro-
zent). An den Gymnasien ist der Anteil an
Brennpunktschulen — wenig tberraschend
— deutlich kleiner: 26 Prozent in Wien (12
bzw. 14 Prozent) stehen acht Prozent (drei
,sehrhoch” bzw. fiinf Prozent ,,hoch belas-
tet”) in Osterreich gegeniiber.

B nicht erreicht

teilweise erreicht (Stufe 1)

30%
mit
Migrations-
hintergrund

ohne
Migrations-
hintergrund

o

Kompetenzstufenverteilung in Mathematik-
nach Migrationshintergrund/Erstsprache/
héchstem Bildungsabschluss der Eltern

ml 7%

erreicht (Stufe 2)
B ibertroffen (Stufe 3)

— 2%

—

Kompetenzen in Mathematik
nach Migrationshintergrund/
Schiilerinnen mit sehr niedrigen
Kompetenzen in Mathematik

42 % mit

Migrations-
hintergrund

15%

58% ohne

Bildungsstandards Mathematik

2107 (8. Schulstufe)

Alle

6%

Kompetenzen in Mathematik
nach Migrationshintergrund/
Schiilerinnen mit sehr hohen
Kompetenzen in Mathematik

94 % ohne

Migrations-
hintergrund

6% mit -

Quelle: Schreiner, Claudia et al. (2018), Bundesergebnisbericht: Standardiiberpriifung 2017 Mathematik 8. Schulstufe; eigene Darstellung
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»Starres Schulsystem

aufbrechen*

Landesobmann Kimberger pladiert fiir mehr Autonomie —

auch und nicht zuletzt fiir Brennpunktschulen

Was in all diesen Debatten massiv unter-
schatzt wird, sind Lebensumstande
und Erziehung unserer Kinder, also der Ein-
fluss von zu Hause oder durch das Umfeld.
Besonders unsere Grundschulpadagogin-
nen und -padagogen realisieren tédglich,
dass die Grundlagen fiir Ungleichheit und
Ungerechtigkeit schon in den Elternhausern
gelegt werden. Die Benachteiligung von
Kindern beginnt sehr friih und selbst die
besten didaktischen Konzepte kénnen oft
nur mehr wenig ausrichten. Zusatzlich gibt
es dann auch noch auferpadagogische Fak-
toren, die bedeutend sind: Die Regeln des
Arbeitsmarktes, die sozialen Bestimmun-
gen, Zuwanderung und Integration, der
Wert der Familie, die Wohnungs- und sogar
die Sicherheitspolitik. Statt das Bildungs-
wesen in diesem komplizierten Spannungs-

feld zu sehen, wird heute oft suggeriert, die
Schule sei ein Lehrerproblem.

Um bei der Chancengleichheit wirklich
anzusetzen, missen daher
viele Hebel zugleich in Be-
wegung gebracht werden.
Keine Losung sind hier
oberflachliche System- und
Organisationsdiskussionen,
die in unserem Land nach
wie vor sehr beliebt sind.
Wirklich entscheidend fir
die Erfolgschancen unse-
rer Kinder ist einerseits,
dass man die sechs Jahre
vor der Einschulung padagogisch nicht
mehr langer ausblenden darf und Eltern,
die erzieherische Hilfe benotigen, mehr
unterstitzen muss. Andererseits ist es

wesentlich, was dann an den einzelnen
Schulen passiert. Laut einer Studie der Sta-
tistik Austria spielt namlich weniger der
Schultyp als vielmehr der Standort und
damit die Bedingungen an einer Schule
eine wichtige Rolle.

Was wir dringend brauchen, sind mas-
sive Investitionen in unsere Bildungsein-
richtungen und mehr Autonomie und
padagogische Freiheit. Somit ist die Losung
klar, die sich auch durch zahlreiche inter-
nationale Erfolgsbeispiele belegen lasst:
Jede Schule sollte nach den
Beduirfnissen ihrer Schiilerin-
nen und Schiiler, also nach
dem sozialen und kulturellen
Umfeld und nach der Anzahl
der Kinder mit besonderem
(sprachlichen) Forderbedarf,
unterschiedlich arbeiten kon-
nen. Nur so kann man auch
auf die vielfdltigen Anforde-
rungen an die Lehrerinnen
und Lehrer im Speziellen
eingehen. Das starre Schulsystem musste
dafiir aber aufgebrochen und Kompeten-
zen abgegeben werden. Das wollen aber
bisher weder Bund noch Lander. |

Vorsorgen fir
viele Lebensbereiche:

#vorsichern

Die Merkur Vorsicherung ist mehr als nur eine der
fuhrenden Gesundheitsversicherungen. Denn die
Merkur ist in vielen Lebensbereichen fur Sie da,

bevor Sie es erwarten: Gesundheitsversicherung,
Lebensversicherung, Unfallversicherung und
Sachversicherung. Das nennen wir #vorsichern.

www.merkur.at
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Integration/Werte/Digitalisierung -
Herausforderung fiir
Erziehung und Unterricht

Landesritin Mag. Christine Haberlander

' X)
sterreich und damit auch Oberos-
O terreich stehen im Bildungsbereich
vor groflen Herausforderungen.
Zum einen soll die Digitalisierung mit
Nachdruck vorangetrieben werden, ande-
rerseits aber auch die Lesefahigkeiten der
Schiilerinnen und Schiiler nicht vernach-
lassigt werden. Auch die Integration der
steigenden Anzahl der Schiilerinnen und
Schiiler mit Migrationshintergrund wird fir
die Schulen sowie fiir die Lehrerinnen und
Lehrer zu einer Herausforderung werden.

Besonders wichtig war und ist mir bei der
Weiterentwicklung und Adaptierung einiger
Stellschrauben in unserem Bildungssystem
der direkte Kontakt zu Schiilerinnen und
Schiler, Lehrerinnen und Lehrern, Eltern
und zu allen Oberdsterreicherinnen und
Oberdosterreichern.

Mein Weg ist, Dinge nicht von oben
zu verordnen, ich méchte gemeinsam mit
denen gestalten, die Vorgaben im Alltag
dann auch umsetzen mussen. Denn die
groBen Herausforderungen in der Bil-
dungspolitik kdnnen wir nur gemeinsam
bewaltigen.

Die Herausforderungen der
Integration:

Die Flichtlingswelle und der damit ver-
bundene Anstieg an schulpflichtigen Kin-
dern, deren Muttersprache nicht Deutsch
ist, stellt die Lehrerinnen und Lehrer vor
neue Herausforderungen. Innerhalb von
zehn Jahren ist der Anteil der Schilerin-
nen und Schiiler, die nicht Deutsch als
Muttersprache haben kontinuierlich — von
17,4 auf fast 27 % — im letzten Schuljahr
gestiegen. Uns geht es darum, wie wir
diese Kinder bestmdglich integrieren kon-
nen. Fest steht dabei: Die deutsche Spra-
che zu beherrschen ist die absolute Basis
fur jedes weitere Lernen. Denn nur wenn
sie die deutsche Sprache beherrschen,
kdnnen sich die Kinder dauerhaft in unse-
rem Land zurechtfinden und behaupten.
Integration bedeutet, diesen Vorgang

friedvoll und zum Wohle aller Beteiligten
zu gestalten. Das tragfahigste Fundament
fur gelungene Integration sind gemeinsa-
me Werte. Sie sind die Voraussetzung fir
ein gutes und respektvolles Miteinander
zwischen den Menschen, die in unserem
Land schon seit langem verwurzelt sind
und den Menschen, die neu in unser Land
gekommen sind. Hier geht es neben der
Anerkennung der demokratischen staatli-
chen Grundordnung um all das, was unter
,Wirde des Menschen” zusammengefasst
werden kann. Die Menschenwiirde ist eine
gute Basis fir das Zusammenleben in reli-
gioser und kultureller Vielfalt. Menschen-
wirde und Menschrechte lassen sich auch
aus anderen kulturellen Zusammenhan-
gen und religidsen Urspriingen ableiten.
Gemeinsame Werte zu haben, bedeutet
nicht, dass die Begriindung dieser Werte
aus denselben Quellen kommen muss.
Wir gehen auf Zugewanderte respektvoll
zu, fordern aber auch von deren Seite
diesen Respekt ein. Insbesondere, wenn
es um Staat und Gesellschaft geht. Jeder,
der zu uns kommt, muss wissen: Demo-
kratie, Meinungsfreiheit, die Wiirde jedes
Menschen, Gleichstellung der Geschlechter
und die Sicherung der Sozial- und Grund-
bedirfnisse bilden die Grundlage unseres
Zusammenlebens und sind fiir uns nicht
verhandelbar. Integration heil’t fir uns
aber auch die Teilhabe an der Gesellschaft
fur jeden zu sichern, der zugewandert ist.

Teilhabe bedeutet Anteil haben, mitge-
stalten zu konnen, eingebunden zu sein
und Aufstiegsmoglichkeiten zu haben.
Gelingt das, ist das Endziel jeder Integra-
tion erreichbar: den Zusammenbhalt in der
Gesellschaft zu starken. Der entscheiden-
de Schlissel fir das Erreichen dieser Ziele
ist das Erlernen der deutschen Sprache.
Alles andere geht in Richtung Parallelge-
sellschaft, die der Staat nicht dulden kann.

Integration leben bedeutet, Unter-
schiede zu respektieren, gleichzeitig aber
den Blick auf das Gemeinsame zu lenken.

Auf unsere gemeinsamen Werte, unsere
gemeinsamen Ziele und unsere gemein-
same Heimat.

Die zweite grofe Herausforderung
im Bildungsbereich ist das Thema
Digitalisierung.

Denn die Digitalisierung betrifft zuneh-
mend alle Bereiche und bewirkt einen
bestandigen Wandel des Alltags. In den
Klassenzimmern ist dieses Thema noch zu
wenig angekommen.

Wir brauchen nicht nur die technische
Ausstattung, sondern auch das Know
How mit dieser umzugehen. Deshalb sind
Aus- und Weiterbildungsangebote fiir die
Padagoginnen und Padagogen ein wichti-
ger Bestandteil.

Ein wesentlicher Aspekt ist, die digitale
Ausbildung an allen Schulstandorten zu
gewabhrleisten, so dass es fiir die Schiilerin-
nen und Schiiler keinen Unterschied macht,
welche Schulen sie besuchen. Dazu braucht
es eine starkere Verankerung von digitalen
Medien und einer digitalen Ausbildung in
allen Schultypen im Schul- und Unterricht-
sentwicklungsprozess angestrebt werden.

Im kalifornischen Silicon Valley geht man
davon aus, dass sich in den nachsten flinf
Jahren technologisch so viel verandern
wird, wie in den letzten zwanzig Jahren.
Gerade die letzten zwanzig Jahre waren,
was Veranderungen angeht auch keine
Kleinigkeit. Ein Beispiel: Vor zwanzig Jahren
hatten viele noch kein Mobiltelefon, heute
gilt ein Handy das ,,nur” telefonieren kann,
als hoffnungslos veraltet.

Oder denken wir daran, wie sich die
Technik in unseren Fabrikhallen und in
unseren Blros verandert hat.

Natdrlich ist es verstandlich, dass sich da
viele fragen: ,Nehmen uns die Maschinen
die Arbeit weg? Geht uns die Arbeit aus?”

Hier mussen wir sagen: Arbeit wird es
immer geben. Auch wenn sie in manchen
Bereichen anders aussieht als heute. Bei der



Digitalisierung geht es um die Qualitat der
Arbeitsplatze, deshalb werden Aus- und
Weiterbildung noch wichtiger sein, als sie
es heute schon sind.

Aus meiner Sicht ist das die groRe
Aufgabe unseres Bildungssystems: Junge

Menschen auf diese Herausforderungen
vorzubereiten und sie zu begleiten.

Ich halte es hier wie Bill Gates, der
gesagt hat: ,Wenn die Menschen Angst
vor dem Fortschritt haben, statt sich zu
freuen, dann bekommen wir ein richtiges

Problem.” Ich sehe die Aufgabe unserer
Bildungslandschaft darin, ihren Beitrag zu
leisten, dass sich die Menschen auf den
Fortschritt freuen und diesen mafgeblich
mitgestalten. Weil sie wissen, dass sie gut
darauf vorbereitet sind. |

www.uniga.at
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Sonderklasse-Versicherung

Unsere Gesundheit ist die Basis fiir ein
Leben voller Energie und Zuversicht.
Mit der Sonderklasse-Versicherung
sind Sie im Spital bestens umsorgt.

= Abrechnung mit der LKUF
mittels Datentrager

= Begiinstigte Tarife fir
Familienmitglieder

= Beglinstigte Tarife fir
Sehbehelfe, Zahnersatz, etc.

UNIQA Osterreich Versicherungen AG
Europaplatz 5, 4021 Linz

Tel.: +43 (0) 50677-670

Fax: +43 (0) 50677-676
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Was geht uns die
Deutsche Bildungsszene an ?

»Wer nix weif, kann nicht mal richtig googeln*

Ein Interview mit einem Unbequemen

Was wiirden Sie heute, Herr Prds. Kraus, als
erstes dndern in Deutschland?

Ich wiirde versuchen, den Zugang zum
Gymnasium wieder anspruchsvoller zu
gestalten. Der ist ja vor allem dem elterlichen
Ehrgeiz freigegeben. Ich wiirde die Lehrpla-
ne wieder zu Lehrplanen machen und nicht
mehr auf die Kompetenzen-Padagogik set-
zen, nach dem Motto: Wissen Uiberholt sich
sowieso alle halbe Jahr.

Ist doch so.

Von wegen: Allgemeinbildende Schule ver-
mittelt Wissen von einer langen Halbwerts-
zeit. Dazu gehoren auch Inhalte, die ich als
Ubernitzlich bezeichne.

Was meinen Sie damit?

Wir sind seit der Pisa-Debatte vor 15 Jah-
ren fixiert auf das Verwertbare und Markt-
fahige. Aber es geht lUberhaupt nicht um
historisches Wissen, literarisches Wissen,
Sprachvermogen...

Das meiste kann man doch googeln.

Wer nix weil}, kann nicht mal richtig
googeln —um einen Aphorismus von Marie
von Ebner-Eschenbach abzuwandeln. Die
hatte geschrieben: , Wer nichts weil}, muss
alles glauben.” Fir heute heil’t das: Der
miindige Mensch muss moglichst viel wis-
sen. Ich brauche Faktenwissen. Wer nicht
politisch miindig ist, der féllt auch leicht auf
Demagogen und Verfalscher herein.

Herr Kraus, so klar wie Sie als Jugendlicher
seinerzeit Ihren Berufsweg vor sich gesehen
haben, ist das heutzutage nicht mehr. Viele
gehen die Sache deutlich entspannter an.
Auf den ersten Blick schaut das vielleicht so
aus, aber das ist natlirlich auch Ausdruck
einer groen Unsicherheit und mangeln-
den Dynamik. Mit daran schuld sind die
Helikopter-Eltern.

Ein Phdnomen, das Sie schon vor fiinf Jah-
ren beklagt haben. Hat sich das nicht ver-
dndert?

Allerdings, es ist noch dramatischer gewor-
den. Ich lese immer haufiger Meldungen,
dass die Zufahrten zu den Schulen mit
Mama-Taxis verstopft sind. Dass die Schule
,Kiss-and-Go”-Zonen eingerichtet haben,
damit die Eltern ihrem Nachwuchs nicht
noch bis ins Klassenzimmer hinterherlaufen.
Das hat mit dem Trend zur Ein-Kind-Ehe zu
tun, aber auch damit, dass uns die selbst-
ernannte Erziehungsmacht OECD einreden
will: Dein Kind hat im globalen Haifisch-
becken nur eine Chance mit Abitur, Abitur,

Abitur! Zu diesem Ziel werden die Kinder
dann hingetragen und hingepampert.

In Darmstadt machen zwei Drittel aller
Schiiler Abitur.

Ich weil}, da ist Darmstadt ja seit Jahren
bundesweit ganz vorne dran.

Ist doch grofartig, wenn so viele Jugend-
liche die Chance auf eine héhere Bildung
bekommen.

Das ist der Schein. Aber in Deutschland ver-
halten sich Qualitat und Quantitat reziprok.

Wo sehen Sie denn, dass die Qualitit den
Bach runtergeht?

Die jungen Leute kdnnen weniger als fri-
her — wofiir sie selbst nix kénnen - und die
Zahl der Einser-Abitur-Zeugnisse hat sich in
den meisten Bundeslandern vervielfacht.
Da kommen ungedeckte Schecks auf die
Zukunft heraus. Ein Indiz fir die sinkende
Qualitat sehen Sie an den Hochschulen: Die
bieten den Studienanfangern immer mehr
sogenannte Lift-Kurse an, damit die in den
Naturwissenschaften und in den Fremd-
sprachen Uberhaupt studierfahig werden.
Die missen das ausgleichen, was die Schule
den Jugendlichen hétte mitgeben miissen.

Wo erleben Sie den Mangel als besonders
grof3?

Historisches Wissen, sprachliches Aus-
drucksvermégen, Rechtschreibleistung.
Bei Zehn- bis 16-Jahrigen hat sich die Zahl
der Rechtschreibfehler in den letzten 40
Jahren um 70 Prozent erhoht. Trotz der
Rechtschreibreform!

Sie behaupten: Wenn alle auf dem Gymn-
asium sind, ist keiner mehr auf dem Gym-
nasium. Soll das einer Bildungselite vorbe-
halten bleiben wie im letzten Jahrhundert?



Wenn 100 Prozent auf dem Gymnasium
sind, wird man dem nicht mehr gerecht.
Ein Drittel ist Giberfordert. Ein Drittel ist
unterfordert, und der Rest kommt so eini-
germalen klar. Das Gymnasium muss dann
seine Anspriiche so anpassen, dass es nicht
mehr seinem eigentlichen Profil entspricht.

Hat sich dieser Anspruch nicht gewandelt?
Vom Prinzip her nicht. Es geht um die Hin-
fihrung zur Studierfahigkeit, und zwar auf
moglichst breiter Basis, unter Vermeidung
von Spezialbildung. Denn das Gymnasium
soll ja die allgemeine Hochschulreife ver-
mitteln. Damit sich der Schiiler mit 18, 19
Jahren entscheiden kann: Ich steig' in ein
wirtschaftliches Fach ein oder ein medizini-
sches oder in ganz was anderes. Die Wege
sollen offen bleiben.

Wie kann man Jugendliche stdérker interes-
sieren fiir all die anderen Bildungswege, die
es heute gibt?

Daran hat die Wirtschaft leider auch ihren
Anteil. In den Kopfen der jungen Leute
und deren Eltern ist nun drin: Nur mit dem
Abitur hast du alle Chancen. Man sollte
heute schon den Dritt- und Viertklasslern
und ihren Eltern die Chancen der berufli-
chen Bildung naherbringen. Vertreter der
Berufsschulen und der Kammern miissen
schon in der Grundschule anfangen, das
in die Kopfe reinzubekommen. |

(Mit frdl. Genehmg. ECHO Zeitungen GmbH)

Steckbrief eines Unerbittlichen:

30 Jahre stand der Bayrische Gymnasiallehrer, Psychologe und Schulleiter Josef Kraus an
der Spitze des Dt. Lehrerverbandes mit seinen 160.000 (!) Mitgliedern und gilt in der
deutschen Bildungsszene als scharfer und profilierter Kritiker, vielgesuchter Vortragen-
der und Autor. Josef Kraus hat in zahlreichen Reden, Fernseh- und Rundfunkauftritten,
Zeitungs- und Zeitschriftenbeitragen und in seinen duferst erfolgreichen Biichern die
deutsche Bildungspolitik der letzten Jahrzehnte mit ihren groBen Traditionsbriichen
und -verlusten mit umfassender Sachkenntnis schonungslos analysiert. Er wurde so
zum vielbeachteten, oft gefiirchteten Kritiker der fiir diese Politik Verantwortlichen und
erhielt im September den diesjahrigen Deutschen Sprachpreis zur Pflege der Reinheit
der deutschen Sprache im Stifterverband. Der auBerdem mit dem Deutschen Bundes-
verdienstkreuz am Bande Geehrte war vor einigen Jahren auch vielakklamierter Haupt-
referent unserer CLV Generalversammlung.

JOSEF KRAUS
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Josef Kraus:
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Autor
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.Lernen ist im Wesentlichen
ein sozialer Prozess*

Lisa Nimmervoll (Der Standard) hat 2017 ein Interview mit unserem
diesjahrigen Hauptreferenten, Prof. Liessmann, gefiihrt und ihn mit

dem Vorhaben der Regierung, grof¥flachig Schiiler und Lehrer mit

Tablets, Laptops etc. auszustatten, konfrontiert. Was sagt der Philo-

soph, der eine ,,Theorie der Unbildung* und eine ,,Praxis der

Unbildung* geschrieben hat, dazu?

Liessmann: Diese digitale Aufriistung von
Schulen, Schilern und Lehrern wird den
Bildungsprozess nicht sonderlich positiv
beeinflussen. Der materielle Aufwand steht
zu den erwartbaren bescheidenen Ergeb-
nissen in einem krassen Missverhaltnis. In
Amerika, wo schon sehr friih Notebook-
und Tabletklassen eingefiihrt wurden, geht
man dazu Uber, die Tablets wieder aus den
Schulen zu verbannen. Die Manager der

Internetkonzerne aus dem Silicon Valley
schicken ihre Kinder bevorzugt in Waldorf-
schulen, an denen digitale Gerdte verboten
sind, weil das Ablenkungs- und Zerstreu-
ungspotenzial durch diese Gerdte massiv
verstarkt wird und wichtige Lernprozesse,
in denen es um die grundlegenden Kul-
turtechniken, die Entwicklung von Fantasie
und Kreativitat, die Erkundung der realen
Welt geht, dadurch sabotiert werden.

STANDARD: Aber die Digitalisierung und
ihre weitreichenden Folgen gelten doch
nicht ohne Grund als vierte industrielle
Revolution?

Liessmann: Natlrlich verandert die Digi-
talisierung menschliche Arbeitsprozesse,
bestimmte Formen der Arbeit werden
verschwinden. Aber nicht alles kann oder
soll digitalisiert werden. Ubrigens wurden
auch nach der ersten industriellen Revolu-
tion nicht alle Schulen mit Dampfmaschi-
nen ausgestattet. Es ist ja nicht so, dass nur,
weil etwas digitalisiert werden kann, es in
digitalisierter Form besser ist. Soeben ist
»Sgt. Pepper's Lonely Hearts Club Band”,
das legendare Album der Beatles, in einer
wunderbaren, aufwendig gestalteten ana-
logen Vinylpressung wieder erschienen.
Jeder Mensch mit Geschmack wird dieses
Album kaufen und sich nicht die lacherliche
digitale Datei herunterladen, die zudem —
gehort Uber Smartphone und billige Kopf-
horer — grauenvoll klingt. Digitalisierung ist
immer auch Normierung auf einer niedri-
gen Ebene. Bildung sollte doch das Gegen-
teil davon sein.

STANDARD: Was ist schlecht daran, wenn
Kinder mit guter Lernsoftware oder techni-
schen Gerdten, mit denen sie heute ohne-
dies schon friih vertraut sind, etwas lernen?
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Liessmann: Seit man geglaubt hat, Unter-
richt technisieren zu kénnen, gibt es den
Mythos der guten Lernsoftware. Erinnert
sich noch jemand an den , programmier-
ten Unterricht” friherer Jahrzehnte, der
mit denselben hochtrabenden Floskeln
propagiert wurde wie heute? Gebracht hat
es nichts. Noch keine dieser angeblich so
guten Lernsoftwares hat sich irgendwo tat-
sachlich durchgesetzt. Warum wohl? Der
Grundirrtum besteht darin, dass man ver-
gisst, dass Lernen im Wesentlichen ein sozi-
aler Prozess ist, ansonsten konnte man die
Schulen auflésen und jeden zu Hause oder
im Garten vor sein Tablet setzen. Im Unibe-
reich gab es die MOOCs, die Massive Open
Online Courses, von denen es hiel}, mit tol-
ler Lernsoftware kann jeder in Harvard oder
Oxford studieren. Nach ein paar Jahren war
der Boom verpufft, weil sich gezeigt hat,
dass die Lernumgebung, der personliche
Kontakt, die Animation durch einen Lehrer
und das Gefiihl der Zugehdrigkeit zu einem
Lernort viel wichtiger sind als die halbge-
bildeten Adepten der Technik glauben. Das
zeigt ja auch die viel zitierte Hattie-Studie:
Der einzige Faktor, der Unterricht wirklich
positiv beeinflussen kann, ist der soziale
Kontakt zwischen iberzeugenden und ver-
sierten Lehrpersonen und den Lernenden,
nicht die Technologie, die eingesetzt wird.
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STANDARD: Trotzdem gibt und wird es in
der Schule Technik geben.

Liessmann: Naturlich wird man dort Tech-
nik einsetzen, wo sie sinnvoll ist. Aber tGber
die Grenzen der Sinnhaftigkeit wird nicht
diskutiert, Technik erscheint im padagogi-
schen Feld immer als Heilslehre, die keinen
Zweifel zulasst. Wenn man sich dann den
Einsatz technischer Medien an den Schu-
len anschaut, dann muss man sagen, wir
haben in der Regel blof} Technikfriedhofe
produziert. Die vor wenigen Jahren als letz-
ter Schrei der Digitalisierung propagierten
Whiteboards, die immens viel Geld gekos-
tet haben, hdangen jetzt unbenutzt in den
Klassen herum, weil schon der nachste
Hype kommt, die Tablets fir alle. Damit
wird man ein, zwei Jahre Unterricht simulie-
ren, alle werden ganz happy sein, bis man
merkt, dass das wenig bringt, die Gerate
und die Software schnell veralten, aber das
nachste Wunderding — etwa die Datenbrille
fur alle — schon in der Warteschleife lauert.
Es geht, das ist nicht zu leugnen, dabei
auch um manifeste Wirtschaftsinteressen,
denn das Wesen der digitalen Welt besteht
ja darin, dass alles standig aktualisiert, neu
gekauft oder abonniert werden muss — im
Gegensatz zum klassischen Buch, das sei-
nen Wert behielt und weitergegeben wer-
den konnte. Und die fundamentalen Inhal-

te, die vermittelt werden missen, andern
sich nicht jedes halbe Jahr.

STANDARD: Ist nicht die Vermittlung digi-
taler Kompetenz in Zeiten von Fake-News
besonders wichtig?

Liessmann: Auch das ist einer der gro-
Ren Irrtimer. Wer produziert denn diese
sogenannten Fake-News? Das sind doch
gerade die digital Kompetenten! Es sind in
der Regel junge Menschen, die sich in den
sozialen Netzwerken bewegen, die imstan-
de sind, Apps und Bots zu programmieren,
die sich in diesen Filterblasen eingerichtet
haben und diese bespielen und die ihre
Kompetenz mit Lust verwenden, um Infor-
mationsfliisse zu storen. Es ist absurd zu
glauben, dass jemand, wenn ich ihm zeige,
wie er technisch noch besser lligen kann,
dann sagen wird: Furchtbar, ich will jetzt
wirklich nicht mehr ligen. Vor Fake-News
schitzt nur eins: handfestes traditionelles
Wissen, jenes Wissen, das eine Schule, die
glaubt, kompetenzorientiert vorgehen zu
missen und deshalb ,Fakten” aus dem
Unterricht verbannt hat, nicht mehr ver-
mitteln will. Darum ist das Ganze ein sich
selbst reproduzierender Prozess. Digitale
Kompetenz, die Fake-News erzeugt, wird
bekdampft mit digitaler Kompetenz, die
selbst Fake-News darstellt.
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STANDARD: Allerdings erwarten Sie selbst
auch, dass die digitale Welt des Wissens
,zur Renaissance des Lehrers fiihren” wird.
Warum?

Liessmann: Die digitalen Kommunikati-
onsmedien produzieren ja in hohem Malle
Unsicherheit. Wenn man nicht mehr weil3,
nach welchen Algorithmen Informationen
gefiltert, ob Likes von Menschen oder von
Bots vergeben, ob Nachrichten digital
gefélscht oder manipuliert wurden, dann
steigt die Bedeutung des menschlichen
Faktors. Plotzlich sind Menschen inter-
essant, die mit solchen Fragen umgehen
kdnnen, weil sie ein bisschen nachgedacht,
geforscht und ein paar Blicher gelesen
haben, weil sie zum Beispiel historische
Kenntnisse haben. Wie oft werde ich mit
der Frage konfrontiert: Ist es nicht ent-
setzlich, dass plotzlich an Qualitdtsmedien
gezweifelt wird und es diese Kritik an der
sogenannten Liigenpresse gibt? Friher war
das doch ganz anders. Ich kann mich nur
wundern Uber diese Geschichtsvergessen-
heit. Ich wuchs auf in einer Zeit, in der es
von der anderen Seite, von links, selbstver-
standlich war, dass alle birgerlichen Zei-
tungen fir Ligenpresse gehalten wurden
— weil im Dienste des Imperialismus und
Kapitalismus stehend. Allein dieses Wissen
wirde uns davor bewahren, jeder Dumm-
heit, jedem Hype, jeder Emporung und
jedem Fake auf den Leim zu gehen. Dazu
brauchte es aber auch mutige und fach-
lich qualifizierte Menschen, wie es Lehrer
sein sollten. Aber dieses Wissen wird nicht
vermittelt werden, nur weil jemand ein
Tablet in der Hand hat und hektisch dar-
auf herumwischt, wahrend der Lehrer sich
vornehm auf die Rolle des moralisierenden
Begleiters zurlickzieht.

STANDARD: , Seit Platon existiert im abend-
ldndischen Mediendiskurs eine Skepsis
gegeniiber allen Technologien, die es uns
erlauben, unser Geddchtnis zu entlasten.
Das trifft die Schrift, den Buchdruck, das
Internet”, schreiben Sie. Woher riihrt denn
diese Technikskepsis?

Liessmann: Es geht hier weniger um eine
generelle Technikskepsis als um die Frage:
Was geschieht mit uns als Personen, wenn
das Gedachtnis ausgelagert wird? Wenn
Bildung die Formung einer Personlichkeit
ist, dann ist Wissen nur dann Bestandteil
dieser Bildung, wenn es bei mir ist oder in
und an mir seine Spuren hinterlassen hat.
Das heit nicht, wie oft behauptet wird,
dass man sich dann alles merken misste.
Wer ein Gedicht von Rilke gelesen und
sich mit ihm intensiv auseinandergesetzt
hat, kann auch dann zu einem anderen

Foto: Christian Mller

werden, wenn er den genauen Wortlaut
wieder vergisst. Jede Form der generellen
Auslagerung an andere Instanzen aber —
egal, ob analoge Archive oder digitale
Clouds — kommt einer Entleerung mei-
nes Selbst gleich. Platons Sorge war, dass
etwas, das ausgelagert wird, erstarrt und
dann fir uns fremd und tot ist. Das leben-
dige Wissen ist fur ihn das, was jederzeit in
einem Gesprach, in einer sozialen Situati-
on aktualisiert werden kann. Natirlich sind
die enormen Speicher-, Archivierungs- und
Recherchemdglichkeiten im Internet grof3-
artig, und sie werden viel zu wenig genutzt.
Aber ein Kérnchen Wahrheit steckt in dieser
platonischen Skepsis. Jeder ist heute stan-
dig darauf angewiesen, immer irgendwo
nachzuschauen, schnell etwas zu googeln
und zu nehmen, was ihm die Algorithmen,
denen blind vertraut wird, bieten. Wir
haben aber immer weniger im Kopf, und
das Wissen hinterlasst auch keine Spuren
mehr in unserer Seele.

STANDARD: Woran merken Sie das?

Liessmann: An jeder Talkshow kann man
beobachten, dass die Menschen, auch und
gerade die Eliten, immer weniger wissen.
Deshalb auch dieses haltlose Meinungs-
gelaber und Bekunden von Affekten und
Emotionen, diese Hilflosigkeit und Aufge-
regtheit gegeniiber den Fake-News, die
man nicht mehr Uberprifen kann, weil
weder Vernunft noch Urteilskraft funktio-
nieren, und auch kaum Grundkenntnisse,
etwa in Statistik, Naturwissenschaften oder
politischer Geschichte vorhanden sind, um
die Umtriebigkeiten im Netz addquat ein-
schatzen zu konnen. |

Foto: Thomas Winkler
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CLV DELEGIERTENVERSAMMLUNG

Delegiertenversammlung 2018

Nicht alles NEU,
aber die Digitalisierung hdlt Einzug!

as Team Sailler, Kimberger, Weber
und Trauner bringen digitalen
Schwung in den Erneuerungspro-

zesses von ,clv.2025”, der auch vor der
Delegiertenversammlung nicht Halt macht.

e So wird heuer erstmalig ein onlineba-
siertes Anmeldesystem getestet, wel-
ches in Echtzeit die Rickmeldung
geben wird, wie viele Delegierte bei der
Veranstaltung anwesend sind.

¢ Dieses neue System wird auch bei den
Vereinsneuwahlen eine deutliche

Erleichterung bei der Auswertung der
Ergebnisse bringen.

e Ebenfalls neu, wird die Moglichkeit des
Online-Votings mittels Smartphone
erstmals ausprobiert, die Abstimmung
Uber die Vielzahl an Antrdgen an das
,Vereinsparlament” wird damit erheb-
lich vereinfacht.

Wir sind Uberzeugt, dass diese erste Test-
phase von Erfolg gekront sein wird. 2019
wird die Interaktivitat auch vor der General-
versammlung nicht Halt machen.

Aufgrund héufiger Rickmeldungen ist
Uberdies geplant, eine vegetarische Alter-
native zum Ublichen Wirstelbuffet anzu-
bieten.

Wir freuen uns auf Uber 600 geladene
Delegierte am 27. November 2018 zum
Vereinsparlament 2018 des CLV f. 00. W
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Meister der Improvisation

Ohne die Flexibilitdt und
Kreativitdt der Lehrerinnen und
Lehrer steht das Rad still

Sprachforderklassen Teil 111

Der Schulbeginn ist geschafft und das
Unterrichtsjahr hat sich in Gang gesetzt.
Eine besondere Herausforderung war die
sehr kurzfristig angesetzte Umsetzung der
Deutschforderklassen. Wie befiirchtet, ver-
langten die seitens des Bundesministeriums
nur oberflachlich strukturierten Rahmenbe-
dingungen wieder einmal Flexibilitat und
Kreativitdt in der Umsetzung der Vorgaben.
Beispielsweise herrschte lange Zeit Unklar-
heit (iber die Klassenvorstandsregelung in
den Deutschforderklassen. Besonders hin-
derlich bei der Planung sind dann Aussa-
gen, dass eine eventuelle Klassenbildung
bzw. Klassenvorstandsvergiitung nicht
maoglich ist, weil das im Schulverwaltungs-
programm e*SA nicht umsetzbar sei. Es
kann und darf nicht sein, dass aufgrund
von Programmierschwierigkeiten Gesetze
nicht umgesetzt werden! Schlussendlich
wurde in Oberdsterreich in diesem Bereich
auch eine positive Losung gefunden.

Statistische Erhebungen jetzt
direkt von der Statistik Austria?

Vor einigen Wochen erging direkt von der
Statistik Austria ein Mail an die Schulleiterin-
nen und Schulleiter mit der Aufforderung,
Daten jener Schiilerinnen und Schiiler zu
melden, die ihre allgemeine Schulpflicht
erfiillt haben (§ 13 Ausbildungspflichtge-
setz — APfIG, BGBI. | Nr. 62/2016 — neue
Meldepflichten tiber Zu- und Abgange von
Schilerinnen und Schiilern). Die Daten
sollten zwischen 2. Oktober (ab 8:00 Uhr)
und 10. Oktober (bis 24:00 Uhr) aus dem
Schulverwaltungsprogramm heraus uber-
mittelt werden.

Dazu mochte ich zwei Punkte festhalten:

1. Weisungsgebende Behorde ist immer
noch der LSR f. OO und nicht die Sta-
tistik Austria!

2. Da diese Daten in e*SA erfasst sind,

kann der LSR f. OO diese auch gesam-
melt an die Statistik Austria tGibermit-
teln. Hierbei handelt es sich nicht nur
um eine Entlastung der Schulleitungen
zu Schulbeginn sondern auch um das
Einlésen eines Versprechens bei der
Einfihrung von e*SA. (, Mit dem neuen
Schulverwaltungsprogramm kénnen zen-
trale Abfragen direkt vom Landesschulrat
durchgefiihrt werden!”)

Dietmar Stiitz
Vorsitzender des Zentral-
ausschusses fiir APS

Der ,,Testschulen-Virus“ geht um!
Durch die geplante Einfiihrung weiterer
Testungen (Feststellung der Deutschkom-
petenz, Einzel-Testungen der Sprachkom-
petenz etc.) durch das bmbwf werden zur
Evaluierung der Effizienz und Durchfihr-
barkeit der Uberpriifungen Pilotschulen
benétigt. Es ist begriiRenswert, Testungen
vor der Freigabe entsprechend zu kontrol-
lieren. Bei einer Bearbeitungsdauer von tiber
45 Minuten pro Schiilerin bzw. Schiiler darf
dies jedoch nicht ohne einer entsprechen-
den Anerkennung der Mehrarbeit gesche-
hen. AuBerdem muss die Behdrde endlich
erkennen, dass solche Testungen zu den
»StoBzeiten” im Schuljahr nicht zeitgerecht
durchfiihrbar sind. Erganzend ist zu erwah-
nen, dass eine so lange Datenerhebung in
der Schulpraxis kaum durchfiihrbar ist!

Herzlich willkommen

Abschliefend begriiBe ich noch alle 370
neu in den 06. Schuldienst eingetretenen
Kolleginnen und Kollegen recht herzlich.
Ich wiinsche ihnen einen guten Einstieg
in den Lehrberuf — ein Beruf, der unter
anderem viel Flexibilitdt und Kreativitat
erfordert! |

Foto: Fotolia



Reiserechnungslegung
bei Veranstaltungen in
anderen Bundeslandern

Immer wieder besteht der Wunsch sei-
tens der Kolleginnen und Kollegen,
auch das Fortbildungsangebot durch
Veranstalter in anderen Bundeslandern
in Anspruch zu nehmen. Hierbei muss
VOR einer etwaigen Reiserechnungsle-
gung auf folgende Punkte geachtet
werden:

1. Ein Dienstauftrag seitens des LSR fiir
0O muss vorhanden sein. Dadurch
ist ein Versicherungsschutz fir die
Lehrperson gegeben. Ein alleiniges
Schreiben des Veranstalters geniigt
nicht!

2. Es muss um einen Dienstreiseauftrag
beim LSR fiir OO angesucht werden
(Formular L1-€).

Eine Ausschreibung seitens des
Ministeriums oder einer PH eines
anderen Bundeslandes garantiert
noch keinen Anspruch auf Refundie-
rung der Reisekosten.

In der Regel besteht bei Veranstaltun-
gen der beiden Pdadagogischen Hoch-
schulen in OO, nach erfolgter Dien-
stauftragsvergabe durch die Schullei-
tung, automatisch die Moglichkeit der
Reiserechnungslegung. Ausnahmen
sind aus der Beschreibung der Fortbil-
dungsveranstaltung ersichtlich.

Fir die Bezirke Braunau, Gmunden,
Ried und Vécklabruck gilt in Erganzung
zu den bestehenden Regelungen
beziiglich des Besuches von Fortbil-
dungsveranstaltungen an den Padago-
gischen Hochschulen in Oberdsterreich
folgendes:

Analog der Regelung fiir den Besuch
von landesweiten Fortbildungsveran-
staltungen in Oberdésterreich, konnen
auch fiir den Besuch von Fortbildungs-
veranstaltungen am Institut LBL-APS an
der PH-Salzburg und dem Institut fur

Jubildumszuwendung

Quellen: § 20c/1 Gehaltsgesetz (GehG)
und § 22/1 Vertragsbedienstetengesetz
(VBG)

Jubildaumszuwendung fiir pragmati-
sierte Lehrer/innen

Lehrer/innen kann aus Anlass der
Vollendung einer Dienstzeit von 25
und 40 Jahren im Aktivstand eine Jubi-
ldaumszuwendung gewahrt werden.
Die Auszahlung erfolgt am auf den
Stichtag folgenden 1. Janner oder

1. Juli.

Ein Ansuchen ist nicht erforderlich.

Hohe der Jubiliumszuwendung:
Vollendung einer Dienstzeit
von 25 Jahren: 2 Monatsbeziige
Vollendung einer Dienstzeit
von 40 Jahren: 4 Monatsbeziige

Unter Monatsbezug ist jener Betrag zu
verstehen, der Lehrer/innen gemafR
ihrer besoldungsrechtlichen Stellung
fiir den Monat gebihrt, in den das
Dienstjubildum fallt. Das heift, vollbe-
schiftigten und teilbeschaftigten prag-
matisierten Lehrer/innen gebihrt der
volle Monatsbezug des Monats, in den

—_ \
N
STARKER BERUF.
STARKE VERTRETUNG

+ FCG

DIETMAR STUTZ
Vorsitzender ZA Lehrer-
personalvertretung

, g,)

Tel.: 0732/718888-101
dietmar.stuetz@
ooe.gv.at

Religionspadagogische Bildung — Salz-
burg (IRPB) eingeschrankt auf Veran-
staltungen in Salzburg-Stadt und Salz-
burg-Umgebung (Flachgau) Reiserech-
nungen gem. RGV gelegt werden. Dies
ist fur Veranstaltungen wahrend des
Winter- und Sommersemesters und in
den Sommerferien méglich.

AbschlieRend sei auf die Erlasse des LSR
f. 00 ,Reiserechnungslegung — Neue-
rungen ab 2008” GZ: A9-5/21-07 vom
17.12. 2007 und ,Reiserechnungsle-
gung — Fortbildungsveranstaltungen an
der PH-Salzburg und der KPH-Edith
Stein” GZ: B1-5/24-2008 vom 28. 11.
2008 hingewiesen.

Der CLV stellt auch Berechnungshilfen
fur die Reiserechnungen zur Verfiigung.
Sie kdnnen die Programme unter www.
clv.at => Service => ,Berechnungspro-
gramme fir Reiserechnungen” herun-
terladen.

FRANZIS!(A
GROISBOCK
Personalvertreterin im ZA

Tel.: 0732/718888-105
franziska.groisboeck@
o ooe.gv.at

das Dienstjubildum fallt (ohne Sonder-
zahlung!).

Zur Berechnung des Monatsbezuges
werden allféllige Dienstzulagen (Dien-
stalterszulage, Leiterzulage, Zulage fiir
Abteilungsunterricht, Zulage fir leis-
tungsdifferenzierten Unterricht usw.)
mit eingerechnet.

Anlasslich der Versetzung in den Ruhe-
stand mit 65 Jahren (gesetzliches
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Pensionsantrittsalter) kann die
Jubilaumszuwendung im AusmaR von
4 Monatsbeziigen auch dann gewahrt
werden, wenn eine Dienstzeit von min-
destens 35 Jahren aufgewiesen wird.

Jubilaumszuwendung bei Vertrags-
lehrer/innen
Fir die Jubilaumszuwendung der Ver-

Dienstweg

Als Landeslehrerin bzw. als Landesleh-
rer hat man alle das Dienstverhaltnis
oder die dienstlichen Aufgaben betref-
fenden Eingaben (z. B. Ansuchen) bei
seinem unmittelbaren Vorgesetzten,
der Schulleitung, einzubringen.

Die Leiterin bzw. der Leiter muss das
Ansuchen unverziiglich an die zustan-
dige Stelle weiterleiten. Man kann
somit den Dienstweg folgenderweise
beschreiben:

Schulleitung - Bildungsregion —
Landesschulrat

Die Schulleitung priift auf Vollstandig-
keit, nimmt evtl. Stellung und proto-

kolliert die Eingabe.

Es ist empfehlenswert, sich als Lehre-
rin bzw. Lehrer eine Kopie des Ansu-

Karenzurlaub

tragslehrer/innen gelten sinngemaR die
gleichen Bestimmungen wie fir prag-
matisierte Lehrer/innen.

Ein Ansuchen ist auch hier nicht erfor-
derlich. Die Auszahlung erfolgt eben-
falls am auf den Stichtag folgenden

1. Janner oder 1. Juli.

Unter Monatsbezug ist jener Betrag zu

chens zu machen und aufzuheben.

Die Pflichtschulinspektorin bzw. der
Pflichtschulinspektor nimmt gegebe-
nenfalls ebenso Stellung und leitet das
Ansuchen an den Landesschulrat wei-
ter, wo die Eingabe letztbehandelt und
erledigt wird. Einige wenige Fille, die
die Kompetenz des Landesschulrates
Uberschreiten, werden dem Bundesmi-
nisterium fiir Bildung, Wissenschaft und
Forschung (bmbwf) vorgelegt.

Der Dienstweg kann in Ausnahmefallen
dann nicht eingehalten werden, wenn
Gefahr im Verzug besteht bzw. wenn
der Dienstweg nicht zumutbar ist. Das
ist etwa wahrend der Ferien, wenn die
Schulleitungen oder die Bildungsregio-
nen nicht besetzt sind, der Fall.

Viele Ansuchen missen mit dem aktu-

laut Mutterschutzgesetz

Jeder Lehrerin ist im Anschluss an das Be-
schaftigungsverbot Karenz bis zum Ablauf
des zweiten Lebensjahres des Kindes zu
gewdhren, wenn sie mit dem Kind im
gemeinsamen Haushalt lebt. Die Karenz
muss mindestens 2 Monate dauern.

Die Lehrerin hat Beginn und Dauer der
Karenz dem Dienstgeber bis zum Ende
des Beschaftigungsverbotes im Dienst-

weg zu melden. Eine Verlangerung der
Karenz kann spatestens 3 Monate vor
Ablauf beantragt werden (dauert die
Karenz jedoch weniger als 3 Monate,
spatestens 2 Monate vor dem Ende der
Karenz). Bei Fristversaumnis kann die
Karenz gewdhrt werden, es besteht
allerdings kein Rechtsanspruch.

Die Karenz kann zweimal mit dem Vater
gewechselt werden. Jeder Teil muss

verstehen, der Lehrer/innen fiir den
Monat gebiihrt, in den das Dienstjubi-
laum fallt.

Bei teilbeschéftigten Vertragslehrer/
innen wird die Hohe des entspre-
chenden Monatsbezuges aus dem
durchschnittlichen Beschaftigung-
sausmal im bisherigen Dienstver-
héltnis ermittelt.

MICHAEL WEBER
Vors.-Stellvertreter ZA
Lehrerpersonalvertretung

Generalsekretir des CLV 00
Tel.: 0732/718888-108
michael.weber@ooe.gv.at

ellen vorgegebenen Formular einge-
bracht werden. Das betrifft beispiels-
weise Versetzung, Weiterverwendung,
Herabsetzung der Jahresnorm, Sonder-
urlaub, Karenzurlaub unter Entfall der
Beziige, Schwangerschafts- und
Geburtsmeldung.

Die aktuellen Formulare sind auf der
Homepage des CLV unter www.clv.at
(Dienstrechts ABC) downloadbar. Diese
Intranet-Serviceplattform ist fiir alle
CLV-Mitglieder exklusiv zuganglich.

Manche Ansuchen miissen formlos ein-
gebracht werden. Eine Vorlage dazu
steht ebenfalls im Intranet auf unserer
Homepage.

PETRA PRASCHESAITS
Vors.-Stellvertreterin ZA

Lehrerpersonalvertretung
Tel.: 0732/718888-104
petra.praschesaits@
ooe.gv.at

« |\
mindestens zwei Monate dauern. Die
Karenz ist im unmittelbaren Anschluss
an das Beschdftigungsverbot oder an
eine Karenz des anderen Elternteiles
anzutreten. Aus Anlass des erstmaligen
Wechsels kann gleichzeitig von beiden
Elternteilen Karenz in der Dauer von
einem Monat in Anspruch genommen
werden, wodurch allerdings die Karenz
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spatestens mit Ablauf des 23. Lebens-
monats des Kindes endet.

Es ist moglich, 3 Monate der Karenz
aufzuschieben und bis zum Ablauf des
siebenten Lebensjahres des Kindes zu
verbrauchen. Aufgeschobene Karenz
bedingt, dass die Karenz

1. mit Ablauf des 21. Lebensmonats
des Kindes,

2. wenn auch der Vater aufgeschobene
Karenz in Anspruch nimmt, mit Ablauf
des 18. Lebensmonats des Kindes

endet.

Die Geburt eines weiteren Kindes hin-
dert die Vereinbarung tiber den Ver-
brauch der aufgeschobenen Karenz
nicht. Die Absicht, aufgeschobene
Karenz in Anspruch zu nehmen, ist
dem Dienstgeber bis Ende des
Beschaftigungsverbotes zu melden.
Der Beginn des aufgeschobenen Teiles
der Karenz ist dem Dienstgeber spa-
testens 3 Monate vor dem gewiinsch-
ten Zeitpunkt bekannt zu geben.

Die Inanspruchnahme ist in den letz-
ten 4 Monaten des Schuljahres nicht
moglich.

Aufbewahrungsfristen
flir Amtsschriften

Amtsschriften sind Aufzeichnungen, die
verpflichtend an der Schule zu fiihren
sind. Die Flihrung der Amtsschriften
obliegt dem Klassenvorstand (SchUG §
54) oder der Schulleitung (SchUG § 56).
Die Erziehungsberechtigten haben die
fur die Fihrung der Amtsschriften der
Schule erforderlichen Dokumente vor-
zulegen und Auskiinfte zu geben sowie
erhebliche Anderungen dieser Angaben
unverziglich der Schule mitzuteilen
(SchUG § 61). Es sind folgende Proto-
kolle und Aufzeichnungen, die bis zum
Ablauf des 31. August 2016 angefertigt
wurden, aufzubewahren:

Wahrend der Karenz bleiben Kranken-
und Pensionsversicherung aufrecht,
aulerdem wird die Karenz fiir die Vor-
riickung zur Géanze angerechnet.

Die Karenzdauer ist unabhangig vom
Bezug des Kinderbetreuungsgeldes, das
heiflt, wenn das einkommensabhangi-
ge Kinderbetreuungsgeld bezogen
wird, kann der Karenzurlaub trotzdem
bis zum zweiten Geburtstag des Kindes
dauern. Die auszahlende Stelle fiir das
Kinderbetreuungsgeld ist die Gebiets-
krankenkasse.

BIRGIT SAILLER
Personalvertreterin im ZA
Tel.: 0732/718888-106

birgit.sailler@ooe.gv.at

Klassenforen, Schulforen, SGA

Amtsschriften Wie lange? Gesetzliche Grundlage

Schiilerstammblatter 60 Jahre BGBI. Nr. 449/1978 zuletzt
geandert durch BGBI. Il Nr.
350/2017 §1 a)

Klassenbiicher 3 Jahre § 1 b); § 77 SchUG

Prifungsprotokolle 3 Jahre/60 Jahre | § 1 c) d) e)

Protokolle von Konferenzen, 3 Jahre § 77a SchUG

Gesundheitsblatter 10 Jahre A9-14-89-2009 LSR OO
Schularbeiten 1 Jahr A3-23-12/2-2001 LSR OO
Lehrfacherverteilung 7 Jahre

Schulchronik 7 Jahre

Schulpflichtmatrik 10 Jahre

Schulbezogene
Veranstaltungen

§ 13a SchUG, Erl. d. LSR A3-11/47-
2001 vom 29. 11. 2001

Veranstaltungen, die nicht Schulveran-
staltungen im Sinne des § 13 SchUG
sind, konnen durch den LSR bzw. die
Bildungsregion, sofern die Veranstal-
tung wahrend der Unterrichtszeit statt-

findet, zu Schulbezogenen Veranstal-
tungen erklart werden. Ebenso durch
das Schulforum bzw. das Klassenforum
oder den Schulgemeinschaftsausschuss
(PTS), sofern die Veranstaltung einzelne
Schulen betrifft und wegen der Veran-
staltung fir die betreffende(n) Klas-
se(n) eine Teilnahme am Unterricht an

MICHAEL
ANDEXLINGER
Personalvertreter im ZA

Tel.: 0732/718888-107
michael.andexlinger@
ooe.gv.at

nicht mehr als insgesamt drei Tagen im
Unterrichtsjahr entfallt. Schulbezogene
Veranstaltungen sind in gleicher Weise
zu beaufsichtigen wie Schulveranstal-
tungen (GruppengrofRe und Begleitleh-
rer in Analogie zur Schulveranstaltun-
genverordnung).
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Schulbezogene Veranstaltungen sind
zum Beispiel: Wettkdmpfe im Sportbe-
reich, sonstige Wettbewerbe, kulturelle
Veranstaltungen, Veranstaltungen auf
Ortsebene, Veranstaltungen im Schul-
bereich etc.

Voraussetzungen (festzustellen durch

die Schulleitung):

e Bereitschaft der Lehrerin/des Lehrers
(Freiwilligkeit)

e Sicherstellung der Finanzierung (ein-

schlieRlich allfalliger Stornokosten)
e allenfalls Einholung erforderlicher
Zustimmungen anderer Stellen

Teilnahme:

e Anmeldung durch die Schiilerin/den
Schiiler

e Annahme bzw. Untersagung (Angabe
des Grundes nach Anhérung der
Klassenkonferenz!) der Anmeldung
durch die Schulleitung (bzw. beauf-
tragte Lehrperson)

Teilnehmenden Lehrpersonen wird
grundsatzlich kein Dienstauftrag erteilt.
Es ist daher keine Reiserechnungsle-
gung moglich! Schilerinnen und Schi-
ler sind durch die Schiilerunfallversiche-
rung (AUVA) erfasst, auch auf Hin- und
Rickweg. Der Unfall einer Lehrperson
gilt als Dienstunfall (ebenfalls auch auf
Hin- und Riickweg).

WIR LEBEN TEAMGEIST.

Damit lhre Anliegen ernst genommen werden!
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Michael
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Petra
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Schulreformen
Ecken und Enden -

aber es hapert auch an allen
Ecken und Enden

as neue Schuljahr 2018/19 bringt
Dein Konvolut an Neuerungen mit

sich. So gibt es die ersten Deutsch-
forderklassen, das Schulschwanzen soll
durch eine gesetzliche Neuregelung einge-
dammt werden und eine neue Schulreife-
verordnung, diese gilt seit 1. September
2018. Dariiber hinaus treten zahlreiche
Bestimmungen zum Ausbau der Schulau-
tonomie in Kraft.

Die Deutschférderklassen und Deutsch-
forderkurse 16sen — ohne
Evaluierung der bisherigen
MaRnahmen und ohne
Berlicksichtigung der in
der Stellungnahme der
Gewerkschaft Pflichtschul-
lehrer/innen angefiihrten
Kritikpunkte — die bisheri-
gen Sprachfordermafnah-
men ab und unterbinden dadurch z.T. die
notwendige und gewiinschte Autonomie
an den Schulstandorten. Die Einrichtung
von Deutschforderklassen, die grundle-
genden Spracherwerb vor Besuch einer
Regelklasse ermdglichen sollen, lasst leider
weiterhin zu viele Fragen offen. Es ist nicht
geklart, welcher Regelklasse diese Kinder
im Semester zugeteilt werden, wenn sie
dem Unterricht bereits gut folgen kénnen
und in den anderen Klassen bereits 25
Kinder sind. Weiters wird in den Medien
immer berichtet, dass die Kinder in BSP,
BE und ME gemeinsam mit allen anderen

»Am Ende wird
alles gut. Wenn es
nicht gut ist, ist es
nicht das Ende. «

GEWERKSCHAFT

an allen

beschult werden, leider ist das nicht die
gangige Praxis.

Ahnlich verhilt es sich bei der Schulreife-
verordnung. Eine Osterreichweit glltige
standardisierte Schuleinschreibung, bei der
einheitliche Kriterien zur Feststellung der
korperlichen und geistigen Reife der Kinder
festgelegt werden, wird von der Gewerk-
schaft Pflichtschullehrer/innen grundsatzlich
begriiRt und als sinnvoll erachtet. Leider ist
aber auch in diesem Bereich anzumerken,
dass das Inkrafttreten der
Verordnung verfriiht ist,
da die dafiir notwendigen
Diagnostikverfahren erst in
»Entwicklung” sind. Schade
wadre, wenn positive Mal3-
nahmen an einer iberhas-
teten und teilweise nicht
durchdachten Umsetzung
scheitern wiirden.

Verscharfte Regeln fiirs Schulschwidnzen
stellen sich folgendermalen dar: Ab nun
wird bei der Bezirksverwaltungsbehor-
de ein Verfahren eingeleitet, sobald eine
Schdlerin oder ein Schdler in der neunjah-
rigen Schulpflicht den vierten (vollen) Tag
ungerechtfertigt fernbleibt — wobei diese
Tage nicht aufeinanderfolgen mussen. Die
Mindeststrafe betragt 110 Euro.

Das 2017 beschlossene Schulautonomie-
Paket tritt stufenweise in Kraft. Es besteht

Petra Praschesaits
Vor. Stv. ZA APS 00
Vor. Stv. GOD 00

die Moglichkeit zur Bildung flexibler Grup-
pengroflen, wobei die Klassenschilermin-
dest , -hochst- und Teilungszahlen weg-
fallen. Das heil3t, die Ressourcen werden
nicht mehr, aber sie konnen anders verteilt
werden.

Nach einem Pilotversuch im Vorjahr wurde
in der Sekundarstufe | (AHS-Unterstufe/
Neue Mittelschule) flaichendeckend die
verbindliche Ubung ,,Digitale Grundbil-
dung” eingefiihrt. Integrativ oder als eige-
nes Fach, ganz autonom wie der Standort
mochte, wobei 64 bis 128 Unterrichtsein-
heiten abzuhalten sind.

Erstmals angewandt wird die Neuregelung
des Rauchverbots, die am 1. Juli in Kraft
getreten ist. In der Schule, auf Freiflichen
sowie am Schulhof darf nun nicht mehr
geraucht werden — weder von Schiilerinnen
und Schilern noch von Lehrerinnen und
Lehrern, aber auch nicht von Eltern oder
anderen Personen, die das Schulgebaude
auch nur fur kurze Zeit betreten. Bemer-
kenswert ist hier im Erlass, dass die Schul-
leitung fuir die Einhaltung aller Rechtsvor-
schriften an der Schule Sorge zu tragen hat.

Mit 1. September 2018 werden die son-
derpdadagogischen FérdermalRnahmen
nicht mehr durch ZIS verwaltet, sondern
von der Bildungsdirektion im jeweiligen
Bundesland. Die Sicherstellung und Wei-
terentwicklung der padagogischen Quali-
tat obliegt weiterhin der Schulaufsicht, die
in Zusammenarbeit mit Mitarbeiter/innen
des ,Fachbereichs Inklusion/Diversitat/
Sonderpadagogik (FIDS)” die FordermaR-
nahmen in allen Schularten begleitet. Diese
gibt es aber erst ab 1. Janner 2019.

Am 1. Janner 2019 werden der Landes-
schulrat fiir OO und die Bildungsabteilung
des Landes OO unter einem Dach als Bil-
dungsdirektion vereint. Diese beiden Behor-
den zusammenzufiihren, wird die zentrale
Aufgabe fiir den neuen Bildungsdirektor fiir
00, Mag. Dr. Alfred Klampfer, B.A. sein.

Wie meinte schon Oscar Wilde: Am Ende
wird alles gut. Wenn es nicht gut ist, ist es
nicht das Ende. |



KOMMENTAR

DAS SCHULBLATT | NOVEMBER 2018

Wir verlangen zu viel von der Schule

Wie wdre es mit: Etwas weniger Ideologie? Das Bildungssystem kann nicht

samtliche Probleme unserer Gesellschaft l[6sen.

uf der einen Seite héren wir den Ruf
Anach Ganztagsschulen, verschrank-

tem Unterricht mit Freizeitblocken,
Ganztagsbetreuung. Und auf der anderen
Seite eine Schulrealitat, in der nicht ein-
mal jeder Lehrer einen eigenen Schreib-
tisch hat. Geschweige denn einen eigenen
Computer.

Da ist auf der einen Seite eine Regierung,
die vom , digitalen Klassenzimmer” traumt
und vom superschnellen WLAN und von
Tablets fuir jeden Schiiler. Und auf der ande-
ren Seite ein erheblicher Anteil an Schulab-
gangern, die nicht nur keine Tablets haben,
sondern nicht einmal ausreichend lesen,
schreiben, rechnen kénnen. Vor allem
Kinder mit Migrationshintergrund laufen
laut einer OECD-Untersuchung in Oster-
reich Gefahr, hinter ihren Altersgenossen
zuriickzubleiben.

Da sind auf der einen Seite schicke Pri-
vatschulen, in die auch rote und griine
Politiker gern ihre Kinder schicken, auch
wenn sie sonst das Loblied der gemeinsa-
men Schule singen. Wahrend wir auf der
anderen Seite Klassen haben, in denen
sich kaum ein Kind mit deutscher Mutter-
und Umgangssprache findet. Allein in den
ersten beiden Schulstufen gibt es 34.000
Schiilerinnen und Schiiler, die zu schlecht
Deutsch sprechen, um dem Unterricht fol-
gen zu kénnen.

Da ist auf der einen Seite eine Schulbiiro-
kratie, die den Padagogen ihre Zeit stiehlt
mit immer noch mehr Formularen, Forma-
lismen und Berichtspflichten. Und auf der
anderen Seite eine Schuljugend, die mehr
denn je die personliche Zuwendung der in
der burokratischen Tretmiihle gefangenen
Lehrer brauchte.

Da ist auf der einen Seite eine Arbeitswelt,
die sich nach Fachkréften sehnt. Und auf
der anderen Seite ein Bildungssystem,
das diesen Anforderungen nicht wirklich

Dr. Andreas Koller

gerecht wird und viel zu viele kiinftige
AMS-Kunden produziert.

Hat die Schule also versagt? Nein. Die
Lehrerinnen, Lehrer und Bildungsver-
antwortlichen tun, was sie konnen. Nur
eines konnen sie nicht: samtliche Proble-
me unserer Gesellschaft 16sen. Mit dieser
Aufgabe wére das beste Bildungssystem
Uberfordert. Keine Schule kann die Paral-
lelwelten ausgleichen, die wir in Teilen
unserer grofRen Stadte vorfinden. Keine
Schule kann an Wertevermittlung nach-
holen, was in den Elternhausern versaumt
wurde. Keine Schule kann Kinder, die von
einer autoritaren Macho-Kultur gepragt
sind, zu fortschrittlichen und politisch
korrekten Europdern machen. Wir ver-
langen viel zu viel von der Schule. Wir
verlangen von ihr, den Sechsjahrigen, der
aus einem Elternhaus mit Analphabeten-
hintergrund stammt und den Nachmittag
mit Computerspielen vertrodelt, auf den-
selben Bildungsstand zu bringen wie eine
Sechsjahrige aus einem Elternhaus mit
Akademikerhintergrund, in deren Kinder-

zimmer wohlgefillte Blicherregale stehen.
Wie soll die Schule das hinkriegen?

Es ware viel gewonnen, wiirde die Schu-
le alle Unterstlitzung erhalten, die unsere
Politik und unsere Gesellschaft ihr geben
konnen. Und es ist nichts gewonnen,
wenn wir weiterhin samtliche Schulfragen
durch eine ideologische Brille betrachten,
statt nach konkreten Losungen zu suchen.
Denn nicht didaktische Einsicht, sondern
Ideologie ist es, die die Debatte , Gemein-
same Schule” versus , Differenziertes
Schulsystem” bestimmt. Kann es nicht
sein, dass diese Frage, je nach Schulstand-
ort und Bildungssprengel, unterschiedlich
beantwortet werden muss? Ideologie ist
es auch, die die Debatte , Deutschklassen”
versus ,Spracherwerb im Regelschulsys-
tem” bestimmt. Kann es nicht sein, dass
beide Modelle richtig sind — je nachdem,
wie es um den sprachlichen Hintergrund
der betroffenen Kinder bestellt ist? Ideo-
logie ist es, die hinter der vor Jahren ein-
geleiteten (und jetzt offensichtlich wieder
riickgangig gemachten) Abschaffung der
Sonderschulen steht. Kann es nicht sein,
dass fir manche Kinder der Besuch einer
Sonderschule nicht Stigmatisierung und
Aussonderung bedeutet, sondern die
Chance, durch ein speziell ausgebildetes
und motiviertes Lehrerteam besonders gut
gefordert zu werden?

Und uberhaupt: Wie ware es damit, in der
Bildungsdebatte mehr auf die Lehrerinnen
und Lehrer zu héren? |

Dr. Andreas Koller ist stv. Chefredakteur, Leiter der Wie-
ner Redaktion der Salzburger Nachrichten und vielfach
ausgezeichneter Journalist. Der Trager des Kurt Vorhofer
und Rene-Marcic Preises ist seit 2014 Prasident des
Presseclubs Concordia und tiberdies als Moderator von
Diskussionsrunden, Sprecher bei Symposien und in TV-
Diskussionen zu Themen des Journalismus und der
osterreichischen Innenpolitik tatig.
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DIGITALISIERUNG

Digitale Werkzeuge im Unterricht

Digitalisierung wird zunehmend zu unserem standigen Begleiter im

Unterricht. Aber wie kann uns Digitalisierung im Unterricht konkret

unterstiitzen und den Schulalltag erleichtern? Eine Auswahl von Tools

aus der ,,Kiiche* der Edu-Group gibt Aufschluss

as Angebot von frei verfligbaren
DWerkzeugen fir den taglichen

Einsatz im Unterricht oder zu des-
sen Vorbereitung ist grof. Die digitalen
Tools dienen als Helfer, motivieren Schii-
lerinnen und Schiller zur Zusammenar-
beit und ermdglichen interaktive Lernein-
heiten — am Computer, mit dem Tablet
oder am Smartphone. Digitale Werkzeuge
helfen aber nicht nur bei der Gestaltung
des Unterrichts und der Vermittlung der
Unterrichtsinhalte. Die richtigen Program-
me kénnen die gesamte Organisation der
schulischen Ablaufe vereinfachen — von der
Kommunikation zwischen Lehrkréften und
Erziehungsberechtigten bis hin zu Abstim-
mungen und Krankmeldungen.

Toolsammlungen fiir den Unterricht

e Auf www.schule.at in der Rubrik Tool-
Tipps werden den Lehrkraften wochent-
lich jeden Dienstag praktische, hilfrei-
che und abwechslungsreiche Werkzeu-
ge fir den Unterricht sowie Linktipps
vorgestellt. Bei der Auswahl wird
besonderes Augenmerk darauf gelegt,
dass die Angebote kostenlos und fiir
den Einsatz in der Schule bzw. im
Unterricht geeignet sind.

¢ Mit Media on demand setzt die Edu-
cation Group neue Malstabe in der
innovativen Mediendistribution und
bietet einen einzigartigen Service im
deutschsprachigen Raum. Uber 5.000
padagogisch wertvolle Unterrichtsme-
dien stehen fir Schulen zum (rechts)
sicheren Einsatz im Unterricht bereit.
Darunter befinden sich auch namhafte
Kooperationen wie z. B. mit dem ORF,
Terra Mater u. a. Das Angebot an red-
aktionell ausgewahlten, rechtssicheren
Medien wird laufend erweitert. www.
edugroup.at/medien

e Mit der App hallo! bietet das Land
Oberosterreich  seit  Schulbeginn
2018/19 ein kostenloses Kommunikati-
onstool zur Vernetzung von Lehrkraften
und Erziehungsberechtigten.

Viele Lehrkréfte nutzen zur Kommunikation

mit den Erziehungsberechtigten Messenger-
Dienste wie WhatsApp, E-Mails oder SMS.
Jedoch ist auf diesen Wegen der Schutz der
personenbezogenen Daten, der durch die
Datenschutz-Grundverordnung gefordert
wird, nicht ausreichend gewahrleistet.

Im Auftrag der Bildungs-Landesratin Mag.
Christine Haberlander hat das Team der
Education Group gemeinsam mit erfahre-
nen Volksschullehrerinnen und -lehrern und
in enger Abstimmung mit
dem Landesschulrat fiir 0O
die App hallo! entwickelt, die
eine gezielte und vereinfach-
te Kommunikation zwischen
Lehrkraften und Erziehungs-
berechtigten ermdglicht,
eine datenschutzrechtlich
ordnungsgemadRe Abwick-
lung gewahrleistet und
organisatorische Aufgaben
im Schulalltag erleichtert. Die App bietet
Funktionen, die das klassische Mitteilungs-
heft grofiteils ersetzen konnen. Darliber hin-
aus ermoglicht sie fiir beide Erziehungsbe-
rechtigte eines Kindes einen gemeinsamen
zeit- und ortsunabhéngigen Zugriff auf die
Informationen und Nachrichten der Lehr-
kraft. Somit sind auch getrennt lebende
Elternteile in schulischen Belangen immer
up-to-date und erhalten alle wesentlichen
Informationen. Eine besondere Funktion ist
die integrierte Ubersetzungsfunktion. Diese
ermoglicht es nicht-deutschsprachigen
Eltern die Mitteilungen direkt in der App
Ubersetzen zu lassen.

Das Land Oberosterreich stellt diese App
kostenfrei fiir alle Pflichtschulen in Oberos-
terreich zur Verfligung. Mit Schulbeginn
2018/19 wurde die App hallo! in Betrieb
genommen. Eine groRe positive Resonanz
ist bereits zu verzeichnen. Nahere Informa-
tionen unter: www.klassenpinnwand.at

e Die Klassenpinnwand, ebenfalls ein
Produkt der Education Group, ermog-
licht den gezielten und effizienten Ein-

satz von Internet in der Volkschule und
ist in Oberosterreich tausendfach im
Einsatz. Dieses Tool hat bereits einen
Teil der Elternkommunikation in Form
von allgemeinen Postings abgedeckt.
In Gesprachen mit den Padagoginnen
und Pdadagogen wurde der Wunsch
nach einer erweiterten Kommunikati-
onsmoglichkeit gedufert, die nahtlos
mit der Klassenpinnwand funktioniert
und in ihrer Funktionalitdt Messenger-
Diensten entspricht.

Mit den VIFZACK! interaktiven Wissens-
landkarten bietet die Education Group ein
weiteres Novum fir den Unterricht. Schii-
lerinnen und Schiiler gehen auf spannende
Entdeckungsreise in Form einer interakti-

Camenius
FduMédia
Medinll.
2018

ven Landkarte und bekommen umfangrei-
che und komplexe Inhalte auf spielerische,
intuitive Weise vermittelt.

Durch den stufenweisen Aufbau der
Inhalte und die zusammenhéngende Dar-
stellung eignen sich die Themenlandkar-
ten sehr gut fiir den facheriibergreifenden
Unterricht.

Diese Form der differenziert gestalteten
Wissensvermittlung nimmt auf die indivi-
duellen Begabungen, Fahigkeiten und
Interessen der Kinder Riicksicht. Sie konnen
sich gemaR ihrem jeweiligen Anspruch in
die Thematik vertiefen. Das fordert die indi-
viduelle Auseinandersetzung, Verarbeitung
und Speicherung der Wissensinhalte.

Mit der Wissenslandkarte ,Mit dem Apfel
auf Tour” setzte sich Education Group im
internationalen Spitzenfeld durch und erhalt
fur herausragende elektronische Bildungs-
medien die begehrte Comenius-Edu-Media
Medaille verliehen. Diese Auszeichnung
zahlt zu den bedeutendsten Europas.
Informationen sowie die ersten Wissens-
landkarten finden Sie unter www.vifzack.
edugroup.at |
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www.kwg.at

Mehr als nur Strom - KWG

Das Angebot vom oberosterreichischen Energieversorger KWG:
Giinstiger Okostrom und ein gutes Gefiihl

ehmen Sie lhren téglichen Komfort
N bewusst war? Schalter driicken und

es wird hell; das Wasser aus der
Dusche ist wunderbar warm; auf Knopf-
druck gibt es duftenden Kaffee; in kiirzes-
ter Zeit kocht Wasser fiir das Friihstiicksei;
und abends kann man mit einem herrlich
kiihlen Bier anstofRen.
Das und so viel mehr kénnen wir geniellen
— weil es Strom gibt. Strom ist ein kultu-
relles Gut geworden, ein Lebensmittel und
quasi ein Grundbediirfnis.
Die Frage ist: genligt es uns, dass der Strom
aus der Steckdose kommt oder méchten
wir dabei auch ein gutes Gefiihl haben?

Mehr als nur Strom aus der

Steckdose — Strom mit gutem Gefiihl

Zu diesem guten Gefiihl konnen wir als

KWG einen spirbaren Beitrag leisten:

* 100% Okostrom aus Osterreich

e Sieben Kleinwasserkraftwerke im Salz-
kammergut erzeugen regionalen
Okostrom

e KWG ist einer der Top 3 Okostroman-
bieter in Osterreich. Das ergab der
Stromanbieter-Check 2017 von WWF
und Global 2000

¢ ein bestandiges Unternehmen mit bald
hundertjahriger Geschichte

* 99% Kundenzufriedenheit und 99 %
Weiterempfehlung

¢ die Gewissheit immer einen glinstigen
Strompreis zu haben

Dauerhaft giinstiger Strompreis

Wir sind eine Genossenschaft und miissen
keine Dividenden an Aktiondre auszahlen.
Kundenwohl und nachhaltiges Handeln ste-
hen bei uns vor Gewinnmaximierung. Daher
konnen wir unseren Strompreis dauerhaft
glinstig halten — und das fiir alle Kunden,
nicht nur fiir Neukunden im ersten Jahr.
Bei KWG gibt es auch keine Vertrags-
bindung — wir méchten, dass unsere Kun-
den freiwillig bleiben.

Weitere Rabatt- und Bonus-

maglichkeiten

Wir pflegen einen wertschatzenden Umgang

mit unseren Kunden und driicken dies auch

durch besondere Vergiinstigungen aus:

e KWG Baby Bonus: sieben Tage Gratis-
strom zur Geburt

¢ freiwillige Helfer beim Roten Kreuz und
der Feuerwehr erhalten 122 kWh pro
Jahr geschenkt

e aktive Forderung der E-Mobilitait mit
Bonus fiir E-Auto und E-Bike

¢ Rabatt fir Menschen mit Behinderung

So kann man zu KWG wechseln

Unseren Okostrom kann man in ganz
Osterreich beziehen und Sie erhalten von
uns eine Gesamtrechnung fiir Strom und
Netzgebiihren. Der Stromanbieterwechsel
geht sehr rasch und ist unkompliziert. Fir
Ihr individuelles Angebot senden Sie uns
einfach lhre letzte Jahresstromrechnung
oder den Jahresverbrauch an kwg@kwg.at
oder rufen Sie uns an unter 07673 6996.
Unsere Mitarbeiter beraten Sie gerne
personlich. |

| e

KWG Geschéftsfiihrer Peter ). Zehetner:
»Wir sind sehr stolz darauf, dass 99 %
unserer Kunden uns weiterempfehlen wiir-
den. Wir freuen uns auch, dass laufend
neue Kunden zu KWG wechseln. Es zeigt,
dass fiir viele Menschen eine regionale
und nachhaltige Energie wichtig ist*.
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ETHIKUNTERRICHT

Eine erfreuliche Pressemeldung!

arbeitet an der Einflihrung eines ver-
pflichtenden alternativen Ethikunter-
richts fir Schiler, die sich vom konfessio-
nellen Religionsunterricht abmelden. Er

B ildungsminister Heinz FaBmann (GvP)

Bildungsminister Dr. Heinz Faflmann

Wichtiges Signal!

,Der Religionsunterricht wird an den
oberdsterreichischen Pflichtschulen beson-
ders gut angenommen. Die Abmeldezahlen
an VS und NMS bewegen sich auf konstant
sehr niedrigem Niveau. Dies spricht auch
fir die exzellente Arbeit unserer Religions-
lehrkrafte. Natirlich bestehen zwischen
Stadt und Land Unterschiede in den Abmel-
dezahlen. Dass sich die Bundesregierung
in ihrem Koalitionsprogramm ausdriicklich

wolle dabei mit Sicherheit kein Konkurrenz-
projekt zum Religionsunterricht etablieren,
sondern ,eine Alternative zum Kaffeehaus”,
sagte er beim ,1. Religionslehrertag” der
Erzditzese Wien.

Gleichzeitig raumte FaBRmann bei der
Podiumsdiskussion vor 1.200 Religions-
lehrer ein, dass ein Pflichtfach Ethik eine
von 136 MalRnahmen des Regierungspro-
gramms im Bildungsbereich sei und MaR-
nahmen, die zusatzliches Geld kosten,
immer schwieriger umzusetzen seien. Der-
zeit wiirden jedenfalls Gesprache gefiihrt,
wie ein solches Fach aussehen konnte.

Aus Fallmanns Sicht musste ein Pflicht-
fach Ethik sich ,,gar nicht so weit wegbewe-
gen von einer Religionsethik” und konne
ein Vehikel sein, um das Verstandnis fir
Menschen anderen Glaubens zu férdern.
Osterreich sei als Zuwanderungsgesell-
schaft mit einer neuen Vielfalt der Religio-
nen konfrontiert. Damit wiirden sich neue
Fragen ergeben wie jene nach dem Verhalt-
nis zwischen Staat und Religion, das etwa
im Islam anders beantwortet werde als im

zum konfessionellen Religionsunterricht
bekennt und den Ethikunterricht fiir Kin-
der, die keinen Religionsunterricht besu-
chen, einfordert, werte ich als wichtiges
Signal fur die Bedeutung des konfessionel-
len Religionsunterrichts fiir Integration und
Wertevermittlung. In unserem Christlichen
Lehrerverein fordern wir dies ja schon seit
Jahren. Besonders in unseren Polytechni-
schen Schulen, die zum Teil hohe Abmelde-
zahlen aufweisen, ware ein verpflichtender
Ethikunterricht bereichernd.” |

Christentum. ,,Da wiirde sich als ein Mosa-
iksteinchen dieser gemeinsame Ethikunter-
richt anbieten”. FalBmann kann sich sogar
vorstellen, dass der Ethikunterricht zu weni-
ger Abmeldungen vom Religionsunterricht
flihren kénne, indem die Beschaftigung mit
dem Transzendenten im Ethikunterricht
den Schiilern als ,Appetizer” diene.

Kardinal Christoph Schonborn hatte
bei der Gesprachsrunde ebenfalls fiir ein
Pflichtfach Ethik geworben. Die derzeitige
Maoglichkeit, sich vom Religionsunterricht
abzumelden, sei zwar in der Religionsfrei-
heit begriindet. ,Aber es stellt sich schon
die Frage, ob diese Rahmenbedingungen
wirklich Naturgegebenheiten sind — das
sind sie nicht.”

Grundsatzlich zeigte Schénborn sich mit
der Rolle der Religion im Bildungsbereich
in Osterreich zufrieden. Uber das Konkor-
dat seien , die groRen Fragen der Religion”
vom Kindergarten bis zu den Universita-
ten verankert, die Religionslehrer seien hier
,Platzhalter der Transzendenz”

(APA vom 27.9.2018)

RR Prof. Mag. P. Stefan Leidenmiihler,
(Fachinspektor Schulamt der Diézese Linz,
Geistlicher Konsulent des CLV)

Schulausflug.at

Die Ideensammilung fiir Ihre Schulveranstaltungen




PADAGOGISCHE HOCHSCHULE

DAS SCHULBLATT | NOVEMBER 2018

We all succeed at
different heights

Wissen wird durch Werteorientierung zu Bildung.

Ziel aller Bildung ist Freiheit.

rganisationen in Gesellschaftssys-
O temen formen auf verschiedensten

Ebenen Leitbilder um Klarstellun-
gen hinsichtlich ihrer Aufgaben und deren
Umsetzung zu verbalisieren. Insbesondere
in sozialen und padagogisch orientierten
Organisationen finden sich dabei Begriff-
lichkeiten wie Individualitat und Hetero-
genitét, vor allem aber die Beschreibung
verschiedener Wertehaltungen.

Die Freiheit des Denkens und die Frei-
heit des Fragens ist eine der Kerninteres-
sen von Bildung. Wertekataloge enthalten
Begriffe wie ,humanistisches Weltbild”,
Gleichberechtigung, Toleranz und Respekt,
personliche Freiheit, Verantwortung und
Solidaritat, Miindigkeit und Demokratie,
Rechtssicherheit, Bildungsbereitschaft und
kulturelle Begegnung (OO Nachrichten,
18.10.2016, S. 23).

Werte und Wissen

Die Forderungen nach der Férderung des
Wertebewusstseins in der Schule sind aktu-
ell der Migrationsproblematik und weniger
dem Bediirfnis zur Weiterentwicklung der
lokalen Gesellschaftssysteme geschuldet. In
seinem Praludium - ,Man ruft nach Wer-
ten” — skizziert von Hentig ein Szenario
der ,Lust an der Moral”, in der man die
Heilung gesellschaftlicher Probleme durch
einen Wertekonsens zu bewiltigen erhofft
und der Schule auftragt einen allgemein
anerkannten Wertekanon zu vermitteln
(von Hentig, 1999, S. 9-10). Dabei spielt
die Frage nach dem Umgang mit einer plu-
ralistischen Gesellschaft eine entscheiden-
de Rolle, weil Pluralismus an sich eine Absa-
ge fir allgemein glltige und verbindliche
Werte darstellt (Fees, 2000, S. 9). Heute
wird es abstrus gefunden, wenn manche
Wertehaltungen des Mittelalters betrach-
ten werden. Menschenrechte, wie wir sie
kennen, wurden damals eher belachelt,
wie Harari schreibt. Moglicherweise kdnn-
ten unsere Vorstellungen von Demokratie
und Menschenrechten in hundert Jahren
gleichermallen unverstandlich erscheinen
(Harari, 2017, S. 206).

LTIt
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Werte und Handeln

Wenn Gesellschaftsstrukturen gefahrdet
scheinen, erhebt sich die Frage nach den
Werten immer wieder aufs Neue. Men-
schen versuchen Normen zu vertiefen
und zu internalisieren und einen Konsens
in ihren Haltungen herzustellen. Im schu-
lischen und padagogischen Kontext geht
es dabei auch um entsprechende Handlun-
gen, die sich auf eine Werteordnung und
eine Wertesystem griinden. ,,Menschliches
Handeln ist — ob bewusst oder unbewusst
- von Werten gepragt.” (Schubert 2005,
S.14 in Wahl, 2015, S. 5). Hoffe verweist
darauf, dass eigenverantwortliches Han-
deln und ,das schlechthin Gute” zusam-
menhdngen (Hoffe, 2007, S. 55). Dabei
entwickeln Gesellschaftssysteme Hierar-
chien von Werten, die relativ volatil sind. In
der Schule ist es nicht anders. Die Intensitat
und auch die Manifestation von z.B. Hof-
lichkeit sind stindigen Anderungen unter-
worfen, die Frage der schulischen Leistung
ist auch eine Frage der Konventionen.

Werte und Bildung

Sobald Werthaltungen versuchen aus ihrer
subjektiven Welt zu treten und fur sich in
Anspruch nehmen, objektive Wahrheiten zu
sein, werden sie zur Ideologie. Nimmt man
die Verantwortung der Gesellschaft fiir die
Werteerziehung von Individuen ernst, wird
man allerdings ohne Hierarchien nicht aus-
kommen. Die Verantwortung der Lehrerin-

HS-PROF. MAG. DR.
EMMERICH BOXHOFER
Institutsleiter Forschung

und Entwicklung
Private Padagogische
Hochschule der Didzese
Linz

nen und Lehrer fir die vielfaltigen Aspekte
von Werteerziehung kann aber nicht alleine
auf normative Bereiche gelegt sein, dazu ist
Schule viel zu komplex. Hier spielen vielfal-
tige Faktoren eine Rolle. In der Annahme,
dass Wertehaltungen internalisiert sind,
haben sie Einfluss auf motivierte Handlun-
gen, die als frei gewahlt erlebt werden (Deci
& Ryan, 1993, S. 225). Die Bedeutung von
Wertvermittlung im konstruktivistischen
Sinne beschreibt Weinberger durch das
Unterrichtsmodell VaKe. Konstruktivisti-
sche Sichtweisen implizieren auch immer
die Bedeutung der Person, denn Lernen als
Konstrukt kann ohne Personlichkeitsdispo-
sitionen nicht beschrieben werden (Wein-
berger et al., 2009, S.18).

Gerechtigkeit ist ein besonderer Wert
und nur schwer zu fassen. Das zeigen die
vielen Paragrafen der Gesetzgebung. Will
man den unterschiedlichen Fahigkeiten
von Kindern gerecht werden, benétigt man
vielfaltige padagogische und didaktische
Konzepte. Der Erfolg des Individuums ist
nicht an einer Messlatte festzumachen. Wir
sind alle auf unterschiedlichen Messniveaus
erfolgreich. |
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Wissenschaftliche Artikel zu aktuellen
padagogischen Fragen finden Sie im
Online-Journal , Padagogische
Horizonte” der Privaten Pddagogi-
schen Hochschule der Diozese Linz:
www.paedagogische-horizonte.at
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SEKTION BERUFSSCHULLEHRER

WORK-EXPERIENCE Athen
der Berufsschule Freistadt

Im Schuljahr 2018/2019 wurde wieder ein ,,WORK-EXPERIENCE
Projekt“ in Athen (Griechenland) durchgefiihrt.

achdem im Mai 2017 das einge-
N reichte Projekt ,WORK — EXPE-
RIENCE” durch die Nationalagentur
des OeAD (Osterreichischen Auslands-
dienst) genehmigt wurde und damit eine

Kofinanzierung durch die EU erfolgte,
bekamen im September 2017 (23 Schiiler,

Sightseeing in Athen

3. Klasse, Valencia) und auch im Septem-
ber 2018 (14.09. - 28.09.) 24 Schiiler einer
4. Klasse Maurer und Schalungsbauer die
Gelegenheit, in die Rolle eines ,Maurers in
Griechenland” zu schlipfen.

Die 3. und 4. Lehrgangswoche der 4. Ab-
schlussklasse in der Berufsschule (1. LG, S)

2018/2019) verbrachten die Lehrlinge auf
unterschiedlichsten Baustellen in Athen.
Es wurden neue baufachliche Erkenntnis-
se gewonnen und auch der Wortschatz in
Englisch und Griechisch konnte erweitert
werden. Natirlich gab es auch kulturelle
Ausfliige, Besichtigungen architektonisch
wertvoller bzw. historischer Gebaude sowie
Freizeitaktivitaten.

Betreut wurden die Schiiler durch das
Lehrerteam Harald Rock (FG2), Josef Hen-
nerbichler (FG1), Klaus Kern (FG 1) und
Andreas Manzenreiter (FG2).

Das Projekt ,, WORK — EXPERIENCE Grie-
chenland” war bereits das zweite dieser Art.
In den nachsten Jahren werden weitere
Projekte folgen, damit noch viele Lehrlinge
die Chance auf diese Lern- und Arbeits-
erfahrung im Rahmen ihrer Ausbildung in
unterschiedlichen europdischen Stadten
erleben kénnen. |

Baustellenbesuch (Hotel - Innenausbau) durch die

Neuwahl der Sektionsleitung

Mit der Wiederwahl von Erika Merta
und Karl Kammerer wurde der Sekti-
onsleitung neuerlich das Vertrauen fiir die
kommende Periode ausgesprochen. Als
neue Stellvertreter wurden Eveline Berger
(Berufsschule Rohrbach) und Matthaus
Karner (Berufsschule Braunau) bestellt.
Gleichzeitig bedankt sich die Sektionslei-
tung bei den ausscheidenden Mitgliedern
der Leitung fir die unermidliche Arbeit
und das Engagement, fiir unseren CLV.

»Ein grofes und ehrliches
DANKE dafiir!“

Die neuen Mitglieder im Leitungsteam hei-
Ren wir herzlich willkommen und danken
ihnen schon jetzt fiir ihren Einsatz fiir die
CLV-Familie.

Das neu zusammengestellte Leitungs-
team, bestehend aus Christine Angleitner,

Eveline Berger, Judith Bleimschein, Rein-
hard Eder, Rainer Hacker, Veronika Holter,
Thomas Hornaus, Stefan Hutter, Karl Kam-
merer, Matthaus Karner, Erika Merta und

-2

5

Betreuer/Lehrer

Bernhard Thumfart, wird sich mit vollem
Einsatz und Nachdruck fir die Anliegen
der Berufsschullehrerinnen und -lehrer
einsetzen. |
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»NEU im Lehrberuf*

das Veranstaltungshighlight der

Junglehrervertretung

ie CLV-Junglehrerveranstaltung
D,,NEU im Lehrberuf - Wegweiser

fiir deine neue Arbeitswelt” wurde
in den letzten Schulwochen in den Bezirken
Kirchdorf, Linz-Land, Eferding, Gmunden,
Linz-Stadt und Vocklabruck mit groRem
Erfolg durchgefiihrt! In diesem Schuljahr
bieten Birgit Sailler, Michael Weber und
ich, Christoph Wallner, diesen Vortrag fiir
alle Neueinsteiger flichendeckend in ganz
Oberosterreich anbieten.

Uber 100 Junglehrerinnen und Jungleh-
rer informierten sich bereits bei diesen
Veranstaltung Uber ihre neue Versiche-
rung (LKUF), den Dienstvertrag, den
Zugang zu wichtigen Formularen sowie
das ,Dienstrecht NEU - pddagogischer
Dienst”. Ebenso wurden in diesem Rahmen
Begrifflichkeiten wie Dienstweg, Rechts-
schutz, Supplierverpflichtung, Fortbildung
uvw. geklart und interessante Fragen zum
Thema Gehalt/Gehaltszettel beantwortet.

Bei dieser Veranstaltung haben alle
Junglehrerinnen und Junglehrer die Gele-
genheit die Ansprechpartner aus der CLV-
Junglehrer/innen- und Personalvertretung
kennenzulernen. Fragen und Unklarheiten

konnen somit unkompliziert vor Ort und
im gemiitlichen Rahmen geklart werden.

Und es geht noch weiter!

Aufgrund der zahlreichen Anstellungen
und der vielen Interessierten wird diese
Veranstaltung natirlich auch in allen
anderen Bezirken Oberdsterreichs durch-
gefiihrt. Ebenso finden in den nédchsten
Wochen und Monaten zahlreiche weite-
re CLV-Infoabende und Veranstaltungen
zu den unterschiedlichsten Themen statt
(siehe Terminvorschau, Facebook bzw.
JL-Informer). Bitte leitet allen Kolleginnen
und Kollegen die neu im Dienst sind, die
Termine unserer Junglehrer/innen-Veran-
staltungen weiter! |

Die CLV-Junglehrer-

vertretung

verlisslich - kompetent —
zukunftsorientiert

Die CLV-Junglehrervertretung -

immer fiir dich da!

Die CLV-Junglehrervertretung besteht
aus dem CLV-Landesleitungsteam und
den einzelnen Bezirksjunglehrervertre-
tungen. Uns ist wichtig, die Anliegen der

Die CLV-Junglehrer-

vertretung

verlisslich - kompetent -
zukunftsorientiert

Junglehrer/innen aufzugreifen und sie bei
allen Herausforderungen des Schulalltags
zu unterstitzen. Gemeinsam wollen wir
viel bewegen und auf die grofRe Bedeu-
tung der Junglehrerarbeit hinweisen. Es
ist uns auch wichtig, dass wir Junglehrer/
innen in der Offentlichkeit stark vertreten
sind und unsere Arbeit respektiert und
anerkannt wird. Denn nur mit uns kann
eine moderne Schule positiv gestaltet
werden.

Melde dich bei uns, wenn du Fragen
hast oder in unserem Team mitarbeiten
mochtest! |

CHRISTOPH WALLNER
CLV-Landesjunglehrer-
vertreter

A<

Terminiibersicht

Karenzberatung:
2. April 2019: LL, Kirnberghalle Leon-
ding (18:00 Uhr)

»Neu im Lehrberuf*

— Termine 2018/2019
Termin Uhrzeit | Bezirk
8.10.2018 18 Uhr | Kl
16.10.2018 |18 Uhr | LL/EF
17.10.2018 |18 Uhr | GM
24.10.2018 |18 Uhr |VB
30.10.2018 |18 Uhr |L
7.11.2018 18 Uhr | SD
8.11.2018 18 Uhr | SE/SR
13.11.2018 |18 Uhr |BR
15.11.2018 |18 Uhr |RI
21.11.2018 |18 Uhr | RO/UU
20.11.2018 |18 Uhr | FR/PE

Rechtssicherheitstraining

* 19. November 2018, 18:00 Uhr
Linz Stadt

* 14. Janner 2019, 18:00 Uhr
Rohrbach

e 19. Marz 2019, 18:00 Uhr
Vocklabruck

e 23.Mai 2019, 18:00 Uhr Steyr Stadt/
Steyr Land/Kirchdorf

Krisen- und
Konfliktmanagement:

2. April 2019, 19:00 Uhr Steyr Land
9. Mai 2019, 18:00 Uhr (Kirnberghalle/
Leonding)
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SEKTION WERKERZIEHUNG

Gesunde Jause fiir die Pause
in der Neuen Mittelschule der Franziskanerinnen in Ried/I.

halt” war in der 4a-Klasse die GESUNDE
ERNAHRUNG ein Hauptthema. Gemein-

sam mit ihrer Lehrerin Veronika Lang

beschaftigten sich die Schiilerinnen mit

folgenden Schwerpunkten:

* Regionale, saisonale und biologische
Erndhrung

¢ Nachhaltig produzierte Lebensmittel

* Erndhrung - Klimaschutz

* Erndhrungspyramide

e Auswirkung der Erndhrung auf Leis-
tungsfahigkeit und Konzentration

* Bewusst essen — Schau aufs Ganze!

I m Unterrichtsfach , Erndhrung und Haus-

Praktisch wurde dies umgesetzt in

zwei Workshops:

¢ ,Wie kommt das Gras in den Burger?”
Dabei lernten die Kinder Wissenswertes
rund um das Lebensmittel Fleisch.

Schiilerinnen bei der Zubereitung der Jause

e Wegweiser durch den Getranke-
dschungel
Getrankeetiketten wurden unter die
Lupe genommen und erforscht, was
wirklich drin steckt.

* Weiters wurde ein eigener personli-
cher Power-Wellnessdrink aus regio-
nalen Zutaten kreiert.

Als Hohepunkt wurde im Rahmen
des Unterrichts eine GESUNDE
JAUSE fiir alle Schiiler und Lehrer
Zubereitet.

Es gab eine abwechslungsreiche Auswahl:
Musliweckerl, Pizzaschnecken, Rohkost-
brétchen, Uberraschungsbrétchen, Fitness-
weckerl, auch eine Musli-Joghurt-Schale

Biicherwurm, Leseratte und Co

m textilen Werkunterricht in der neuen

Mittelschule der Franziskanerinnen in Rie-
d/I, konnten die Schiilerinnen der ersten
Klasse, mit Unterstltzung ihrer Lehrerin
Veronika Lang, ihr Talent und Geschick
im ,,Nahen mit der Nahmaschine” unter
Beweis stellen. Auch Kreativitat und Aus-
dauer war gefragt, wobei auch der Spal-
faktor nicht zu kurz kam. So entstanden
viele schone, bunte, lustige Lesezeichen.
Wie man sieht, hat sich die Arbeit gelohnt!
Hund, Katze, Maus und Co helfen nun den
Kindern die richtige Seite in ihrem Lieb-
lingsbuch wiederzufinden.

war dabei und es gab natiirlich auch etwas
SiRes: Apfel-Zimt-Muffins und einen her-
vorragenden Karottenkuchen |

Beim Jausenverkauf

Wir, die 4a wollten
mit diesem Projekt
allen zeigen, dass
eine gesunde Jause
auch hervorragend
schmecken kann.
Wie man sieht, ist
uns dies bestens
gelungen!
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VILLA SEILERN

VITAL RESORT + BAD ISCHL
% % % % SUPERIOR

Kaiserlich
feiern im Hotel

Familienfeiern in der historischen

Villa Seilern in Bad Ischl

Egal ob Hochzeit, Geburtstag, Taufe oder Jubildum

— dank unserem kaiserlichen Ambiente, dem aufmerk-
samen Service, unserer ,,Griinen-Haube“-ausgezeich-

neten Kiiche und unserer liebevollen Gastfreundschaft
werden alle Familienfeiern im Villa Seilern Vital Resort

zu einem unvergesslichen Erlebnis.

Unsere Event-Hotline: +43 (0) 6132 24132

Villa Seilern Vital Resort, Tanzlgasse 11, 4820 Bad Ischl

office@villaseilern.at, www.villaseilern.at

Jetzt abonnieren M Jetzt online esen g Lodenim py =
abo.volksblatt.at epaper.volksblm.ll ‘AppStore }’ Google Play

Workshopzentrum

DI@LOG

Selbstindige Entdecken und
innovatives Lernen im Di@log

Arbeit | Berufsorientierung | Medienbildung
Politische Bildung | Konsum

Kostenlose Workshops fiir Schulklassen
7.-13. Schulstufe

ooe.arbeiterkammer.at/dialog Oberdsterreich
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SEKTION RELIGIONSLEHRER

,Kinder sind nicht diimmer als Erwachsene -

sie haben nur weniger Erfahrung. “

Religionslehrer/innen im CLV, vom
21.9.-22.9.2018, in Bad Leonfelden,
durften wir unter der professionellen Beglei-
tung von Herrn Andreas Fischer, Vertreter
der Osterreichischen Janusz-Korczak Gesell-
schaft, eine bedeutende Personlichkeit ken-
nenlernen: Janusz Korczak (1878-1942)
Korczak war ein polnischer Kinderarzt,
Padagoge und Schriftsteller, der von 1921
— 1942 sein Waisenhaus als Kinderrepublik
gefiihrt hat. Er setzte seine Vorstellungen
von Erziehung als gelebte Utopie von einer
friedfertigen, gerechten Gesellschaft durch
30 Jahre hindurch um. Nach dem Motto:
,Die Welt reformieren heillt Erziehung
reformieren!”, hat er das Los von StralRen-
kindern in Warschau wesentlich verbes-

Bei der diesjahrigen Klausurtagung der

Intensive Seminarerfahrung —
mit allen Sinnen

sert. In den padagogischen Hauptwerken:
,Wie man ein Kind lieben soll” und ,Das
Recht des Kindes auf Achtung”, beschreibt
er seine durch Erfahrung und lebendigen
Einsatz gewonnenen Einsichten fir eine
bessere Erziehung. Janusz Korczak trat Zeit
seines Lebens fiir Kinderrechte ein. Seine
Padagogik ist ein Appell an Erwachsene,
ihre Haltung dem Kind gegeniiber kon-
tinuierlich zu tUberprifen.

Im August 1942 wurde Janusz Korczak
gemeinsam mit seinen 200 Waisenkindern
im Vernichtungslager Treblinka ermordet.

Seine Pddagogik:

* Respekt: Das Kind mit allen seinen Star-
ken und Schwachen erkennen und
anerkennen.

Janusz Korczak

GERLINDE MEINDL
Leiterin der Sektion
Religionslehrer im CLV

e Gerechtigkeit: Zu den Aufgaben als
Padagogen/Eltern gehort es, fir Fair-
ness zu sorgen, Kindern die Mdglich-
keit zu geben, an Wahrheit und Gerech-
tigkeit zu glauben.

e Partizipation: Man muss Kinder bei
jenen Themen einbeziehen, die wichtig
sind, sie nach ihrer Meinung fragen
und ihre Losungsvorschlage anhoren.

¢ Dialog: Man kann viel von Kindern ler-
nen, wenn man ihnen zuhort, sich fur
sie und ihre Welt offnet.

e Selbstreflexion: ,Erkenne dich selbst,
bevor du Kindern zu erkennen trach-
test!”

e Ver-/Zutrauen: ,Kinder sind Menschen
und werden nicht erst welche!” Daher
wollen sie mit Engagement ihr Leben in
die Hand nehmen und gestalten.

Nahere Informationen:
www.janusz-korczak.at

Kinder zu demokratiefahigen und mundi-
gen Menschen heranzubilden scheint gera-
de in Zeiten zunehmender Radikalisierung
der Gesellschaft ein Gebot der Stunde. W




2
INTEROPf—‘lDF‘IGDGIcn®

15.-17.11.2018
STADTHALLE GRAZ

DIGITALE BILDUNG
ERLEBEN!

Auf der Interpddagogica gibt es die Digitalisierung zum Anfassen:
In interaktiven Workshops wird der Umgang mit digitalem Equipment geibt.
Fir die beste Ausbildung aller Schilerlnnen.

Eine Veranstaltung der
(2 Reed Exhibitions’
Messe Salzburg

www.interpaedagogica.at
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SPORT /REZENSION

Foto: Fotolia

Einladung zum
CLV-VOUeyba

[lturnier

Mittwoch, 28. November 2018

im Anschluss an die Generalversammlung

Informationen und Anmeldung:
Alois Schlattner, NMS Sattledt
Schulstr. 13, 4642 Sattledt

E-Mail: direktion@nmssattledt.at

Tel.: 07244/8872-21, 0699/10555296
Fax: 07244/8872-22

Anmeldungen bitte moglichst

rasch bis spatestens 21.11.2018

12.45 (Eintreffen der Mannschaften 12.15 Uhr), Ende: 17.30
Ort: Georg von Peuerbach Gymnasium

Eingang: FerihumerstralRe, Gr. Sporthalle

4040 Linz/Urfahr

Parkplatze am Urfahraner Markt oder in naherer Umgebung
Mixed (mind. 3 Damen am Spielfeld), nur Lehrer/innen,
keine Meisterschaftsspieler

Modus:

Neuerscheinung

aus der Serie ,,Schmunzlgschichtn*
von Regina Fiihrlinger

Themen, die sich mit dem Alltag rund um
die Weihnachtszeit auf humorvolle aber
auch gesellschaftskritische Weise ausei-
nander setzen. Themen zu Familie, Beruf,
Umwelt, Lebensgewohnheiten werden auf
eine Art und Weise behandelt, die nicht nur
zum Schmunzeln sondern auch zum Uber-

Amot a aundare
Weihnochtskoartn ...

denken der personlichen Gewohnheiten
anregen soll.

Neben den Biichern (harter Umschlag
mit UV-Lackierung) gibt es auch Weih-
nachtskartenbiichlein mit Schmunzlgs-
chichtn, welche als Alternative zur her-
kommlichen Weihnachtskarte sehr groRRen
Anklang finden, (werden
mit Schmuckkuvert ausge-
liefert).

Das Buch als nette Ge-
schenksidee oder das Weih-
nachtskartenbiichlein als
Alternative zur Weihnachts-
karte (wird mit Schmuck-
kuvert ausgeliefert), ein
netter GruR,den man nicht
wegwirft.

€ 4,50 inkl.
Schmuckkuvert in
Gold oder Silber

Schmunzlgschichtn
z' Wethnochtn

Fepeu Tuhrfnper

L Schneir_l S0iS ...

€ 14,90 (bei Direktberstellung)

Die Blicher sind im Buchhandel
erhaltlich oder direkt bei:
regina.fuehrlinger@inode.at

Gerne auch mit personlicher Widmung.

www.schmunzlgschichtn-regina-fuehrlinger.com
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DER CLV GRATULIERT SEINEN MITGLIEDERN!

Regierungsritin
PSI Helga Kreuzzhuber,
Bildungsregion Vocklabruck

Oberschulrat — Oberschulrdtin
OSR VD Mathilde Marzendorfer, VS Tumeltsham
OSR Direktor Maximilian Reiter, NMS Waldzell
OSR VD Karin Schmutz, VS Pabneukirchen
OSR Dir. an NMS Herbert Spindler, NMS Geinberg
OSR Prof: i. R. Wolfgang Hauer, Rohrbach
OSR Direktor Dirk Wolfgang Andreas,
NMS Rohrbach
OSR Direktorin Ida Anzinger, NMS Helfenberg
OSR VD Margit CaviezelVS St. Peter
OSR VD Martina Eibl, VS Niederkappel
OSR VD Richard Gabriel, VS Neustift
OSR VD Rupert Gahleitner, VS Haslach
OSR VD Ingrid Holzl, VS Helfenberg
OSR Direktorin Ulrike Renauer,
NMS St. Marienkirchen
OSR Direktor Franz Saxinger, NMS Peilstein
OSR Direktor Ing. Gerhard Stra3er, NMS Molln
OSR Hildegard Biermeier, NMS Unterweienbach
OSR Ernst Gusenbauer, NMS Baumgartenberg
OSR Ludmilla Lumesberger, PTS Perg
OSR Gabriela Niedermair, VS Pfandl
OSR Aloisia Prinz. Naturpark VS Rechberg
OSR Wilhelm Resch, CMC-NMS Ried
OSR Sabine Schiefermair, VS Griinau
OSR Brigitte Weber, VS Roitham
OSR Gerhard Wimmer, 4663 Laakirchen
OSR Gabriele Gattermeyer, VS Gmunden-Traundorf
OSR Sylvia Grafinger, NMS Altmiinster
OSR Gabriele Knobl-Lachner, VS 2 Wels
OSR Konrad Loitlesberger, VS Ohlsdorf
OSR Walter Mayrhofer,
Nikolaus-Lenau-Schule Gmunden
OSR Georg Praxmarer, NMS Gmunden-Traundorf
OSR Brigitte Rechberger, VS Feldkirchen
OSR Helga Schmid, VS Laakirchen
OSR Anita SieRl, VS Sierninghofen
OSR Christa Stogner, VS Reiterndorf
OSR Renate Friedl, VS Bad Wimsbach-Neydharting
OSR Hemma Holzinger, VS Steinhaus
OSR Christine Huber, NMS 12 Linz
OSR Gabriele Schmidhuber, VS Nu3bach
OSR Ingrid Sigmund, VS Tragwein

Schulrat - Schulrdtin

SR OLNMS Waltraud Baumgartner, NMS Saxen
SR OLNMS Hermine Billinger, NMS Obernberg
SR OLNMS Regina Derntl, NMS Taiskirchen

SR OLNMS Renate Derntl NMS Schwertberg
SR OLNMS Brigitte Gadermaier, NMS 2 Ried
SR OLNMS Karl Gangl, NMS 2 Ried

SR VOL Martha Hochgatterer, VS Naarn

SR OLFWE Ulrike Horander-Katzlberger, VS 2 Ried
SR VOL Johann Hunstorfer, VS Arbing

SR VOL Ingrid Irndorfer, VS Naarn

SR OLNMS Regina Jungmeier, NMS Alkoven
SR OLNMS Siglinde Kitzmiiller, NSMS Linz

SR VOL Ursula Kogler, VS 33 Linz

SR OLNMS Maria-Luise Ladein, NMS Alkoven
SR OLNMS Gertrud Lausegger, NMS 2 Ried

SR OLNMS Josef Moser, NMS 1 Perg

SR OLNMS Lydia Moser, NMS 1 Perg

SR VOL Christine Nebenfiihr, VS 35 Linz

SR OLNMS Harald Opitz, NMS Waldhausen

SR OLNMS Roswitha Pils, NMS Schwertberg
SR OLFWE Petronella Plank, NMS Naarn
SR OLFWE Rasina Karin Raudaschl, VS Mauthausen
SR VOL Barbara Reiter, VS Neuhofen
SR VOL Renate Steinkellner, VS 44 Linz
SR VOL Gertraud Streif, VS Aurolzmiinster
SR VOL llse Tatschl, VS Waldhausen
SR OLNMS Sieglinde Anderl, NMS St. Peter
SR VOL Edith Bartak, VS St. Dionysen
SR VOL Sonja Butz, VS Lambach
SR VOL Elfriede Doppler, VS Scharding
SR VOL Maria Gabriel, VS Sarleinsbach
SR VOL Christine Haselsteiner, VS Ulrichsberg
SR OLFWE Theresia Hoglinger, VS Sarleinsbach
SR VOL Anna Huber, VS ,Pfarrkirchen
SR OLNMS Sabrina Huber, PTS Traun
SR VOL Brigitte Knogler, VS Eferding-Siid
SR VOL Ingrid Jutta Knorr, VS Allhaming
SR OLNMS Hannelore Kranawetter, NMS Griinburg
SR OLNMS Auguste Kramer, NMMS Leonding
SR OLFWE Elisabeth Mayrhofer, 4181 Helfenberg
SR BOL Andreas Mittermayr, BS Wels 3
SR OLNMS Helga Pimminger, NMS Pettenbach
SR OLNMS Paula Péchtrager, NMS St. Peter
SR VOL Aloisia Prieschl, VS Julbach
SR OLNMS Rainer Raab, NMS Peilstein
SR ROL Gertrude Reiter, VS Sarleinsbach
SR VOL Romana Sailer, VS Ulrichsberg
SR OLNMS Antonia Simon, NMS St. Peter
SR VOL Anna Spadinger, VS Dorf
SR VOL Renate Stadler, VS St. Marienkirchen
SR OLNMS Andreas Stifter, NMS St. Martin
SR OLNMS Stefanie Tremel, NMS St. Peter
SR OLNMS Roland Weifert, NMMS Traun
SR OLNMS Brigitte Augustin, NMS 2 Ried
SR ROL Gertrud Biereder, VS Eggerding
SR OLNMS Brigitte Bodingbauer,
NMS1 Steyr-Ennsleite
SR OLNMS Maria Briedl, NMS Waldzell
SR VOL Elfriede Doppler, VS Schérding
SR OLNMS Liane Eidenbdck,
NMMS Steyr-Promenade
SR OLNMS Karin Felbermair,
NMMS Steyr-Promanade
SR OLNMS Elfriede Haas, NMS Oberneukirchen
SR OLNMS Doris Kettl, NMS 2 Ried
SR OLNMS Gabriele Kropl, NMS Oberneukirchen
SR OLNMS Klaudia Maier, NMS 2 Ried
SR OLNMS Gertrud Obermaier, NMS 2 Ried
SR OLNMS Paula Péchtrager, NMS St. Peter
SR ROL Marianne Praher, NMS Vorderweienbach
SR OLNMS Irmgard Rabe, NMS Waldzell
SR VOL Gudrun Reingruber, VS St. Gotthard
SR OLNMS Karl Wagner, IMS Steyregg
SR OLFWE Brigitte Weixelbaumer,
NMS Oberneukirchen
SR OLNMS Paul Weixelbaumer,
NMS Oberneukirchen
SR OLNMS Andrea Wolfinger, IMS Steyregg
SR Michaela Baumgartinger, VS Laakirchen
SR Michael Duschlbauer, BS Freistadt
SR Josef Fodinger, NMS Neukirchen
SR Paul Glaser, BS Freistadt
SR Karl Grillenberger, NMS Saxen
SR Martina Hametner, VS Naarn
SR Alois Hennerbichler, BS Freistadt
SR Alfred Holzinger, NMS Scharnstein
SR Elisabeth Huemer, NMS Vorchdorf

WIR GEDENKEN UNSERER TOTEN

OSR VD i. R. Josef Eder, 4840 Vocklabruck

VOL i. R. Liselotte Reisner, 4493 Wolfern

RR PSli. R. Mag. Dr. Karl Hauer, 4786 Brunnenthal
SOL . R. Arnold Kellner, 4040 Linz

SRVOL . R. Rudolf Arminger, 4690 Schwanenstadt
OSR HD i. R. Alois Kreinecker, 4060 Leonding
SOL . R. Arnold Kellner, 4040 Linz

SRVOL . R. Christine Munninger, 4810 Gmunden
VOL i. R. August Bogner, 4160 Aigen-Schlagl

VOL i. R. Leopoldine Rathwallner, 4040 Linz
OSR Direktor Johann Tschernuth,

4210 Gallneukirchen
OSR HD i. R. Ferdinand N&ébauer, 4100 Ottensheim
OSR VD i. R. Leopold Kiesenhofer, 271 St. Oswald
Hofrat ,0STR Dir. i. R. Herbert Baum, 4040 Linz
SR HOL i. R. Katharina Fasthuber, 4950 Altheim
BL Josef Leeb, 4681 Rottenbach
SR HD i. R. Johann Kals, 4820 Bad Ischl

SR Gertrude Kienberger, NMS Waldhausen
SR Heidi Maria Kriechbaumer, VS Bad Zell
SR Andrea Kornfellner, NMS Gmunden-Stadt
SR Johanna Kutschera-Kahrer, BS Freistadt
SR Annemarie Lamprecht, NMS Laakirchen
SR Friedrich Ramsimmer, NMS Laakirchen
SR Raimund Rockenschaub, NMS 2 Perg
SR Karl Schwaiger, VS Ebensee
SR Gerlinde Weber, VS Laakirchen
SR Edith Ecker, VS Bad Hall
SR Barbara Friedl, NMS Alkoven
SR Regina Fiireder, NMS/PTS Vorchdorf
SR Andrea Goétschhofer, VS Vorchdorf
SR Gabriele Grill, VS Pfandl
SR Karin Gruber, Nikolaus-Lenau-Schule Gmunden
SR Sabine Hager, VS 3 Wels
SR Ernst Hagmdiller, NMS Alkoven
SR Gabriele Hagmiiller, VS Scharten
SR Rosa Haidvogl, NMS 2 Wels-Pernau
SR Eva-Maria Hochrather, VS Garsten
SR Eva Huemer, VS Sierninghofen
SR Andrea Hiithmayr, NMS Scharnstein
SR Margit Kaminski, VS Sierninghofen
SR Veronika Kelcher, Steyr
SR Waltraud Képplmayr, NMS Oberneukirchen
SR Elisabeth Krenslehner, VS Concordia
SR Gabriele Koppelbauer, VS Adlwang
SR Anna Mayer, NMS 3 Wels-Pernau
SR Johanna Mayr, NMS 2 Bad Ischl
SR Angelika Neumdiller, NMS Oberneukirchen
SR Elke Oberperfler,
NMS 5 Mozartschule Wel-Neustadt
SR Gabriele Plasser, VS Gschwandt
SR Elisabeth Putz, Hellmonsddt
SR Heidi Schachermaier, NMS 2 Bad Ischl
SR Waltraud Seebacher, VS Roitham
SR Karl Sonnberger, BS Steyr 1
SR Barbara Stadlmayr, VS Gschwandt
SR Gerda Steinocker, NMS Oberneukirchen
SR Sabine Wittwehr, NMS Eferding-Std
SR Andrea Woda, VS Eferdind-Nord
SR Dorothea Wolfesberger, NMS Oberneukirchen
SR Angela Zellinger, NMS Eferding-Siid
SR Franz Zopf, NMS 2 Bad Ischl
SR Waltraud Brillinger, VS Nuf3bach
SR Ing. Reinhard Brillinger, BS Kremsmiinster
SR Barbara Ecker-Kreuzinger, NMS Pettenbach
SR Eva Eiber, NMS Pettenbach
SR Gisela Famler-Kélblinger, NMS Gunskirchen
SR Romana Erler, VS Waldzell
SR Andrea Feigerl, NMS 27 Linz
SR Maria Gruber, VS SAndl
SR Elisabeth Hans, NMS Bad Leonfelden
SR Jutta Hofer, NMS 2 Marchtrenk
SR Waltraud Kaar, VS 20 Linz
SR Waltraud Képplmayr, NMS Oberneukirchen
SR Gabriele Kus, NMS 27 Linz
SR Anita Mair, VS Krenglbach
SR Eva Mertl, VS 23 Linz
SR Angelika Neumdiller, NMS Oberneukirchen
SR Elisabeth Pisecky, VS 20 Linz
SR Maria Pjeta, VS Steinhaus
SR Hedwig Prahofer, VS Stadl|-Paura
SR Renate Prielinger, VS Eberstalzell
SR Elisabeth Salfinger,
VS Bad Wimsbach-Neydharting
SR Margit Schauer, NMS Aurolzmiinster
SR Johann Wilhelm, NMS Mettmach.

OSR VD i. R. Edeltrude Fierlinger, 4020 Linz
HOL . R. Franz Schober, 4171 St. Peter
LFWE i. R. Anneliese Mendl, 4320 Perg
SR VHLI. R. Anna Augustin, 4652 Steinerkirchen
OSR VD i. R. Edeltrude Fierlinger, 4020 Linz
SR HD i. R. Florian Reisinger, 4293 Gutau
SR OLFWE i. R. Hildegard Dorfinger,
4852 Weyregg
ROL . R. Herta Schallmeiner, 4910 Ried
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touristik

Hohepunkte Mexikos

2212.- 6119, 2512. - 61.2019 Flug ab Wien, Bus/Kleinbus,
meist ****Hotels/NF, Bootsfahrt, Eintritte, RL ab € 3.090,-

Hohepunkte Siidafrikas

251218 - 5119, 12. - 23.4.2019 Flug ab Linz, Bus/Kleinbus,
*** und ****Hotels u. Lodges/meist HP, Wildbeobach-
tungsfahrten, Bootsfahrt, Eintritte, RL ab € 3.240,-

Oman Rundreise - Abhu Dhabi

+ Besuch des Louvre in Abu Dhabi

281218 - 6119, 13. - 22.4.2019 Flug ab Wien, Bus/Kleinbus,
Gelandefahrzeuge, *** u. ****Hotels sowie 1 Nacht im
Wiisten-Camp/meist HP, Eintritte, RL ab € 2.920,~-

Marokkanische Konigsstadte

281218 - 4119, 16. - 23.2,13. - 204, 14. - 21419 Flug ab
Linz (1. T.) bzw. Flug ab Wien inkl. AlRail ab Linz (2. - 4. T),
Bus/Kleinbus, **** und *****Hotels und 1x Riad/HP,
Eintritte, RL ab € 1.330,-

Kapverdische Inseln
+ Geologische Fachreiseleitung

271218 - 5119, 14. - 2342019 Flug ab Wien, Kleinbus,
Schiff, Wanderungen, Hotels bzw. 1x in einer Pension/
meist HP, tw. VP, Eintritte, RL ab € 2.790,-

Vietnam - Kambodscha

251218 - 6.1.2019 Flug ab Wien, Bus/Kleinbus, ****Hotels/
meist HP, Bootsfahrten, Ausflige, Eintritte, RL € 3.420,~

Hohepunkte Nordindiens
261218 - 5119, 13. - 2342019 Flug ab Linz, Bus/Kleinbus,
Bahn, meist *****Hotels/HP, Elefantenritt, Eintritte, RL

ab € 2.560,~-

Mexiko, Tulum © Leonardo Spencer/Fotolia.com

Andalusien

16. - 23.2,,13. - 20.4., 14. - 21419 Flug ab Linz, Bus, meist
**kHotels/tw. HP, Eintritte, RL ab € 1.660,-

Europas malerischer Siidwesten

Andalusien - Extremadura - Alentejo - Lissabon

16. - 24.2.2019 Flug ab Minchen inkl. Trsf. ab Linz, Bus,
***Hotels/tw. HP, Eintritte, RL € 1.820,~

Sizilien Rundreise

291218 - 5119, 16. - 23.2.2019 Flug ab Minchen inkl. Trsf.
ab Linz (1. T.) bzw. Flug ab Wien inkl. AlRail ab Linz (2. T.),
Bus, ****Hotels/meist HP, Eintritte, RL ab € 1.540,-

Blumeninsel Madeira

+ tagliche Ausfliige und leichte Kurzwanderungen

291218 - 5119,17. - 242, 14. - 21419 Flug ab Wien inkl.
Trsf. ab Linz bzw. Flug ab Linz (3. Termin), Bus/Kleinbus,
****Hotel/HP, Eintritt, RL ab €1.390,-

Der Suiden Marokkos

16. - 23.2.2019 Flug ab Wien inkl. AlRail ab Linz, Bus/
Kleinbus, Gelandewagen, Hotels/HP, Eintritte, RL € 1.540,~

Sudafrika: Kapstadt - Gardenroute

16. - 24.2.2019 Flug ab Wien inkl. AlRail ab Linz, Bus/
Kleinbus, meist ****Hotels und Lodges/meist HP, Wild-
beobachtungsfahrt, Weinkost, Eintritte, RL €2190,-

Indien: Goldenes Dreieck
+ Wildbeobachtungsfahrten in Ranthambore
291218 - 6119, 16. - 24.2.,13. - 2142019 Flug ab Linz, Bus/
Kleinbus, ***Lodge, ****Hotels u. 1x Heritage-Hotel/HP,
Elefantenritt, Rickshaw-Fahrt, Bootsfahrt, Eintritte, RL

ab € 1.630,-

Kneissl Touristik Lambach, Linzer Str. 4, = 07245 20700-6614, lambach@kneissltouristik.at, www.kneissltouristik.at
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Wir freuen uns, Ihnen, verehrte Kolleginnen und Kollegen auch
heuer wieder einen Chor der Spitzenklasse vorstellen zu diirfen:

Discipuli cantantes

die ,singenden Schiler’, aus Gaspoltshofen zahlen zu den erfolgreichsten Mit-
telschulchoren in Oberésterreich. Der NMS-Chor besteht aus 41 Madchen &
Buben, die musikalische Leitung hat Manfred Payrhuber inne.

Zu den musikalischen Hohepunkten des Chores zahlen:

e Ausgezeichnete Erfolge bei Landesjugendsingen

e Teilnahme an den Bundesjugendsingen in OO, Burgenland, NO, Wien,
Salzburg & Tirol

¢ Teilnahme an internationalen Chorwettbewerben

* 1. Platz in der Kategorie Kinderchor beim Chorwettbewerb ,00. singt” 2002

¢ Goldenes Diplom beim Internationalen Chorwettbewerb in Bad Ischl 2003

¢ Teilnahme am Internationalen Adventsingen in Prag und Wien

e Konzertreisen nach Sidtirol, Tschechien und Italien

e Aufnahmen fiir Fernsehen und Rundfunk im Rahmen von Licht ins Dunkel

e 3 CD-Produktionen

¢ Auffiihrung des Oratoriums ,The Song of Terezin” an der Staatsoper in Prag

In der GV des Christlichen
Lehrervereines hat Qualitdt
Tradition.

So urteilten die OON iiber ein neues Album der Band, die bei uns zu
horen sein werden:

,Die Mihlviertler Ausnahmekinstler Georg Hofler und Sigi Mittermayr
prasentieren ihr zweites Album “Songs and Tales”. Mit Steel-String Guitar,
Blues Harp, Slide Guitar und hinreilendem Charme bieten sie authentische
Musik voller Lebenslust und Warme, lyrische Lieder und freche Songs sowie
herrliche Instrumentalstiicke. Begleitet werden die beiden Musiker auf ihren
Konzerten von zwei weiteren Musikern, die sie mit ausgelassener Spielfreude
unterstitzen werden. lhre eindrucksvollen Stimmen und die Vielfalt der
Instrumente vermitteln eine musikalische Bandbreite, die sowohl Tanzbe-
geisterte als auch Musikliebhaber jeden Alters begeistert.”




