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Kein Botox und kein Silikon

Die letzten Monate haben personelle Veranderungen
im CLV auf hochster Ebene gebracht. Fritz Enzenhofer
legte, wie von ihm bereits im Vorfeld angekiindigt,
Ende November 2017 bei der Delegiertenversamm-
lung seine Funktion als Landesobmann zuriick. Seine
wertschétzende Haltung gegeniiber den oberdster-
reichischen Lehrerinnen und Lehrern brachte er in sei-
ner Abschiedsrede zum Ausdruck, als er auf sein zen-
trales Motto zu sprechen kam: , Wer Menschen fiihren
will, muss hinter ihnen stehen!” Dieses — sein — Motto
hat viel mit Vertrauen zu tun. Vertrauen ist nicht
umsonst das Fundament, auf dem alle Entwicklungs-
und Bildungsprozesse aufgebaut werden. Lieber Fritz,
stellvertretend flir das gesamte Redaktionsteam be-
danke ich mich sehr herzlich bei dir fiir die hilfreiche
Unterstiitzung und die angenehme Zusammenarbeit
in Sachen Schulblatt.

Wenn Sie die ersten beiden Seiten dieses Schulblatts
aufschlagen, werden Sie bemerken, dass diese Ausgabe
ein wenig anders als bisher aussieht. Nein, das ist kein

Rickblende und Reflexion

3 | Delegiertenversammlung ...

Facelift, bei dem der Schonheitschirurg versucht, seine
Patientin glatt zu bugeln und etwas zu straffen. Das
Schulblatt wird nicht gebotoxt, nicht verschnitten,
und Silikon kriegt es auch nicht. Es bekommt eine
neue Garderobe. Eine Garderobe, die sichtbar zum
Ausdruck bringt, dass sich der CLV neu aufgestellt
hat. Neu aufgestellt mit Paul Kimberger als Landes-
obmann. Mit ihm hat der CLV wieder eine Leitfigur,
mit der den Vereinsmitgliedern beim Blick in die
Zukunft nicht bange sein muss, steht er doch fiir eine
klare Linie, bei der sich hochster personlicher Einsatz
flir die Lehrerinnen und Lehrer mit Menschlichkeit,
Humanismus, Realismus und Weltoffenheit verbindet.
Er ist jemand, dessen Leistungen nicht mit Botox
oder Silikon aufgehiibscht werden miissen, hat er
doch schon Uber viele Jahre hinweg bewiesen, dass
er im Minenfeld Schulpolitik die Interessen der
Lehrerschaft glaubhaft und erfolgreich vertreten
kann. Nicht umsonst lautet sein Leitmotiv ,Vorrang
fur unsere Lehrerinnen und Lehrer”.
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Mein StandPUNKT
Paul Kimberger

STANDPUNKT

Eine grofe

Aufgabe

er 28. und 29. November 2017
Dwaren fur mich zwei eindrucks-

volle Tage von groRer Bedeutung.
Vorgeschlagen von meinem Vorganger,
dem amtsfiihrenden Préasidenten des
Landesschulrates fliir Oberdsterreich,
Fritz Enzenhofer, wurde ich bei unserer
Delegiertenversammlung mit einem fir
mich Uberwadltigenden Mal} an Zustim-
mung - es waren 99,6 Prozent der Dele-
giertenstimmen — zum neuen Landesob-
mann des Christlichen Lehrervereins fiir
Oberoésterreich gewahlt. Eine groRRe Auf-
gabe, wie auch einen Tag spater unsere
»~Himmel, Herrgott, Sakrament”-Gene-
ralversammlung mit 6.000 Lehrerinnen
und Lehrern im Linzer Design Center
gezeigt hat.

Fur das mir entgegengebrachte Vertrau-
en bedanke ich mich noch einmal sehr
herzlich. Es ist fur mich Ehre, Freude und
Herausforderung zugleich, in Nachfolge
von Fritz Enzenhofer an der Spitze des
Christlichen Lehrervereins fiir Oberos-
terreich zu stehen. Ich schatze dieses
Vertrauen als ein iberaus hohes Gut, als
mein groftes Betriebskapital und als not-
wendige Voraussetzung fir die Gestal-
tungskraft und das Durchsetzungsver-
mogen eines modernen, dynamischen
Lehrervereins mit grofRer Tradition.

Der Riickblick auf Hans Rédhammer,
Karl-Albert Eckmayr, Horst Roither,
Johannes Ried|, Barbara Pihringer und

Fritz Enzenhofer verdeutlicht die Ver-
antwortung, die der Christliche Leh-
rerverein in Gegenwart und Zukunft
wahrzunehmen hat. Ich bin mir dieser
Verantwortung bewusst und gemeinsam
mit einem groRartigen Team werden

» Fiir das mir entgegen-
gebrachte Vertrauen
machte ich mich noch
einmal sehr herzlich
bedanken. «

wir auf Basis unseres christlich-sozialen
und humanistischen Bildungsbegriffs
gemeinsam Schule so gestalten und
weiterentwickeln, dass die Menschen-
bildung und die Starkung individueller
Begabungen und Talente jedes Einzel-
nen noch mehr in den padagogischen
Mittelpunkt riicken.

Das war auch Fritz Enzenhofer immer
wichtig, dem ich an dieser Stelle noch-
mals danken mochte. Mit groRem
personlichen Einsatz und enormem
Zeitaufwand war er fast 20 Jahre lang
der ,Steuermann” des Christlichen Leh-
rervereins fir Oberosterreich. Man hat
immer gesplrt, wie sehr er ,seinen”
Lehrerverein liebt. Liebe heillt aber
auch, loslassen zu kénnen. Daher hat
er mich schon vor zwei Jahren gebeten,

mit dem Zukunftsprojekt , CLV.2025"
unseren Lehrerverein auf eine neue, sehr
herausfordernde Zeit vorzubereiten.

Lieber Fritz, du hast losgelassen, um
Raum fir Neues zu geben, nicht um
wegzugehen. Du bleibst ein unverzicht-
barer Bestandteil der CLV-Familie und
es hilft, auf dein umfangreiches Wissen
und deine jahrzehntelange Erfahrung
zurlckgreifen zu konnen. Auch dafir
ein herzliches Dankeschon!

Eine neue Aufgabe

Am 9. Janner 2018 hatte ich Gelegen-
heit, unseren neuen Bildungsminister
Univ.-Prof. Dr. Heinz FaBRmann personlich
kennenzulernen. In einem ausfiihrlichen
Gesprach sall ich einem duferst klugen
und besonnenen Menschen gegeniiber,
der genau weil}, was er (bildungs-)poli-
tisch will. Besonders beeindruckt haben
mich sein humanistisch gepragtes Welt-
bild, sein Bekenntnis zur Menschenbil-
dung und die Féhigkeit des Zuhorens.
All das unterscheidet ihn wohltuend von
seinen Vorgangerinnen.

Auch seine wenig spater prasentierten
und im Ministerrat bereits beschlos-
senen ,Sofortmaflnahmen”, wie der
langst tUberfallige Abbau von Verwaltung
und Blrokratie in unseren Schulen, die
deutlich effektiveren Bestimmungen zur
Ahndung von Schulpflichtverletzungen
oder die intensivere Forderung von Kin-
dern mit mangelnden Kenntnissen der
deutschen Sprache zeigen, dass er auf
die Expertise von Betroffenen hort.

Der Christliche Lehrerverein fiir Ober-
Osterreich wird auf dem Weg der Beson-
nenheit und Praxisnahe gerne mit dem
neuen Bildungsminister zusammen-
arbeiten.
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2017/18 das Jahr der
digitalen Bildung

Heuer findet in Oberdsterreich das Jahr der digitalen Bildung statt.

Digitale Bildung ist eine Notwendigkeit, die selbstverstandlich

werden muss, konnen doch bereits unsere Schulanfanger fiir uns

Lehrerinnen unbekannte und undurchschaubare Dinge mit einem

Smartphone.

ie digitale Bildung spaltet den Bil-
Ddungsbereich nicht, sondern ganz
einfach gesagt, es gibt mehrere
Generationen von Lehrerinnen, die auf
Grund ihres Lebensalters unterschiedlichs-
te Zugéange zur Digitalisierung haben. Was
nicht heilt, dass unter den alteren Lehrerin-
nen nicht auch Freaks in diesem Bereich zu
finden sind, was wiederum nicht heif}t, dass
Lehrerlnnen mit weniger digitaler Kompe-
tenz schlechtere Lehrerinnen sind. Digitale
Kompetenz gehort an Schulen vermittelt,
bearbeitet und muss mitgedacht werden
und das in jedem Gegenstand. Digitale
Bildung ersetzt den herkdmmlichen Unter-
richt nicht, der auf Erklarung, Vermittlung
und Bindung zwischen der Lehrkraft und
den Schiilerinnen und Schiilern aufbaut,
sondern ist ein Handwerkszeug, wie eben
beispielsweise das Schreiben an der Tafel.
Was hat der Buchdruck bewirkt? Die
Selbstbestimmung des Menschen konnte
beginnen. Vor 500 Jahren lag die Macht

des Schreibens und Rechnens in der
Hand der Kirche. Der Zugang zu Biichern
ermoglichte unmittelbar nach Erfindung
des Buchdrucks die Verbreitung von Wis-
sen und damit den Aufstand gegen herr-
schende Machtstrukturen, man denke an
das heuer begangene Lutherjahr oder an
die Folgen im Bereich der Wissenschaften.
Johannes Kepler ohne Buchdruck, ware das
gut gewesen?

Vorbereitung auf die Zukunft

Zeitgemale Arbeitsprozesse sind ohne
die Nutzung digitaler Technologien kaum
denkbar, daher ist die digitale und infor-
matorische Kompetenz fiir die Teilhabe an
der Gesellschaft unerlasslich. Schule muss
auf die Fragen und Probleme der digitalen
Welt vorbreiten und muss sich den Heraus-
forderungen der Digitalisierung stellen. Im
Besonderen muss ein Augenmerk auf die
Denkprozesse gelegt werden, die Grund-
lage fiir Programmierungsprozesse sind.

IRMGARD
THANHAUSER
Leiterin der VS Ottens-

heim, CLV Bezirksvorsit-
zende Urfahr-Umgebung

Das Programmieren ist ein spielerischer
Vorgang und niitzt das individuelle Denken
der Kinder. Wir wissen nicht welche Beru-
fe sich in 10 Jahren durch Digitalisierung
ergeben, was aber gewahrleistet sein muss,
ist die Vorbereitung unserer Kinder auf ihre
zukiinftige Arbeitswelt.

Unterstiitzung fiir Lehrkrifte

Die Plattform eEducation hilft uns Lehre-
rinnen sich diesen Inhalten zu nahern (fur
die Skeptiker), sich zu bilden (fir die Wil-
ligen) und die Kompetenzen auszubauen
(fiir die Fortgeschrittenen) sowie auch mit
zu gestalten. Ebenfalls werden Ulber eEdu-
cation Ressourcen zur Verfligung gestellt
sowohl die Hardware als auch die Software-
bereiche betreffend.

eEducation ist eine Initiative des Bundes-
ministeriums fir Bildung und soll Schulen
»digifit” machen. Der didaktisch sinnvol-
le Einsatz in allen Gegenstanden und die
Steigerung der digitalen Kompetenzen der
Schiilerinnen und Schiiler ist das Ziel. Das
soll einen Mehrwert fiir Lernen und Lehren
generieren.

Uber eEducation findet man auch den
Zugang zum Online Campus der virtuel-
len padagogischen Hochschule: eLectures,
coffeecup Module, MOOC und vieles mehr
wird angeboten.

Schritt fiir Schritt

Fir mich, die ich noch nachdachte, ob
Gameboys schadlich sind, ist der Zugang
zum erklarten Erlernen der Grundkompe-
tenzen, dort ganz einfach Schritt fiir Schritt
aufbereitet und nachvollziehbar, wichtig.
Ich empfehle: www.virtuelle-ph.at, eEdu-
cation hat den Sitz an der PH-OO, Leiter ist
Mag. Andreas Riepl. |
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Digitalisierung und ihre
technischen Erfordernisse
Die Zeit im Wandel

Der alltdgliche und selbstverstandliche Umgang mit digitaler

Technologie pragt die Lebenswelt und das Kommunikationsverhal-

ten junger Menschen. Die sogenannten ,digital natives“ kennen

kein Leben ohne digitale Dimension. Wir stehen nun vor der wichti-

gen Aufgabe, die digitalisierte Alltagswelt der Schiilerinnen und

Schiiler mit den Anspriichen und Erfordernissen der Bildungs-

institutionen in Einklang zu bringen.

as Land Oberosterreich und der Lan-
Ddesschulrat 0O haben den Start-
schuss in Richtung Digitalisierung
gesetzt und das Schuljahr 2017/18 zum
»Jahr der digitalen Bildung” ausgerufen.
Ziel ist eine systematische und sinn-
volle Einbindung digitaler Lernformate in
die Praxis. Der padagogisch reflektierte
Einsatz digitaler Lernformate bietet neue
Moglichkeiten des kollaborativen Lernens
Uber Orts- und Klassengrenzen hinweg,
eroffnet groBe Chancen fiir eine besse-
re individuelle Forderung und bereitet
die Schilerinnen und Schiiler auf einen
globalen digitalisierten Arbeitsmarkt vor.
Im Interesse der zukiinftigen Innovati-
ons- und Wettbewerbsfahigkeit konnen
wir nicht mehr umhin, diese Potentiale
ungenutzt zu lassen. Digitale Medien sol-
len fester Bestandteil des Schulunterrich-
tes werden.

Um diese Aufgabe zu meistern, bedarf es
der richtigen infrastrukturellen Rahmen-
bedingungen. Eine flichendeckende und
sichere IT-Infrastruktur fiir alle Schulen
ist die Grundvoraussetzung fir digitale
Innovationen. Breitbandanschlisse gekop-
pelt mit leistungsfahigen WLAN-Netzen
sind unverzichtbar, um digitale Lernmittel
effektiv einsetzen zu kénnen. Der flichen-
deckende Breitbandausbau ist die grund-
legende Voraussetzung fir die Integration
von digitalen Medien in den Unterricht.
Das Land OO bietet dafiir zielgerichtet
Unterstiitzung und stellt Mittel durch die
Breitbandférderung an den oberoster-
reichischen Schulen bereit.

Schiilerdaten

Aber auch die wichtige Frage nach dem
sicheren Umgang mit Daten der Schiile-
rinnen und Schiiler muss beantwortet wer-

den. Eine sichere und verlassliche IT-Infra-
struktur an den Schulen bietet dafiir eine
essentielle Grundlage.

Fokus auf Unterricht

Die mit der Digitalisierung verbundenen
Aufgaben fiir die Schulen gestalten sich
als umfangreich und komplex. Software
und Lizenzen missen beschafft, Systeme
gepflegt und Instand gehalten, Daten
handhabbar gemacht werden. Pddago-
ginnen und Padagogen sollten sich jedoch
statt auf IT-Probleme mit voller Kraft auf
den Unterricht konzentrieren kénnen.

00 Schulnetzwerk

Unterstiitzend dafiir gibt es das OO Schul-
netzwerk. Seit 1998 wird im Auftrag der
Landesregierung von OO seitens der Edu-
cation Group ein Netzwerk oberosterreichi-
scher Schulen aufgebaut und betrieben.
Dieses Netzwerk bezeichnet einen Zusam-
menschluss der ansonsten voneinander
unabhangigen IT-Landschaften oberdster-
reichischer Bildungsinstitutionen zu einem
geschiitzten System unter einer einheitli-
chen Verwaltung. Gemeinsam haben wir
damit ein Vorzeigemodell geschaffen,
welches Oberésterreich ein Alleinstel-
lungsmerkmal in Belangen der Sicherheit,
Verfiigbarkeit, des Anbindungsgrads und
der Breitbandversorgung der Internet-
anbindungen verschaffen konnte. Das
00 Schulnetzwerk bildet die technische
Grundlage, um zentrales IT-Management
in die oberosterreichische Bildungsland-
schaft zu implementieren.

Ansprechpartner

»Spatestens mit Einflihrung mobiler Lern-
szenarien an Schulen benoétigen Padago-
ginnen und Pddagogen professionelle und
leistungsadédquate Infrastruktur. Education
Group stellt mit dem OO Schulnetzwerk
die professionellen Voraussetzungen sicher,
mediengestitzten Unterricht in einem
sicheren Servicenetz gelingen zu lassen
und die Padagogik in den Mittelpunkt zu
stellen”, so Peter Eiselmair, Geschéftsflihrer
der Education Group.

Als Ansprechpartner fir Bildung und
Medien ist es den Expertinnen und Experten
der Education Group ein Anliegen, ein brei-
tes Angebot fir Pddagoginnen und Padago-
gen zur Verfiigung zu stellen. Gerne steht
das Team der Education Group flr Beratun-
gen und Fragen zur Verfliigung. |

Astrid Baumgartner
Education Group
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Pddagogische Applikationen
Motivation und Stérungen

Digitalisierung, Automatisierung
und zunehmende Vernetzung
verdndern unsere Lebenswelt
mehr als die meisten von uns
noch vor Kurzem zu prognosti-
zieren gewagt hdtten. Die stetig
fortschreitende technische
Entwicklung hat in den letzten
Jahren zum einen die Art und
Weise wie wir kommunizieren
und zum anderen auch wie wir
Medien konsumieren entschieden
verdndert.

Smartphone und nutzen das Internet

als erste Informationsquelle (Honeg-
ger, 2016, S. 154). Applikationen oder
+Apps”, wie sie im allgemeinen Sprachge-
brauch bezeichnet werden, liberschwem-
men mit beinahe uniiberschaubarer Vielfalt
das digitale Angebot fiir unsere Mobilgera-
te. Diese zunehmende Anwenderorientie-
rung (in Form dieser ,Apps") fihrt dazu,
dass sich die Instrumente des Lernens, des
Arbeitens und der Kompetenzentwick-
lung immer enger aneinander fligen bzw.
fusionieren (Erpenbeck & Sauter, 2016,
S. 227).Bestimmen Sie einmal die Anzahl

Fast alle besitzen gegenwartig ein

der ,Apps” auf Ihrem Smartphone! Viele
Personen haben schnell eine illustre Zahl
von verschiedenen Anwendungen gesam-
melt, von denen sie viele nur selten benut-
zen. Applikationen fir Fitness, Navigation,
Hotelreservierungen, Gesundheitsanalyse,
Systematisierung und Katalogisierung von
Biichern, Musik, Verwaltung des Eigen-
heims usw. sind in vielerlei Ausfiihrungen
vorhanden. Diese Applikationen geben uns
insbesondere im Gesundheits- und Fitness-
bereich manchmal hilfreiche Informationen
und Handlungsanweisungen. Im padago-
gischen und schulischen Bereich gibt es
zwar eine Menge , Apps”“, die periodische
Lernablaufe didaktisch steuern bzw. Auf-
gabenstellungen anbieten, fiir Reaktionen
und Handlungsvorschlage bei —nennen wir
sie — padagogischen Irritationen sind aktu-
ell noch sehr wenige Angebote vorhan-
den. Inwieweit die Entwicklung von Pro-
fessionalitat im Unterrichtskontext durch
»Apps” moglich ist, ware eine interessan-
te Forschungsfrage, hier beschreiben wir
vorerst im Folgenden zwei Moglichkeiten,
eigene Kompetenzen dazu zu erweitern
oder aufzubauen. Ausgangspunkt dabei
ist die Vorstellung, dass es bei der Arbeit
in Schulen immer wieder auch Situationen
gibt, fur die eine Anregung, eine Idee von
auBen hilfreich sein kann — mitunter auch
dafiir, um dann weitere, eigene Ideen und
Vorgangsweisen zu entwickeln.

Potentiale entfalten

Auf diesem Wege kann es Lehrer/-innen
gelingen die individuelle Leistung von
Schiiler/ innen einfacher zu erkennen und

zusammen mit dem Kind dessen Potenti-
al zu entfalten. Diese punktgenauen und
zielgerichteten Interventionen durch eine
Begleitung und Ermunterung seitens der
Lehrkraft miinden im giinstigen Fall darin,
dass Kinder es wagen selber den nachsten
Schritt in ihrer individuellen Entwicklung
zu tatigen (Hunziker, 2016, S. 29). Dazu
bedarf es mitunter immer wieder motiva-
tionaler Stimulation.

Pddagogische ,,Apps“

Der Begriff der Motivation spielt im schu-
lischen Umfeld eine ebenso bedeutsame
Rolle, wie die Frage nach einer stimmigen
Reaktion auf Storungen. Die zwei in wei-
terer Folge beschriebenen Applikationen
sind fiir Smartphones und Tablet-PCs kon-
zipiert. Ausgangspunkt dabei sind Hinweise
von Lehrkraften, dass es nicht nur theoreti-
sche sondern auch praktische Anregungen
fir den Unterricht geben soll. Wéahrend es
fir den methodisch-didaktischen Bereich
dazu auch entsprechende Arbeiten gibt,
sind padagogisch-psychologisch relevante
Themen im Kontext von unterstiitzenden
Applikationen kaum vorhanden. Es wur-
den daher zwei ,Apps” entwickelt, die zu
den relevanten Themen , Motivation” und
»Stoérungen” zahlreiche Moglichkeiten auf
einem moglichst hohen Konkretisierungs-
niveau anbieten und zugleich entspre-
chende theoretische Rahmen als Grund-
lage haben. Wie sehr herausfordernde
Interaktionssituationen mit unterschiedli-
chen Zielgruppen die padagogische Arbeit
insgesamt beeinflussen, zeigt sich unter
anderem auch immer wieder in zahlrei-
chen Seminaren oder in der Arbeit vieler
Supervisionsgruppen. Die Entwicklung der
~Apps” fokussiert auf den Umstand, dass
der Balanceakt zwischen moglichst hoher
Praxisnahe und theoretischer padagogi-
scher Fundierung nicht einfach ist. Dabei
sind einerseits die Nahe zu den individuel-
len, konkreten Erfahrungssituationen und
andererseits die Vermeidung jeder rezept-
haften Vorgangsweise zu bertcksichtigen.
Schon das Bewusstsein tiber die Komplexi-
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tat und der Vielfalt von Interaktionsmog-
lichkeiten (Luhmann, 2008, S. 12) verbietet
die Vorstellung, dass es nur eine und fiir alle
stimmige (,,richtige”) Handlungsmaglich-
keit in einer Situation geben kann. Neben
der Vielzahl, der fiir das Handeln im pro-
fessionellen Kontexten determinierenden
Variablen und der Kenntnis dariber, dass
es sich immer um Annaherungen handelt,
kommt die Problematik der Kontingenz
dazu: Neben den gedachten und gewahl-
ten Maglichkeiten gibt es immer noch eine
Unzahl weiterer.

»App“ Motivation

In der ,App” zum Thema Motivation
unterteilen sich die tiber einhundert unter-
schiedlichen Anregungen und Vorschlage
in vier verschiedene Kategorien. Aktivieren
im Sinne der Férderung von Kompetenz-
streben, Motivieren, Selbstandigkeit und
Teamgeist korrespondieren mit dem Ansatz
der Selbstbestimmungstheorie nach Deci &
Ryan (1993) und den Arbeiten von Martinek
(2014). Ebenso gibt es Verbindungen zur
sozial-kognitiven Lerntheorie nach Bandura
(1979). Theoretische Anbindungen lassen
sich auch aus den neueren Ausfiihrungen
zur Selbstmanagement-Therapie (Kanfer,
Reinecker & Schmelzer, 2012) oder zu
den Arbeiten des Forschenden Lernens
(Reitinger 2013) finden. Zur Dimension
des Vertrauens stehen als Theorienhinter-
grund die Ausfiihrungen von Krampen &
Hank (2004), Luhmann (1989), Petermann
(1985) und Seyfried (2014). Da sich alle
wissenschaftlichen Theorien auch immer in
einem dynamischen Diskurs befinden, las-
sen sich auch weitere Theorieverbindungen
herstellen, die — wenn sich jemand einer
Theoriearbeit widmen will — aufgegriffen
und fiir weitere Entwicklungen einbezogen
werden konnen. Alle Vorschldage, Anregun-
gen und Beispiele werden auch unter der
Dimensionen ,Ausgangslage” und Nutzen
strukturiert. Dabei kann man klaren, welche
Ausgangslage vorliegt und welchen Nutzen
man selbst oder die Zielgruppe hat, wenn
diese oder jene Handlung gesetzt wird. Die
Handlungsoptionen fiir den Unterricht im
Sinne von ,,Was kann ich machen?” setzen

Foto: Fotolia

Gewichtungen, einmal mit dem , Fokus auf
die Arbeitssituation” und einmal mit dem
,Fokus auf die Person”. Damit ist der Weg
zu einer selbstorganisierten Kompetenzent-
wicklung gewissermallen geebnet.

»App* Storungen

In der ,App” zum Thema Storungen basie-
ren acht Kategorien auf elaborierte, im
Diskurs stehende Theorien. Die Kategorie
+Eigene Vorstellungen reflektieren” steht
unter anderem im Theorierahmen des
kognitiven Umstrukturierens (Ellis, 1977;
Wilken, 2003). Ebenso bestehen Theorien-
anbindungen zum Konzept der Selbstma-
nagement-Therapie (Kanfer, Reinecker &
Schmelzer, 2012), zu den Konzepten von
Petermann & Petermann (2012) oder des
Ansatzes , Trust-Based-Learning” (Seyfried,
2014) sowie zur sozial-kognitiven Lerntheo-
rie nach Bandura (1979). Einen Uberblick
zu theoretischen Konzepten in Verbindung
mit einer Padagogik bei Verhaltensstérun-
gen bietet Hillenbrand (2008). User/-innen
konnen hinsichtlich eigener Theoriepréfe-
renzen entsprechende Verkniipfungen zu
den Hinweisen in den Kategorien herstel-
len, sowohl deduktive als auch induktive

Hinweise zum Download:

Fiir die App zum Thema Stoérungen die unten stehenden Links, oder unter Google Play (Android) bzw.
im App Store (i0S) ,,Stérungen Seyfried“ eingeben.

Android: https://play.google.com/store/apps/details?id=com.goodbarber.stoer2&hl=de

iPhone: https://itunes.apple.com/at/app/storungen/id1162115804?mt=8

Zum Thema Motivation die untenstehenden Links oder unter Google Play (Android) ,Motivieren Seyfried“,
im App Store (i0S) ,,Motivation Seyfried“ eingeben.

Android: https://play.google.com/store/apps/details?id=com.goodbarber.motivationsapp

iPhone: https://itunes.apple.com/at/app/motivieren/id1143773294?mt=8

Forschungsprozesse damit verkniipfen und
eigenen Ambitionen nachgehen. Alle Vor-
schlage und Anregungen lassen sich unter-
schiedlichen ,Ausgangslagen” zuordnen
und ermdéglichen zu beschreiben, welche
Situation vorliegt. Sie beriicksichtigen die
sozialen und psychodynamischen Heraus-
forderungen in schwierigen Interaktionssi-
tuationen hinsichtlich des eigenen, fiir die
Professionalitat notwendigen, Umgangs
mit sozial-emotionalen Ressourcen mit der
Dimension ,Auf die eigene Person achten”.
Die ,,App”“ bietet also Antworten zu folgen-
der Fragen: ,Was kann ich machen, um mit
den eigenen psychosozialen Ressourcen
verantwortungsvoll umzugehen?”. Dabei
listet sie unterschiedliche ,Handlungsop-
tionen im Unterricht” auf.

Die beiden Applikationen wurden vom
Erziehungswissenschafter Clemens Seyfried
entwickelt. |

Dr. Thomas SCHOFTNER
Institut fiir Medienbildung
Institut fiir Forschung und
Entwicklung

Lehrender an der PH und
NMS Hofkirchen i. M.
Private Pddagogische
Hochschule der Didzese
Linz

Dr. Emmerich BOXHOFER
Leiter des Institut fiir For-
schung und Entwicklung
Private Pddagogische
Hochschule der Diézese
Linz
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Learning by doing

Digitale Medien sollen fester Bestandteil des Unterrichts werden:

Welche Rahmenbedingungen sind dazu notwendig, was kdnnen

Lehrkrafte dazu beitragen? Diese und andere Fragen beantwortet

Josef Hofer, Experte fiir Medienbildung, im Interview.

Wie schétzen Sie das Konzept des BMB
»Schule 4.0 — jetzt wird's digital” bzw. die
Bemiihungen rund um das Jahr der digita-
len Bildung in OO ein?

Schule wird heutzutage neben der Wissens-
vermittlung mit vielen zusatzlichen Heraus-
forderungen konfrontiert. Trotz der vielen
Aufgabenstellungen wird es fiir die Erzie-
hung unserer Schilerinnen und Schiiler
wichtig sein, dem Thema digitale Bildung
qualitativ zu begegnen. Alle Bemiihungen,
die uns in diesem Bereich Verbesserungen
bringen, sind wichtig und zu begriiRen.

Wieweit wird Schule aktuell dieser Aufga-
benstellung gerecht?

Wir missen zwischen dem schulischen Ein-
satz digitaler Medien zur Gestaltung des
Unterrichtes und der Bewusstmachung
beziiglich vielféltiger Vor- und Nachtei-
le dieser Technologie samt Social Media
unterscheiden. Unterrichtstechnisch pas-
siert schon manches. Moglich und sinnvoll
waren aber auf Grund der technischen Ent-
wicklungen noch viel weitreichendere Ver-
anderungen von Lehr- und Lernszenarien.
Wir sind als Bildungsanstalt momentan
noch sehr damit beschiftigt, mobile Devi-
ces, also Handys und Tablets, wahrend der
Unterrichtszeit sicher wegzusperren oder
stehen dem Einsatz dieser mehr als reser-
viert gegentlber. Es ware wiinschenswert zu

erkennen, dass wir als altere Generation die
groRe Chance besitzen, unsere Erfahrun-
gen und auch kritischen Betrachtungen an
die Kinder so weiter zu geben, dass Digita-
lisierung gewinnbringend und sicher ange-
wendet werden kann. Dafir hatten wir in
vielen Unterrichtsstunden die Moglichkeit,
digitale Medien fiir einen mehrwertigen
Unterricht zu nutzen, somit den Alltag in
der Schule zuzulassen und gegebenenfalls
auch warnende Worte auszusprechen.
Nennen wir diese Herangehensweise , lear-
ning by doing”! Leider nutzen wir erwahn-
ten Zugang noch kaum. Tun wir dies auch

» Das Potential, Unterricht
neu zu gestalten und
mehrwertig zu verdndern,
ist enorm. «

in Zukunft nur sporadisch, so diirfen wir
uns nicht verwundert und entristet zeigen,
wenn Jugendliche die Moglichkeiten der
neuen Medien auch sehr negativ nutzen.
Wir beteiligen uns bis dato ja kaum an einer
qualitativen Erziehungsarbeit.

Welche Rahmenbedingungen kénnten
einen qualitativen Einsatz digitaler Medien
im Unterricht unterstiitzen?

Damit angesprochene Erziehungs- und Bil-

JOSEF HOFER, MSC
NMS Marianum Freistadt
Institut fiir Medien-
bildung

PH der Di6zese Linz

dungsaufgaben qualitativ umgesetzt wer-
den konnen, sind alle Beteiligten gefordert.
Die Politik muss sich zu einem klaren Ja fiir
Bildung deklarieren, getatigten Ankindi-
gungen auch Taten folgen lassen und den
Bildungsbereich mit den notwendigen
finanziellen Ressourcen ausstatten. Schu-
lintern braucht es parallel zu den padago-
gischen Freiheiten der Lehrkréfte auch
Verbindlichkeiten, damit die Implementie-
rung der Digitalisierung ztigig eingebracht
werden kann. Digitalisierung ist eine sehr
schnelllebige Materie, der Bildungssektor
ist oftmals von einer gewissen Tragheit
gekennzeichnet. Wir laufen Gefahr von
den Veranderungen mehrfach tiberholt zu
werden. Auch wir Lehrende missen bereit
sein, Neues im Unterricht einzubringen
und gegebenenfalls Fort- und Weiterbil-
dungsangebote in Anspruch zu nehmen.

In der NMS Marianum Freistadt werden
seit dem Schuljahr 2013/14 Klassen mit
Tablets unterrichtet. Welche Erfahrungs-
werte haben sich hierbei ergeben?

Es gibt sicher verschiedene Mdéglichkeiten,
Digitalisierung im Unterrichtsgeschehen
einzubringen. Im Marianum Freistadt wur-
den bereits vier Jahren lang zwei Klassen
unter Einsatz von Tablets im 1:1 Setting
unterrichtet. Das bedeutet, dass jede Schi-
lerin und jeder Schiiler mit seinem eige-
nen mobilen Device arbeitet. Das Poten-
tial, hierbei Unterricht neu zu gestalten
und mehrwertig zu veréndern, ist enorm.
Viele neue, bis dato unbekannte, Unter-
richtsszenarien entstanden. Parallel dazu
veranstalteten wir pro Halbjahr je einen
Workshop zu Themen von Safer Internet
wie Postings im Internet, Cybermobbing,
Computerspiele, Cyberkriminalitat und
Ahnliches mehr. Die Begeisterung und
Lernbereitschaft aller Beteiligten war in
vielen Unterrichtssituationen und Vortra-
gen spurbar. |
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Die Eltern
und das
Internet

gesprochen werden, bei dem die

Sprosslinge ihren Eltern teilweise
kilometerweit an Erfahrung voraus sind.
Facebook und Co. haben langst den
Alltag unserer Schiilerinnen und Schi-
ler erobert. Vielen Eltern féllt es schwer,
da noch Schritt zu halten — das fiihrt zu
Unsicherheiten. Einige Fragen, die sich die
Eltern im Zusammenhang mit digitalen
Medien stellen, hat das Schulblatt hier fiir
sie beantwortet.

E Iternabend. Heute soll tiber ein Thema

Was macht mein Kind eigentlich in
den sozialen Netzwerken? Ist das
nicht Zeitverschwendung?

Auch wenn es schwer zu glauben scheint:
Die Hauptbeschaftigung fiir Jugendliche
im Internet ist die Suche nach Informa-
tionen. Neben dem Videoportal YouTube,
wird die Internetenzyklopadie Wikipedia
sehr haufig genutzt. Bei Portalen wie Face-
book geht es ebenfalls um Informationen.
Wer hort zurzeit welche Lieblingsmusik?
Wer ist mit wem befreundet? Dieser Aus-
tausch ist fir Jugendliche keineswegs
banal, sondern wichtig, um im eigenen
sozialen Umfeld auf dem Laufenden zu
bleiben und sich als Teil einer Gemein-
schaft zu prasentieren.

Welche Gefahren gehen von sozia-
len Netzwerken aus?

Eine der grofRten Gefahren geht vom
sogenannten Cybermobbing aus. Hierbei
ist jede Art von Verleumdung, Beleidigung
oder Gewaltandrohung gemeint, die etwa
per E-Mail oder SMS verschickt wird. Die
Mobber sind via Internet meist hemmungs-
loser, da Beleidigungen oder Geriichte
schnell getippt sind und die Folgen nicht
direkt sichtbar werden. In einem sozia-
len Netzwerk, zu dem jeder anonym und
ohne Beschrankungen Zutritt hat, besteht
aulerdem die Gefahr, dass padosexuellen
Erwachsenen die Kontaktaufnahme zu Kin-
dern und Jugendlichen erleichtert wird.

Foto: Fotolia

Man spricht bei dieser Art von Annaherung
von »Cybergrooming«. Ein dritter Gefah-
renpunkt ist die Verbreitung von jugendge-
fahrdenden Inhalten, da Videos, Dokumen-
te und Links unkontrolliert weiterverbreitet
werden kdnnen.

Wie kann ich meine Kinder vor
Cybergrooming schiitzen?

Das beste Mittel ist Aufklarung. Ein offe-
nes Gesprach tber die Gefahren, die die
Anonymitat im Internet mit sich bringt,
ist ein erster Schritt. Hilfreich kann eine
Liste mit Verhaltensregeln sein, die Sie
zusammen mit lhren Kindern aufstel-
len. Zu diesen Verhaltensregeln gehort,
dass man keine personlichen Daten wie
Wohnadresse oder Telefonnummer an
Fremde weitergibt. Wichtig ist, dass das
Kind versteht, dass jeder Chatpartner, den
man noch nie personlich getroffen hat,
unter diese »Fremde-Leute-Regel« fallt —
egal wie lang man sich mit ihm oder ihr
schon schreibt.

Was tun, wenn mein Kind im Netz
gemobbt wird?

Wenn Eltern merken, dass ihr Kind im
Internet gemobbt wird, ist schnelles

Handeln gefragt, um groReren Schaden
zu vermeiden. Wie bei jeder anderen
Form von Mobbing sollte man zunachst
das Gesprach mit dem Tater und dessen
Eltern suchen. Ist der Mobber ein Schul-
kamerad, sollten in jedem Fall auch die
Lehrer informiert werden. Um bei seinen
Anschuldigungen nicht mit leeren Han-
den dazustehen, sollte man Belege fir
den Mobbingfall sicherstellen. Ob ein
Gang zur Polizei n6tig wird oder nicht,
entscheidet sich dann im Einzelfall. Bes-
tenfalls 16scht der Tater die Eintrage frei-
willig — wenn nicht, ist es ratsam, einen
Rechtsanwalt hinzuzuziehen.

Sind Eltern eigentlich auch fiir ihre
Kinder im Netz haftbar?

Prinzipiell gelten fir das Internet diesel-
ben rechtlichen Bestimmungen wie fir
das reale Leben auch. Von ihrer Aufsichts-
pflicht werden Eltern also auch im Netz
nicht entbunden. Denkbare Konflikte sind
etwa die Verletzung des Urheberrechts, des
allgemeinen Personlichkeitsrechts oder die
Verbreitung jugendgefahrdender Inhalte.
Ob die Eltern fiir den Internet-Fehltritt ihres
Kindes haften miissen, entscheidet meist
der konkrete Einzelfall. |

Weiterfiihrende Informationen:

Unter www.saferinternet.at finden Lehrkrafte und Eltern kompetente Hilfe und Anregungen, wie Sie Kinder bei der
sicheren und verantwortungsvollen Verwendung von Internet, Handy & Co. unterstiitzen kénnen.
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Riickblende und

Reflexion

rasident Enzenhofer musste minu-
Ptenlangen Applaus der sich spontan

von den Sitzen erhobenen Ulber 500
Delegierten ,seines” CLV uber sich ,erge-
hen” lassen. Man merkte es vielen an: Dies
war kein Wechsel der tblichen Art, keine
Funktionsiibergabe, wie es in den letzten
Jahren schon einige gegeben hat, hier ver-
abschiedete sich einer aus einer Funktion,
die wesentlichen Teil seines Berufslebens
in Anspruch genommen hat. Hier ging
einer, der bereits seit Jugendtagen noch als
Junglehrervertreter private Zeit in Bespre-
chungen, Beratungen und Versammlungen
investierte, als viele seiner Altersgenossen
noch dem Einfallsreichtum jugendlicher
Belustigungen breiten Raum widmeten...

Wissen um Verantwortung

Enzenhofer war trotzdem kein verbisse-
ner Funktionarstyp und ,Vereinsmeier”,
dessen Themen- und Gedankenwelt sich
auf Sitzungsbegeisterung und Abstim-
mungseuphorie reduzieren lieR. Wer mit
ihm privat zu tun hatte, kannte seinen oft
unkonventionellen Zugang zu Probleml|6-
sungen und seinen Humor als ,Hauptling
schnelle Zunge...” In den von ihm als Lan-
desobmann geleiteten iber 180(!) Zusam-

menkiinften des Prasidiums war allerdings
Sitzungsdisziplin und Ernsthaftigkeit ange-
sagt: Das Bewusstsein, dass viele Entschei-
dungen die Bildungslandschaft Ober6ster-
reichs nachhaltig mitbestimmten, lieR das
Wissen um Verantwortung splrbar préasent
sein. Wenn es um wirklich wichtige Dinge
ging und unergiebige Kompromisse Kon-
turen und Erkennbarkeit des CLV gefdhrdet
erscheinen lieRen, war Enzenhofers Begeis-
terung flr Transigenz rasch enden wollend
— auch gute Freunde mussten dies biswei-
len zur Kenntnis nehmen.

Ambivalenter Vorwurf

Andererseits empfand Enzenhofer 2013
die Erkenntnis im Prasidium und Landes-
vorstand, wonach der Weiterbetrieb des
»Seehotels Weyregg” nicht mehr méglich
sein wiirde, als besonders schmerzhaft —
und geradezu als personliche Niederlage
als Landesobmann. Fir ihn — und fir viele
— ging damit ein Teil des Vereines ,ver-
loren”. Letztlich obsiegte fiir Enzenhofer
die — betriebswirtschaftlich abgesicherte —
Erkenntnis, dass es nicht zu verantworten
war, Mitgliedsgelder ohne Erfolg in einen
sich standig erweiterten Defizitbereich zu
investieren.

"

|

Oft wurde — dem Préasidenten — Enzenhofer
(meist von missginstig politischer Seite) die
Unvereinbarkeit mit seinem berufsstandi-
schen Engagement vorgehalten. Dies muss
als Gberaus ambivalenter Vorwurf ernstge-
nommen werden! Allerdings: Wenn die in
verschiedenen Gremien des Vereines vor-
handene Expertise liber die tatsdchlichen
Gegebenheiten des téglichen Tuns in den
Klassenzimmern in Kombination gebracht
wird mit einer kaskadenartig erlassenen
Fille von angeblich innovativen Gesetzen
und Verordnungen, wenn Personalvertre-
ter etwa mit der Schulaufsicht in gemein-
same Beratungen treten und die Frage
einer tauglichen Umsetzung relevieren —
und dies unter dem gemeinsamen Dach
des mit Abstand groRten Lehrervereines
Oberdsterreichs und dessen Landesobman-
nes erfolgt, so beddirfte es einer — geradezu
lehrerfeindlichen — Perspektivenverengung,
um diese Kompatibilitdt ernsthaft in Frage
zu stellen. — Dass Winsche von Lehrerseite
im Diskurs letztlich nur teilweise berlick-
sichtigt werden konnten, dies stellte sich
meist als win-win Situation heraus und hat
weder der Reputation von Lehrervertretern
—und schon gar nicht jener von Landesob-
mann Enzenhofer geschadet.

Ausgezeichnetes Zeugnis

Der erfreuliche Umstand, dass bei Tes-
tungen der Bildungsstandards sowie bei
der erstmals 2017 erfolgten Oberdster-
reich-Auswertung von PISA unser Bundes-
land eindeutig andere Bundeslander lber-
fliigelt (bei PISA rangiert OO. sogar auf
dem 8. Platz der 38 OECD-EU Lander!!l)
stellt dem Wirken unserer Lehrerschaft ein
ausgezeichnetes Zeugnis aus und wird
wohl kaum als Erfolg der Schulbehorde
uminterpretiert werden.

Es darf jedoch darauf hingewiesen wer-
den, dass alle Bundesléander, was die allge-
meine Schulgesetzgebung, die Lehrpléne,
die Verordnungen, die Schulbehorden, die
Lehrerausbildung etc. anlangt, gleiche Rah-
menbedingungen aufweisen!

Emotionaler Abschied



Es darf wohl weiters darauf hingewiesen
werden, dass in Oberdsterreich mit beson-
derer Intensitdt MalRnahmen gesetzt wur-
den, die dem Leistungsgedanken einen
sichtbaren Stellenwert zuweisen:
e Die Griindung der Talenteakademie in
Schloss Traunsee fiir hochbegabte Schiiler
e Die 0b. Motivationsstrategie der ,Lehre
mit Matura”, wobei der gréfite Teil der
Absolventen aus Oberésterreich stammt
e Die Einfiihrung von Schuljahresschwer-
punkten (,,Jahr der Naturwissenschaften”),
die ein Plus von ca. 40% bei Studienanfén-
gern einschldgiger Ficher erbrachte
e Die Aktion , Talent Lehrer”, im Rahmen
dessen ambitionierte junge Leute syste-
matisch fiir den Beruf angesprochen
wurden
* Die Neugriindung bzw. Ubernahme zahl-
reicher Standorte héherer Schulen (ORG
Schdrding, Schloss Ort, Hagenberg, Fran-
ziskanerinnen Wels, HTL Grieskirchen,
Perg, Traun, Ried, Andorf usw.
Niemand wird der Uberinterpretation
verfallen, anzunehmen, dass o.a. isolierte
MaRnahmen die oberosterreichische Schii-
lerschaft zu Hochstleistungen veranlasst
hatte, aber es waren Impulse als Ausdruck
einer oberdsterreichischen Denkungsart
und Haltung, Leistung als wesentliches
Element des Klassenklimas als bedeut-
sam einzustufen. Es war dieses Klima der
Absage an Laissez faire, Anstrengungs-
vermeidung und ,Wurschtigkeit”, das
im Laufe vieler Jahre als integrierendes
Bestimmungsmerkmal aller Meinungs-

Antragsbehandlung

DELEGIERTENVERSAMMLUNG

bildungsprozesse, ob Versammlungen
von Bezirksvereinen, Besprechungen von
Schulvertrauenspersonen, Delegierten-
und Generalversammlungen, Symposien
und Schulungen wirksam wurde und die
Attraktivitat des CLV mit seinen nunmehr
Uber 13.500 Mitgliedern mitbegriindete.

Leistung als Wert

Diese grundsatzliche Haltung, dass Leistung
einen unverzichtbaren, gesellschaftserhalten-
den Wert darstellt und gelebt werden mdisse,
war immer im Bewusstsein unserer Landes-
obleute stark und sichtbar ausgepragt:

¢ Hofrat Prof. Rédhammer

* Prof. Dr. Karl A. Eckmayr

e OSR Horst Roither

¢ HR Dr. Johannes Riedl

¢ HR Fritz Enzenhofer

Landesobmann Enzenhofer hat — dies sei
abschlieRend bemerkt — sich nie tiber das
Leistungsspektrum anderer Bundeslander
gedulert.

Man wird jedoch die Tatsache der
bewussten Meinungs- Haltungs- und Wil-
lensbildung im Christlichen Lehrerverein
benennen diirfen, wenn nun sein Obmann
nach knapp 20 Jahren seine Verantwortung
in jingere Hande legt! [

Mag. W. Schwarz
ehem. stv. LO des CLV

Eine Fiille von dienstrechtlichen und padagogischen Antragen beschaftigten die Dele-
gierten auch heuer. Bisweilen energisch gefiihrte Diskussionen zeigten ein hohes Mafl}
an Gestaltungs- und Veranderungswillen unserer Delegierten. Ein sensibles Abwiegen
von Vor- und Nachteilen diverser angestrebter Mallnahmen — besonders im Bereich der
Padagogik - zeugte von Verantwortungsbewusstsein, das weit (iber unmittelbare Stan-
desinteressen hinausging und dem Ethos des , Vereinsparlaments” zur Ehre gereichte.
Die einstimmig oder mit Stimmenmehrheit verabschiedeten Antrage werden nun den
zustandigen Gremien und Schulbehérden zugehen und sind auf der Homepage des

CLV unter www.clv.at abrufbar.

ister 99,6% — Paul Kimberger! Seine
Eloquenz, seine Uberzeugungskraft,
seine Verhandlungserfolge, seine sach-
lich-kritische Treffsicherheit, sein gutes
Gespir fur das padagogisch Machbare,
seine ungekiinstelte Freundlichkeit jedem
gegeniiber, der ihm ehrlich entgegen-
kommt — mit Paul Kimberger hat der CLV
wohl das groRe Los gezogen, wenn es um
den besten Reprasentanten einer schulbe-
zogenen Organisation geht, der auch weil,
wie die Uhren am Minoritenplatz ticken und
der — vor allem — schon bisher bei der Uber-
nahme hoherer Funktionen und Arbeits-
bereiche gezeigt hat, wie Expertise und
Verantwortung ein tragfahiges Fundament
erfolgreicher Gestaltung abgeben.
Man kann Paul Kimberger und uns —
dem CLV - gratulieren!

andesratin Mag.

Christine Haber-
lander referierte tiber
die Bedeutung der
Digitalisierung und
die Wichtigkeit der
Motivation durch die
Lehrerschaft. Haber-
lander betonte die
Anstrengungen durch
die Landesregierung
und wies auf gean-
derte Berufs- und
Lebensbedingungen
unserer Schilerinnen und Schiler hin,
wenn diese im Berufsleben mit neuen Her-
ausforderungen konfrontiert werden. Die
Bildungsratin warb dabei auch um Ver-
standnis, dass neue Lernstrategien auch
neue Prioritaten im Kontext des schulischen
Selbstverstandnisses mit sich brachten
und Neuorientierungen nicht Bewdhrtes
abwerten wiirden.

[ SESNS
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Lehrerinnen und Lehrer sind
die wirklichen Helden des Alltags

Paul Kimberger, neuer Obmann
des CLV OO sowie Vorsitzender
der Gewerkschaft der Pflicht-
schullehrerinnen und Pflicht-
schullehrer (APS) und der ARGE
Lehrerinnen und Lehrer in der
GOD, im Gespréch iiber seine
neue Aufgabe, die aktive Einbin-
dung der Mitglieder, das tiirkis-
blaue Bildungsprogramm, die
medialen Spekulationen lber
den neuen Bildungsdirektor und
sein Bekenntnis zur LKUF.

Du wurdest bei der Delegiertenversamm-
lung zum CLV-Landesobmann gewdihlt.
Was war deine Motivation, diese Aufgabe
zu iibernehmen?

Es ist einerseits die Liebe zum CLV, ande-
rerseits gab es auch die Aufforderung vieler
Freunde, vieler Weggefahrten, diese grole
Aufgabe zu libernehmen. Es gibt aber auch
schon lange ein (iberaus groRes Vertrauen
vieler Funktionare und Schulvertrauensleh-
rerinnen und -lehrer in ganz OO, fiir mich
ein entscheidender Faktor. Und es war flr
mich natirlich auch eine Ehre, von Fritz
Enzenhofer fiir diese Funktion vorgeschla-
gen zu werden. Ich habe mir die Rahmen-
bedingungen genau angeschaut und die
konnten nicht besser sein. Ich habe die
Moglichkeit, sowohl auf Menschen mit
groRer Erfahrung als auch auf ein engagier-
tes und junges Team zurlickzugreifen, die
alle hoch motiviert bei der Arbeit sind und
mich bestens unterstiitzen. Fir die nachs-
ten Jahre habe ich mir jedenfalls viel vorge-
nommen und nach dem Motto ,Vorrang
fir unsere Lehrerinnen und Lehrer” wird
uns gemeinsam sehr viel gelingen.

LSR-Prdasident Fritz Enzenhofer wurde mit
Standing Ovations verabschiedet. Was
kann man sich von ihm mitnehmen?

Fritz Enzenhofer wurde zu Recht mit Stan-

ding Ovations verabschiedet. Wobei ver-
abschiedet der falsche Ausdruck ist, denn
er bleibt nattrlich Bestandteil des CLV und
er wird uns seine Expertise auch weiterhin
zur Verfligung stellen. Das habe ich mitihm
vereinbart. Standing Ovations aber auch
deshalb zu Recht, da Fritz Enzenhofer einer
war, der die Bildung in OO in den letzten
zwei Jahrzehnten maRgeblich gepragt hat
— und zwar sowohl menschlich als auch
fachlich. Ich konnte in den Jahren an sei-
ner Seite vieles lernen — kreative Losungen,
strategisches Denken, Leidenschaft in der
Sache und Durchsetzungskraft. Was mich
aber auch sehr oft beeindruckt hat, sind
seine zwischenmenschlichen Qualitaten,
die in diesen Zeiten nicht mehr selbstver-
standlich sind.

Welche Herausforderungen stehen aus dei-
ner Sicht fiir den CLV in den kommenden
Jahren an? Wo liegen dabei deine Priori-
taten?

Der CLV ist ein sehr grofRer Verein, ein Fla-
chenverein, der viel Einfluss auf die Bildungs-
landschaft — nicht nur in OO - hat. Fiir mich
geht es um eine ,humane , Leistungsschu-
le”, eine wertgerichtete Erziehung, um gute
Angebote liber das gesamte padagogische
Leistungsspektrum hinweg, das heilt, von
Kindern mit besonderen Beddrfnissen bis



Standing Ovations zu Recht, da Fritz
Enzenhofer der war, der die Bildung in
00 in den letzten zwei Jahrzehnten
mapgeblich geprdgt hat — und zwar
sowohl menschlich als auch fachlich.

zu Hochbegabten. Wir brauchen eine Kul-
turleistung auf Gegenseitigkeit. Integration
darf keine Einbahnstralle sein. Sie ist ein
herausfordernder Faktor in unserem Land
und damit auch in unserem Schulsystem.
Wir brauchen eine geschlechtsspezifische
Forderkultur, was bedeutet, dass uns die
Gleichstellung von Mann und Frau in unse-
rer Gesellschaft mehr wert sein muss. Das
ist mir ganz wichtig, denn alles andere ist,
auch wenn es aus religiosen Motivatio-
nen gemacht wird, inakzeptabel. Weiters
wird es auch notwendig sein, Madchen
noch starker fiir so genannte MINT-Facher
zu begeistern. Hier missen wir uns noch
verbessern. Auflerdem bin ich auch der
Meinung, dass moderne MalRnahmen zur
Qualitatssicherung wichtig sind, denn die
Arbeit, die in den Schulen geleistet wird,
ist in manchen Bereichen nur sehr schwer
messbar. Es braucht gute Instrumente zur
Qualitatssicherung, damit uns kein Kind auf
dem Bildungsweg verloren geht und wir
die Risikogruppen weiter verringern kon-
nen. Wir brauchen diese Instrumente aber
auch, um Argumente und Mittel zu haben,
um beispielsweise eine leistungsorientierte
Bezahlung der Lehrer, die auf Schiilerfeed-
back oder Standardergebnissen aufbaut,
verhindern zu konnen. Das Wesentliche
ist aber, fir unsere Kinder ein chancen-

reiches, gliickliches und selbstbestimmtes
Leben méglich zu machen. Das muss unser
gemeinsames Ziel sein, dazu brauchen wir
gute Perspektiven, Visionen und Strategien
und daran arbeitet der CLV.

Was war fiir dich ausschlaggebend, dem
CLV beizutreten und sich fiir den CLV zu
engagieren?

Viele groRartige Menschen in einer beruf-
lichen Gemeinschaft. Das ist, und ich habe
viel Einblick in andere Berufsgruppen,
gar nicht selbstverstandlich. Selten habe
ich eine so professionelle und vielfaltige
Organisation wie den CLV kennengelernt.
Wichtig waren aber auch auflergewohnli-
che Personlichkeiten wie Johannes Riedl,
um nur einen zu nennen. Erist sicher nicht
nur fir mich eine pragende Figur gewesen.
Was hat mich noch uberzeugt? Eine christ-
lich-soziale und humanistische Wertewelt,
wo der Mensch im Mittelpunkt steht und
die meiner familiaren Pragung entspricht
und die Freude, gemeinsam Gutes und
Sinnvolles zu gestalten.

Zukunftsprojekt CLV.2025: Was erwartest
du dir von diesem Projekt zur Vereinsent-
wicklung?

Erfolgreiche und nachhaltige Entwick-
lungsprozesse brauchen ein konstruktives

Pddagogik ist kein Arsenal,
sondern ein unglaublich
grofer Horizont.

Gleichgewicht zwischen Bewahren und
Verandern, ganz besonders in einem so
groflen Verein, wie es der CLV mit seinen
13.600 Mitgliedern ist. Daher hat das Pro-
jekt ,,CLV.2025" fir mich auch so groRe
Bedeutung und wir haben auch schon
einiges geschafft. Die Organisationsstruk-
tur wurde weiterentwickelt. Besonderes
Augenmerk lag dabei auf der Regionalitat,
um den ,,Puls” am Mitglied noch weiter zu
verstarken. Fir einen Flachenverein ist es
wichtig, Bildungsregionen und Sektionen
starker in die Entscheidungsprozesse einzu-
binden. Das ist aus meiner Sicht besonders
gut gelungen, auch mit dem Hintergrund,
ganz nahe am einzelnen CLV-Mitglied zu
sein. Jedes Mitglied soll spiiren, dass es ein
wichtiger Bestandeteil einer starken Organi-
sation ist und auch etwas bewirken kann.
Deshalb wurde unter anderem auch eine
Online-Befragung unter den Mitgliedern
durchgefiihrt, um als Vorbereitung auf die
strategische Diskussion die Meinungen,
Anliegen und Kritikpunkte der Mitglieder
noch besser kennenzulernen. Wir werden
die Ergebnisse im Friihjahr prasentieren,
denn es geht uns konkret um das Finden
der richtigen Entwicklungspotenziale fir
eine verniinftige und zeitgemale Padago-
gik auf Basis der spezifischen Arbeitssitua-
tionen von Lehrerinnen und Lehrern. Politik



und Bildungsministerium haben hier in den
letzten Jahren katastrophal versagt, da nie
auf den Erfahrungsschatz der Padagogin-
nen und Pddagogen in unseren Schulen
zurlickgegriffen wurde. Das ist aus meiner
Sicht ein groRer Fehler, den der CLV noch
nie gemacht hat.

Was gefallt dir am tiirkis-blauen Bildungs-
programm, was nicht?

Fir mich gibt es mehr Tops als Flops im
Regierungsprogramm. Allerdings sind viele
turkis-blaue Ansagen vorerst nicht mehr als
Uberschriften, die in der konkreten gesetzli-
chen Realisierung noch konkreterer Formu-
lierung und eingehender Diskussion bediir-
fen. Sehr gut gefallt mir der Schwerpunkt
im Bereich der Elementarpdadagogik, der
Erhalt und die Starkung von sonderpadago-
gischen Spezialeinrichtungen, ein Mehr
an Differenzierung und Talenteforderung,
der verpflichtende Ethikunterricht fir alle,
die keinen konfessionellen Religionsunter-
richt besuchen, die Forcierung der dualen
Ausbildung und weniger Verwaltung und
Biirokratie fiir unsere Schulen. Uberhaupt
nicht gefallt mir die leistungs- und ergeb-
nisorientierte Gestaltung der Besoldungs-
systematik auf Basis von Schdlerleistungen
oder Schiiler-Feedbacks, die genauso wis-
senschaftlicher Unfug ist wie die verstarkte

Fiir mich gibt es mehr Tops als Flops
im Regierungsprogramm. Allerdings
sind viele tiirkis-blaue Ansagen vorerst
nicht mehr als Uberschriften.

Datenanalyse von Schulen mit transparen-
tem Benchmarking bei Bildungsstandards
und standardisierter Reife- und Diplompri-
fung, also offentliche Rankings. AulRerdem
sollte man erfolgreiche alternative Beurtei-
lungsformen in der Grundstufe 1 in unse-
ren Volksschulen autonom beibehalten,
wenn sie sich bewahrt haben. Ansonsten
halte ich die Uberarbeitung und Prizisie-
rung der Benotungssystematik — vor allem
in der NMS mit ihrer 7-teiligen Notenskala
— fir alle Schultypen und Schulstufen mit
dem Fokus auf die Ziffernnote fiir mehr als
Uberfallig.

Was sagst du zum neuen Bildungsminister,
den du ja bereits getroffen hast?

Ich habe Univ.-Prof. Dr. Heinz FaRmann
als auBerst klugen und besonnenen Men-
schen erlebt, der genau weil}, was er will.
Wir haben gemeinsam die schulischen Her-
ausforderungen diskutiert, von der Elemen-
tarpadagogik tiber den dualen Bereich bis
zur neuen Lehrerausbildung. Dabei sind wir
in sehr vielen Fragen einer Meinung. Was
ich besonders herausheben maochte, ist sein
breiter, humanistischer Bildungsbegriff und
die Frage der Menschenbildung, die auch
fur ihn wesentlich ist. Das hebt ihn sehr
wohltuend von seinen Vorgangerinnen ab
und es freut mich auch, dass er die Lehre-

Jedes Mitglied soll spiiren, dass
es ein wichtiger Bestandteil einer
starken Organisation ist und auch
etwas bewirken kann.

rinnen und die Lehrer wieder in den Mit-
telpunkt seiner bildungspolitischen Arbeit
stellen mochte.

Welche Erfahrungen aus den ersten Mona-
ten als CLV Obmann nimmst du dir fiir die
Zukunft mit?

Eine groRartige Aufbruchsstimmung, die
mir zusétzliche Motivation und Kraft gibt.
Viele groRartige Menschen, deren Exper-
tise unheimlich wertvoll ist und die es vor
allem sehr gut mit mir meinen. Ein Zeit-
problem mit dem Gefiihl, dass manches
—auch im Menschlichen - zu kurz kommt
und hohe Erwartungen und Anspriiche, die
manchmal gar nicht leicht zu erfiillen sind.

In den Medien wirst du als neuer Bildungs-
direktor gehandelt. Wie beantwortest du
diese Frage fiir dich?

Als Bildungsdirektor die Zukunft unseres
schonen Bundeslandes mitzugestalten
und das beste Bildungsangebot fiir unsere
Kinder in OO zu entwickeln, ist sicher eine
grofRe und schone Aufgabe. Es freut mich,
dass mir das von so vielen zugetraut wird.
Als Gewerkschafter fiir 126.000 osterreichi-
sche Lehrerinnen und Lehrer da zu sein, um
flr sie um bessere padagogisch-organisa-
torische Rahmenbedingungen in unseren
Schulen und in der Offentlichkeit zu kimp-



Ich glaube nicht, dass wir in
der Volksschule kleine Pro-
grammierer ausbilden sollten.
Kinder in diesem Alter haben
andere Bediirfnisse.

fen, ist aber eine genau so schone Aufgabe.
Wir werden sehen. (Anmerkung der Redak-
tion: Nach einem Bewerbungsverfahren liegt
das Vorschlagsrecht bei Landeshauptmann
Mag. Thomas Stelzer.)

Bei Verhandlungen zum Bildungsreformge-
setz hast du einmal gesagt: ,, Wenn wir jetzt
nicht aufstehen, bleibt die Schule sitzen."
Gilt dieser Ausspruch auch, wenn es um die
LKUF in 00 geht?

Selbstverstandlich. Kluge und weitsichtige
Menschen haben sich vor 95 Jahren ent-
schlossen, eine eigenstandige, berufsspe-
zifische Lehrer-Kranken- und Unfallfiirsorge
zu griinden. Es wurde eine unglaubliche
Erfolgsgeschichte, die sich bis heute fort-
setzt. Die 06. Lehrerinnen und Lehrer mit
ihren Familien werden sich diese groRartige,
hochprofessionelle Gesundheitseinrichtung
sicher nicht nehmen lassen und wir werden
gemeinsam alles tun, um die Eigenstandig-
keit und das hohe Leistungsniveau zu erhal-
ten. Ich kann daher alle, die hierimmer wie-
der Uber gednderte Strukturen nachdenken,
nur warnen: Finger weg von unserer LKUF!

Eine Frage an den Informatiklehrer Paul
Kimberger: Was ist notwendig, um die
Digitalisierung in den Schulen sinnvoll zu
verankern?

Ein langfristiger Masterplan, Zeit und Geld.
Digitalisierung ist eine gesellschaftliche Her-
ausforderung. Gerade der Bildungsbereich
ist gefordert, weniger wegen der Chancen
fur das Lernen, sondern viel mehr wegen
der Risiken fiir die Bildung. Schule ist der fal-
sche Ort fiir Digitalisierung als Selbstzweck.
Genauso wichtig wie die Frage der Infra-
struktur ist die Frage nach geeigneten Lehr-
und Lernmethoden, der altersabhangig rich-
tigen Dosis und ausreichend qualifiziertem
Personal. Aus meiner Sicht muss man hier
in der Aus- und Fortbildung ansetzen und
wir mussen uns die Lehrpldne genau anse-
hen und Uberlegen, wo wir einen padago-
gischen Mehrwert haben. Ich glaube nam-
lich nicht, dass wir in der Volksschule kleine
Programmierer ausbilden sollten. Kinder in
diesem Alter haben andere Bediirfnisse. Des-
halb sage ich auch ganz klar dazu: Lernen
bleibt Lernen, egal ob analog oder digital.
Und damit das gelingt, braucht es Einsatz,
Anstrengung und den menschlichen Dialog.
Daher gilt fiir mich: Padagogik vor Technik.

Ein kurzer Wordrap zum Abschluss:

Mein Lebens-Motto ... habe den Mut zu
andern, was man andern kann, die Kraft
zu ertragen, was man nicht dndern kann
und die Weisheit, das eine vom anderen
zu unterscheiden.

Ich habe die Méglichkeit, sowohl auf
Menschen mit grofer Erfahrung als auch auf
ein engagiertes und junges Team zuriickzu-
greifen, die alle hoch motiviert bei der Arbeit
sind und mich bestens unterstiitzen.

Am Sonntag ... nehme ich mir Zeit fir
Sport, Entspannung und Familie.

Dadurch kann ich Kraft tanken ... jemandem
geholfen zu haben ist ein gutes Gefiihl.

Dieser Song beschreibt meine neue Tdtigkeit
als CLV Obmann ... ,,Zeig mir dein' Him-
mel” von STS.

Erfolg ... besteht darin, dass man genau die
Fahigkeiten hat, die in diesem Moment
gefragt sind. Das Geheimnis des Erfolges
ist aber auch, den Standpunkt des ande-
ren zu verstehen.

Lehrer/innen sind ... die wirklichen Helden
des Alltags.

Stress bereiten mir ... Menschen, die Losun-
gen verhindern.

Pddagogik ist fiir mich ... hier erweitere
ich ein Zitat von Roland Reichenbach,
einem Schweizer Pddagogen und Erzie-
hungswissenschaftler: Padagogik ist kein
Arsenal, sondern ein unglaublich groRRer
Horizont. |

Das Interview fiihrten
Birgit Loidl und Maximilian Egger
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CLV-Generalversammlung — Mittwoch, 29. November 2017, Design Center Linz

6.000 von der Generalversammlung

CLV-Landesobmann
Paul Kimberger:

,Von einer neuen Bundesregierung erwarte
ich mir, dass sie mehr auf die Erfahrungen
der Lehrerinnen und Lehrer hort. Schule
darf kein permanentes Versuchslabor sein
und Veranderungen missen ab jetzt Ver-
besserungen bringen!”

,Es braucht wieder mehr Realitatssinn fir
die Schule und bildungspolitische Initiati-
ven, die den Lehrerinnen und Lehrern im
schulischen Alltag wirklich helfen. Also weg
mit der Birokratie und volle Konzentration
auf den Unterricht mit den Kindern!”

,Fritz Enzenhofer hat den CLV in den
letzten zwanzig Jahren zu einem moder-
nen Lehrerverein entwickelt, der von den
Padagoginnen und Pdadagogen als starker
Partner geschatzt wird und weit tber die
Grenzen unseres Bundeslandes Bildung
gestaltet.”

,Finger weg von unserer OO LKUF!”

CLV-Landesobmann a. D.
Landesschulratsprdsident
Fritz Enzenhofer:

,Ich blicke freundlich zurtick und lachle
nach vorne!”

Bildungslandesritin
Mag. Christine Haberlander:

»Lehrerinnen und Lehrer leisten tagtag-
lich tolle Arbeit in den Klassenzimmern.
Die Erfolge Oberosterreichs in den unter-
schiedlichsten Bereichen zeigen, dass sie
die Kinder und Jugendlichen sehr gut auf
das Berufsleben vorbereiten und ihnen mit
viel Engagement das notwendige Rustzeug
mitgeben. Wir haben keinen Bildungsnot-
stand, Oberosterreichs Schiilerinnen und
Schiiler schreiben eine Erfolgsgeschichte!”

Himmel, Herrc
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2017 begeistert!

OAAB-Bundesobmann
August Waginger:

+Nach den unséaglichen Jahren mit ideolo-
gisch gepragten SPO-Bildungsministerin-
nen muss jetzt Schluss sein mit Tirschild-
debatten. Kinder, Eltern und Lehrer haben
sich eine Bildungspolitik verdient, die
wieder auf Leistung aufbaut und sie auch
zulasst. Eine Bildungspolitik, die ohne Expe-
rimente und Versuche auskommt und den
Lehrkréften die Zeit und die notwendigen
Ressourcen gibt, sich um die individuelle
Entwicklung der Kinder zu kiimmern!”

Pfarrer Rainer Maria Schiefler:

,Gott zwingt nicht, Gott begeistert!”

»Religion ist wichtig, aber sie ist kein Erzie-
hungsmittel! Kinder sind Menschen mit
Angsten und Wiinschen. Der Glaube soll den
Kindern leben helfen.”

,Eltern kdnnen fir sich den Glauben ableh-
nen, haben aber nicht das Recht, mit dem
Argument der vorgeschobenen Freiheit ihre
Kinder von den Schatzen der Religion fern-
zuhalten. Ich entscheide auch nicht erst mit
16, ob ich mal Musik horen will!”

»Lehrer missen den Kindern Orientierung
geben. Erziehung muss gewaltfrei sein. Man
muss die Kinder wachsen lassen, hiel} es eine
Zeit lang. Das stimmt, aber man darf sie nicht
sich selbst tiberlassen.”

jott, Sakrament

{
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Christliche Lehrerschaft Osterreichs

Bundesobmann Vz.-Prés. a.D. HR Franz Fischer CLU
Bundesobfrau FI RR Elisabeth Maurer

Generalsekretar Dipl. Pad. Bernhard Trauner e
1010 Wien, Stephansplatz 5/2/4; Osterreichs

Pinfo@cloe.at u. http://www.cloe.at/

Herrn Landesobmann a.D. Prasident HR Fritz Enzenhofer
Herrn Landesobmann Vors. Paul Kimberger

StifterstraBe 23

4020 Linz

Wien, am 17.1.2018
Lieber Fritz!
Lieber Paul!

Nach knapp 20 Jahren hast du lieber Fritz deine Obmannschaft im Christlichen
Lehrerverein Oberosterreich in jiingere Hande gegeben. Es ist dir gelungen

in Paul Kimberger einen Nachfolger zu finden, dem es gelingen moge, dem
0O Lehrerverein mit groRer Kompetenz vorzustehen und die 120 jahrige
Erfolgsgeschichte fortzufiihren.

Die CLO ist dir lieber Fritz zu tiefstem Dank verpflichtet, da sich dein Wirken
als Landesobmann nicht nur auf dein schones Heimatbundesland beschrankt
hat. Deine schier unerschopflich erscheinende Tatkraft und dein gutes Gespur
Zusammenhange und Note der bundesweiten Lehrerschaft zu erkennen und
daraus notige Losungsansatze zu erarbeiten, sind dir in deiner taglichen Arbeit
ein besonders wichtiges Anliegen. Du stehst hinter deinen beinah 20.000 Mit-
arbeitern und lebst dein Kredo: , Wer Fliihrung tibernehmen will, muss hinter
seinen Leuten stehen!”

Du hast deine eigenen Interessen zurlickgenommen und jede freie Minute
deinem CLV geschenkt. Die sensationelle Mitgliederentwicklung des Vereins
gibt ein eindrucksvolles Zeugnis dartiber, dass du mit deinem Vereinsprasidium
in letzter Zeit viele richtige Entscheidungen getroffen hast. Im vergangenen
Spatherbst hast du entschieden, den Vorsitz im CLV zuriickzulegen.

Das grandiose Wahlergebnis, welches Paul als neuen Obmann mit 99,6% und
von mehr als 450 Delegiertenstimmen bestatigt hat, macht deutlich, dass dein
Personalvorschlag fiir die Nachfolge gut vorbereitet und wohliiberlegt erfolgt
ist. Wir freuen uns mit Dir und dem CLV Oberosterreich lieber Paul, dass du die
Wahl angenommen und dich der groRen Aufgabe stellst.

Wir wiinschen euch alles Liebe und Gute fir eure neuen Aufgaben!

Mit lieben GriiRen

Franz Fischer Elisabeth Maurer Bernhard Trauner
Christliche Lehrerschaft Osterreichs

Foto: Fotolia
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,» DU musst
die Leut®
‘mogen*’

Nachlese zum Vortrag von
Pfarrer Rainer Maria SchieRler

Deutschlands, der in Miinchen tatige

Pfarrer Rainer Maria Schiel¥ler, stellte
bei der CLV Generalversammlung im Linzer
Design-Center seine Gedanken zum Thema
»Brauchen Kinder Religion?” vor. Ein Rede-
Manuskript hatte Pfarrer SchieBler nicht,
stattdessen einen Zettel mit thematischen
Stichworten, die ihm am Herzen lagen.
Und diese waren bestens gewdhlt.

Einer der bekanntesten Kirchenmanner

Klare Worte

Am Beginn seines Vortrags betonte Schiel-
ler, dass der Titel seines Buches ,Himmel,
Herrgott, Sakrament” keineswegs ein in
Bayern geldufiger Fluch sei, sondern den
Weg zum Himmel beschreibe, in dem
der Herrgott auf uns warte und der Gber
die Sakramente fiihre. Danach stellte er
sich mit einer gehdrigen Portion Selbsti-
ronie dem Publikum vor. Unter anderem
erklarte er die Genese seines Vornamens.
Weil seine Mutter den Dichter Rainer
Maria Rilke liebte, also seine literarischen
Werke, und er auch einmal ein wenigs-
tens etwas poetisch angehauchter Mensch
werden sollte, hat sie ihn auf den Namen
Rainer Maria taufen lassen. Gegen Ende
der Einleitung hatte Michael Andexlinger,
CLV Eventmanager, die Sympathien und

Lacher auf seiner Seite, als sich Pfarrer
Schieller bei ihm fiir die duRerst flirsorg-
liche Betreuung bedankte.

In seinen — oftmals mit lustigen Anek-
doten begleiteten — Ausfiihrungen betonte
Pfarrer Schieller, dass es ihm in einer Zeit,
in der sehr viele Menschen die katholische
Kirche verlassen wiirden, geldange, seine
beiden Kirchengemeinden fir den Glauben
zu begeistern. Hierbei sei es ganz wichtig,
Klartext zu reden und die oft steifen Aussa-
gen der theologischen Texte in verstandli-
che Sprache zu Ubersetzen. SchieBler fand
auch sehr direkte Worte, mit denen er durch
seine drei Postulate ,Die Liturgie darf nicht
wehtun”, ,Sakramente muss man spiren”
und ,,Du musst die Leut’ mogen” fiihrte.
Dabei waren seine tiefsinnigen Ausfihrun-
gen immer wieder mit Humor und bayeri-
schem Dialekt gewdirzt.

Orientierung geben

Im Hinblick auf die Schule meinte Schieller,
dass Lehrkrafte den Kindern Orientierung
geben sollten. Man muss die Kinder wach-
sen lassen, darf sie aber nicht sich selbst
lberlassen. Auch miisse die Erziehung ehr-
lich, fair und gewaltfrei sein. Mit gewaltfrei
meinte SchieBler nicht nur die korperliche
Gewalt, sondern auch die geistige, die oft-
mals noch viel schlimmer sein kann.

Es gibt nichts Intimeres in der Gottesbe-
gegnung als ein Sakrament, so SchieBler.
Wenn man alle Sakramente von der Taufe
bis zur Krankensalbung betrachtet, ist
immer die Berlihrung dabei. Es ist immer
die Hand mit im Spiel. SchieRler ging in

seinen Ausflihrungen auch darauf ein, dass
die Kirche ,,noch lange nicht am Ende die-
ses Weges” sei. Es gibt noch vieles neu zu
sehen, zu formulieren und in die Tat umzu-
setzen. Beispielsweise das gemeinsame
Mahl mit unseren evangelischen Schwes-
tern und Briidern, weil es eben nicht um
Gleichheit, sondern um die Einheit geht,
die wir in Christus schon besitzen; oder die
freie Lebenswahl fiir all diejenigen, die auch
das hohere, also das priesterliche Amt in
der Kirche anstreben, weil auch und gerade
Menschen, die in einer Liebesgemeinschaft
leben diirfen, die priesterliche Verkiindi-
gung des Evangeliums gut und sichtbar
anvertraut werden kann.

Spiirbare Begeisterung

Am Glauben, so flihrte Schielller gegen
Ende seines Vortrags aus, mangelt es den
Menschen nicht. Aber sie suchen ihre Ant-
worten nicht mehr bei uns. Was uns immer
mehr weg bricht, ist die Identifikation
mit der Kirche. An diesem Vormittag im
Design-Center war diese Identifikation aber
splrbar vorhanden. Fast 6000 Augenpaare,
die bis zum Schluss gebannt an SchieRlers
Lippen hingen und der Applaus, der am
Ende aufbrandete, waren ein eindeutiges
Statement dafiir, dass dieser unkonventio-
nelle Priester den Nerv getroffen hat. B

Hinweis: Wer das Referat von Rainer Maria Schiefiler
verpasst hat, hat unter
https://www.youtube.com/watch?v=0lYsUzVZ9f4 die
Méglichkeit, sich den Vortrag bequem von zu Hause aus
anzusehen.
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Standing Ovations
fiir Fritz Enzenhofer

Fritz Enzenhofer legte, wie von
ihm bereits im Vorfeld angekiin-
digt, bei der Delegiertenver-
sammlung des CLV Ende Novem-
ber 2017 seine Funktion als Lan-
desobmann zuriick. Gegen Ende
seiner Abschiedsrede vor rund
450 Delegierten konnte der lang-
jahrige Frontmann des CLV seine
Rihrung nicht verbergen und
alle Anwesenden zollten ihrem
langjahrigen Obmann minuten-
lang mit Standing Ovations aller-
hochsten Respekt.

Bildungslandesritin
Mag.? Christine Haber-
lander lief3 sehr personli-
che Erinnerungen in ihre
Dankesworte einflieflen.

»Die Generalversammlung ist mir
sehr zu Herzen gegangen®, meinte ein

sichtlich geriihrter Fritz Enzenhofer

Emotionaler Moment

Ein Ricktritt, der emotionaler nicht hatte
sein kdnnen — nicht zuletzt auch aufgrund
der zahlreichen, sehr persénlichen Dankes-
worte, an der Spitze Bildungslandesratin
Mag.? Christine Haberlander und der neu
gewahlte CLV Obmann Paul Kimberger.

Der Mensch im Mittelpunkt
Seine wertschatzende Haltung gegentiber
den oberosterreichischen Lehrern verdeut-
lichte Fritz Enzenhofer in seiner Abschieds-
rede, als er auf sein zentrales Motto zu
sprechen kam: ,Wer Menschen fiihren
will, muss hinter ihnen stehen!”. In den
Pausen wurden von den Delegierten viele
Erinnerungen aktualisiert, die die Glaub-
wiirdigkeit des Mottos bestétigten. Uniso-
no wurde festgestellt, dass Fritz Enzenhofer
stets einer geblieben sei, der im Fokus den
Menschen sieht.

Standing Ovations fiir
Fritz Enzenhofer

Worte der Dankbarkeit

In seiner Abschiedsrede bedankte sich Fritz
Enzenhofer bei den Vereinsmitgliedern,
bei allen Mitarbeiter/innen im CLV, bei
allen Funktiondren/innen auf Landes- und
Bezirksebene und in den CLV-Sektionen.
»Nur durch die groRartige Arbeit von vielen
engagierten und loyalen Menschen konn-
te der CLV so stark werden, konnte diese
Erfolgsgeschichte geschrieben werden.”,
so ein sichtlich geriihrter Fritz Enzenhofer.

Ein verldsslicher Partner
Unter der Leitung von Fritz Enzenhofer
entwickelte sich der CLV OO zu einem
starken und modernen Lehrerverein, der
von vielen Pddagogen als verlasslicher
Partner geschatzt wird. Als Obmann trug
Fritz Enzenhofer eine hohe Verantwortung,
hatte er doch die Interessen von 13.541
Mitgliedern zu vertreten. In den vergan-
genen 20 Jahren wuchs der Verein unter
seiner Leitung um Uber 2000 Mitglieder.

Minutenlanger Applaus

Bei der CLV Generalversammlung im Design
Center wurde Fritz Enzenhofer mit dem Gol-
denen Ehrenring des CLV gewdirdigt. Minu-
tenlanger Applaus und Standing Ovations
der 6.000 Besucher waren ein eindrucks-
voller Ausdruck dafiir, dass der scheidende
Obmann GroRes fiir den Verein und die
oberdsterreichischen Lehrer geleistet hat.
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DANK AN FRITZ ENZENHOFER

Fritz Enzenhofer vertraute auf den Rat und
das Wissen der ehemaligen CLV Landesob-
frau und Prasidentin des Bundesrates
Barbara Piihringer

v.l. Johanna Miiller, Christine und Fritz
Enzenhofer, Paul Kimberger

Fritz Enzenhofer im Portrait
Wahrend der Gymnasialzeit Griindungs-
und Landesobmann der Union Hoherer
Schiiler; spater unter Othmar Karas
Bundessekretar der Jungen VP; Studen-
tenvertreter an der PADAK des Bundes;
Gemeinderat, Fraktionsvorsitzender,
Parteiobmann und Vizebiirgermeister
von Traun, als Junglehrer (ab 1979)
DA-Vorsitzender fiir Linz-Stadt; spater
Personalvertreter im Zentralausschuss;
im CLV Landesjunglehrervertreter von
1982 bis 1990, ab 1988 (iber 10 Jahre
Stv. Landesobmann, seit 1998 Landes-
obmann des CLV. Als solcher Begriin-
der der SALE, die liber 2000 Jungleh-
rern zur Zeit des Lehreriiberschusses
Uber die Runden half, 1991 Begriinder
der Padagogischen Aktion, die sich vor-
nehmlich der Elternbildung durch Semi-
nare und Fachreferate zum Ziel gesetzt
hatte. Mit 2001 wurde Fritz Enzenhofer
vom Kollegium des Landesschulrates
zum Amtsfiihrenden Prasidenten des
LSR fiir OO bestellt.

Einige Meilensteine in der Funktion
als oberster Schulmann des Landes, dem
als sichtbares Zeichen der Wertschéatzung
seiner Tatigkeit vom Bundesprasidenten
der Titel eines , Hofrates” zuerkannt
wurde. Als CLV-Obmann nahm Fritz
Enzenhofer an 184 Prasidiumssitzun-
gen mit interessanten Diskussionen und
wichtigen Beschlissen fir die Zukunft
der Schule in Oberosterreich teil, leitete
78 Vorstandssitzungen und Landeskon-
ferenzen, war Vorsitzender bei 19 CLV
Delegiertenversammlungen mit wichti-
gen Antrdgen und Beschlissen fur die
oberosterreichischen Lehrerinnen und
Lehrer, eroffnete 19 CLV Generalver-
sammlungen in der Linzer Sporthalle,
der Welser Stadthalle und letztendlich
im Linzer Designcenter mit jeweils tiber
6.000 Besuchern. Zudem besuchte er
regelmaRig die CLV-Verantwortlichen in
den Bezirken, diskutierte mit den CLV-
Schulvertrauenslehrerinnen und -lehrern,
um zu erfahren, wo der Schuh an der
Basis driickt.

Fritz Enzenhofer fiihrte den CLV 192
Jahre lang, in diesem Zeitraum stieg die
Mitgliederzahl von 11.500 auf 13.541
an.

Rebellisch und bisweilen unbequem,
aber stringent in der Argumentation
und konstruktiv in der Strategie:
Junglehrervertreter Fritz Enzenhofer

,Friih iibt sich, was ein Meister werden will*

Klassenvorstand Fritz Enzenhofer

Fritz Enzenhofer griindete die SALE, die
iiber 2000 arbeitslosen Lehrern half
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Pensionierungen und
Lehrer/innen-Ausbildung NEU

Auswirkungen auf
die Personalentwicklung

Pensionierungswelle in den
ndchsten Jahren

Im Jahr 2017 traten in Oberosterreich 580
Kolleginnen und Kollegen aus dem Pflicht-
schulbereich in den Ruhestand bzw. in die
Pension Uber. Dieser Trend wird in den
néachsten Jahren etwa gleich bleiben, wenn
nicht sogar steigen.
Daher wird der Bedarf
an Neuaufnahmen
von jungen Kollegin-
nen und Kollegen
entsprechend hoch
sein. Bereits jetzt kon-
nen teilweise Posten
in der NMS nicht mit
NMS-Lehrerinnen bzw.
NMS-Lehrern besetzt
werden und der Lan-
desschulrat fir 00
muss sich mit Lehrerinnen /Lehrern aus
dem VS-Bereich bzw. mit Sondervertra-
gen aushelfen. In anderen Bundeslandern,
beispielsweise in Wien, ist die Situation
bereits seit Jahren dramatisch.

Obwohl noch Kolleginnen und Kollegen
auf der Anstellungswarteliste des LSR ste-
hen, sind diese grofteils kurzfristig nicht
verfligbar. Griinde dafir sind unter ande-
rem derzeit bestehende andere Beschafti-
gungsverhaltnisse, die familiare Situation,
Auslandsaufenthalte, etc.

Ldngere Ausbildung bedingt
Lehrermangel

Besonders prekar wird die Situation durch
die bereits angelaufene Padagogen- und
Padagoginnenausbildung NEU. Sowohl
beim Lehramt fiir die Primarstufe als auch

» Der zu erwartende
Lehrer/innenmangel
hat Auswirkungen auf
die Bereitschaft des
Dienstgebers, Karenzie-
rungen und Sabbaticals
zu genehmigen. «

beim Lehramt fiir die Sekundarstufe bildet

die Basis ein achtsemestriges Bachelor-Stu-

dium. Fir eine dauerhafte Anstellung ist

ein weiterflihrendes einjahriges oder auch

langeres Masterstudium notwendig. Die-

ses kann sofort an das Bachelorstudium

angeschlossen oder parallel zur Indukti-

onsphase (= Berufsein-

fuhrung an der Schule)

absolviert werden.
Meiner Meinung nach

werden die angehenden

Kolleginnen und Kol-

legen mehrheitlich im

Anschluss an das Bache-

lorstudium den Master-

abschluss anstreben. Den

Master berufsbegleitend

zu machen ist jedoch eine

grofRe Herausforderung.

Die Lehreraus/innenausbildung NEU star-

tete im Primarbereich 2015/16 und im

Sekundarbereich 2016/17 und endet daher

frihestens 2020 bzw.

2022. Es wird daher ab

2017 bzw. 2018 eine

Abschlussliicke von

mindestens 2 Jahren

bei den entsprechen-

den Lehramtsprifungen

geben. Hinzu kommt,

dass die Studienbedin-

gungen in Oberoster-

reich (Cluster-Mitte)

durch verpflichtende

Fortbildungen in Salz-

burg verscharft sind.

Wie weit die ausgebilde-

ten Padagoginnen und

Dietmar Stiitz
Vorsitzender des Zentral-
ausschusses fiir APS

Padagogen in die Wirtschaft bzw. hohe-
ren Schulen ausweichen ist auch schwer
abschatzbar.

Personalengpass contra Karenz-
urlaub und Sabbatical

Der zu erwartende Lehrer/innenmangel hat
natiirlich auch Auswirkungen auf die Bereit-
schaft des Dienstgebers, Karenzierungen
und Sabbaticals zu genehmigen. Zahlreiche
Kolleginnen und Kollegen niitzen diese Aus-
zeiten um wieder neue Kréfte zu sammeln.
Sollten diese Mdglichkeiten genommen
werden, konnten vermehrte Krankenstan-
de die Folge sein. Seitens der Standesver-
tretung werden wir alles unternehmen, dass
diese Mdglichkeiten der Regeneration erhal-
ten bleiben. Es kommt schlieflich auch dem
Dienstgeber zugute, wenn man sich wieder
mit neuem Schwung den Herausforderun-
gen der Schule stellen kann.

Attraktivierung des Lehrberufs
unbedingt notwendig

Angesichts dieser Tatsachen sind auch sei-
tens des Bundesministeriums Strategien
zu Uberlegen, den Lehrberuf attraktiv zu
machen. Das Vorhaben, die Biirokratie im
Bereich der Schulverwaltung abzubauen,
indem man nicht mehr zeitgemaRe Geset-
ze, Verordnungen und Erlasse streicht, ist
ein erster Schritt in die richtige Richtung.
Eine Problemlésung einzig durch Anstel-
lung von nicht voll ausgebildeten Lehrkraf-
ten kann jedoch nicht der Weisheit letzter
Schluss sein! |

Foto: Fotolia



Die Hoherversicherung in
der Pensionsversicherung
flir Vertragslehrerinnen und

Vertragslehrer

Die Hoherversicherung als freiwillige
Zusatzversicherung in der Pensionsver-
sicherung ermdglicht jedem/jeder Ver-
sicherten, den kiinftigen Pensionsan-
spruch zu erhoéhen.

Uber Antrag stellt die Pensionsversiche-
rungsanstalt die Berechtigung zur
Hoherversicherung fest und gibt den

hochstmaglichen Jahresbetrag bekannt.

Fir zukiinftige Einzahlungen werden
Zahlscheine zur Verfligung gestellt. Mit
der ersten Einzahlung beginnt die
Hoherversicherung.

Kosten und Zahlungstermine
Die Hohe der Beitrdge kann vom/von
der Versicherten innerhalb der jeweils
geltenden Jahreshochstgrenze selbst
bestimmt werden. Grenzwert 2018:

EUR 10.260,-.

Der Zeitpunkt der Beitragsleistung
innerhalb eines Kalenderjahres kann
ebenfalls frei gewahlt werden (regelma-
Rige monatliche Zahlung, ein- oder
mehrmalige Zahlung jahrlich).

Eine Hoherversicherung kann jederzeit
begonnen oder beendet werden.

Auswirkungen auf die Pensions-
leistung

Hoherversicherungsbeitrage fuhren zur
Gewahrung eines Erh6hungsbetrages,
eines sogenannten , besonderen Steige-
rungsbetrages”, zur monatlichen Pension.
Der besondere Steigerungsbetrag zur
Pension ist zu 75% steuerfrei; die restli-
chen 25% werden gemeinsam mit der
Pension versteuert.

DIETMAR STUTZ
Vorsitzender ZA Lehrer-
personalvertretung

Tel.: 0732/718888-101
dietmar.stuetz@
ooe.gv.at

Vorteile auf einen Blick

e Beitragshéhe und Einzahlungszeit-
punkt sind frei wahlbar.

¢ Der besondere Steigerungsbetrag
wird im gleichen prozentuellen Aus-
mal wie die Pension erhoht.

e Der besondere Steigerungsbetrag
wird 14-mal jahrlich ausbezahlt.

e AnteilsmaRiger Anspruchsiibergang
auf Bezieher/innen von Hinterbliebe-
nenpensionen.

Diese allgemeine Information kann
natirlich ein auf einzelne Anliegen
bezogenes Beratungsgesprach nicht
ersetzen. Dafiir stehen die Mitarbeiter/
innen der Pensionsversicherungsanstalt
in der Landesstelle OO gerne zur Verfii-
gung. (Terminal Tower, Bahnhofplatz
8, 4021 Linz, Telefon: 05 03 03,

Mail: pva-lso@pensionsversicherung.at)

Schwangerschaft — Was ist zu tun?

Werdende Miitter haben, sobald ihnen
die Schwangerschaft bekannt ist, spa-
testens 12 Wochen vor dem errechne-
ten Geburtstermin Meldung zu
machen. Das Formular L-3d Schwan-
gerschaftsmeldung/Beschaftigungsver-
bot ist im Dienstweg einzureichen.

Es genligt die Kopie des Mutter-
Kind-Passes mit dem Eintrag des
errechneten Geburtstermins.

Man erhalt vom Landesschulrat einen
Bescheid mit dem Beginn des absolu-
ten Beschaftigungsverbotes. Dieses
beginnt 8 Wochen vor dem errechne-
ten Geburtstermin und Vertragslehre-
rinnen erhalten das Wochengeld von
der LKUF (pragm. Lehrerinnen erhalten

weiter das Gehalt vom LSR). Ein vorzei-
tiges Beschaftigungsverbot ist nur nach
arztlicher Verordnung maglich.

Mit der Meldung der Schwangerschaft
treten die Schutzbestimmungen fiir
werdende Muitter ein: z.B.:

e Verbot von schwerer kérperlicher
Arbeit (Aufsicht ist zu halten, BSP darf
weiter unterrichtet werden, auRer der
Arzt ,verordnet” eine Beendigung der
Unterrichtserteilung in BSP)

¢ Verbot von Nachtarbeit, der Sonn-
und Feiertagsarbeit (dadurch keine
Teilnahme an Sportwochen, Projekt-
tagen ...)

e Verbot der Mehrarbeit (keine Uber-
stunden, Supplierungen bis zum Aus-

PETRA PRASCHESAITS
Vors.-Stellvertreterin ZA
Lehrerpersonalvertretung

Tel.: 0732/718888-104
petra.praschesaits@
ooe.gv.at

mal der Supplierverpflichtung sind
moglich)

Nach der Geburt sind wichtige Mel-
dungen zu machen. Bitte erkundigen
Sie sich bei einem Vortrag der CLV/
FCG-Personalvertretung ,,Rund ums
Kind” bezliglich Mutterschutz und
Karenz. Das Kinderbetreuungsgeld wird
von der Gebietskrankenkasse ausbezahlt
und muss auch dort beantragt werden.
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Karenzurlaub (unbezahlt)
zur Betreuung eines
behinderten Kindes

§ 58c LDG, 29e VBG

1. Rechtsanspruch: Einem Lehrer/einer
Lehrerin, der/die sich der Pflege eines
im gemeinsamen Haushalt lebenden
behinderten Kindes widmet, ist auf
sein/ihr Ansuchen ein Urlaub unter Ent-
fall der Beziige (Karenzurlaub) zu
gewahren.

2. Dauer: max. bis zur Vollendung des
40. Lebensjahres des Kindes

3. Voraussetzungen: Anspruch auf
erhohte Familienbeihilfe; ganzliche
Beanspruchung der Arbeitskraft der
Lehrerin/des Lehrers durch die Betreu-
ung; diese liegt vor, solange das behin-
derte Kind

e das Alter fiir den Beginn der allge-
meinen Schulpflicht noch nicht
erreicht hat und standiger personli-
cher Hilfe und Pflege bedarf,

e wahrend der Dauer der allgemeinen
Schulpflicht wegen Schulunfahigkeit
entweder von der allgemeinen
Schulpflicht befreit ist oder standi-
ger personlicher Hilfe und Pflege
bedarf,

¢ nach Vollendung der allgemeinen
Schulpflicht und vor der Vollendung
des 40. Lebensjahres dauernd bett-
lagrig ist oder standiger personlicher
Hilfe und Pflege bedarf.

4. Meldefrist: spatestens 2 Monate vor
dem gewollten Wirksamkeitstermin.
Der Wegfall der Voraussetzungen fir

Meldepflichten fir
Landeslehrerinnen und

Landeslehrer

(Quellen: §§ 37 und 40 LDG, § 5 VBG,
Erlass A1-108/1-05)

* Wird einer Lehrperson in Austibung
ihres Dienstes ein begriindeter
Verdacht einer von Amts wegen zu
verfolgenden gerichtlich strafbaren
Handlung bekannt, die den Wir-
kungsbereich der Schule betrifft,
so hat sie dies unverziiglich dem
unmittelbaren Vorgesetzten zu
melden.

ist eine Dienstverhinderung der Lehr-
person ganz oder teilweise auf das
Einwirken Dritter zurtickzufiihren, hat
die Lehrperson dies unverziglich sei-
ner Dienstbehoérde zu melden. Auf
Verlangen der Dienstbehorde hat sie
samtliche fiir die Geltendmachung

von Ersatzanspriichen erforderlichen
Daten und Beweismittel bekanntzu-
geben.

e Weitere wesentliche Meldepflichten:

Formular L-5b oder L-5¢

1) Namensanderung

2) Standesveranderung

3) Veranderung der Staatsbiirger-
schaft oder Staatsangehdrigkeit

4) Anderung des Wohnsitzes

5) Besitz des Bescheides nach § 14
Abs. 1 oder 2 des Behindertenein-
stellungsgesetzes (Anmerkung:
Nachweis fiir die Zugehorigkeit
zum Kreis der begtinstigten Behin-
derten)

Diese Meldepflichten gelten auch fiir

Lehrpersonen, die sich in Karenzur-

laub befinden.

BIRGIT SAILLER
Personalvertreterin im ZA
Tel.: 0732/718888-106

birgit.sailler@ooe.gv.at

die Karenzierung ist innerhalb von 2
Wochen zu melden.

5. Anrechnung:

e fir die Vorriickung zur Halfte

e flr den Ruhegenuss: Vertragslehrer/
innen stellen ein Ansuchen um Selbst-
versicherung in der Pensionsversiche-
rung fur Zeiten der Betreuung eines
behinderten Kindes gemal § 18a
ASVG an die Pensionsversicherungsan-
stalt der Angestellten. Diese Zeit wird
also beitragsfrei angerechnet. Die Pen-
sionsbeitrage werden fiir Vertragsleh-
rer/innen aus Mitteln des Ausgleichs-
fonds fiir Familienbeihilfen geleistet.
Pragmatisierte Lehrer/innen: Anrech-
nung als ruhegenussfahige Landes-
dienstzeit (von Amts wegen). Diese
Zeit wird also beitragsfrei angerechnet.

FRANZISJ(A
GROISBOCK
Personalvertreterin im ZA

Tel.: 0732/718888-105
franziska.groisboeck@
ooe.gv.at

e Gerechtfertigt vom Dienst abwesen-
de Lehrpersonen haben die Aufent-
haltnahme auBerhalb ihres Wohnsit-
zes sowie die Adresse zu melden, falls
sie auferhalb ihres standigen Wohn-
sitzes Aufenthalt nehmen. Die wah-
rend der Schulferien beurlaubten
Lehrpersonen haben die Adresse,
unter der ihnen im kiirzesten Wege
amtliche Verstandigungen zukom-
men konnen, nur fir die Zeit der
Hauptferien zu melden. Schulleiter
und Schulleiterinnen haben diese
Meldung auch fiir die Zeit der Weih-
nachts-, Semester- und Osterferien
zu erstatten.

Diese gesetzliche Regelung kann in
Bildungsregionen auch groRziigiger
gehandhabt werden (z.B. Erreichbar-
keit per Handy)

Foto: Fotolia
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Nebenbeschiftigung: Formular L-5d
Lehrpersonen haben jede erwerbstatige
Nebenbeschaftigung und jede Ande-
rung einer solchen unverziiglich zu
melden. Eine Nebenbeschaftigung ist
erwerbsmaRig, wenn sie die Schaffung

Konferenzen

Aufgaben der Konferenzen:

e Erflillung der ihnen durch die Rechts-
vorschriften tibertragenen Aufgaben

* Beratung gemeinsamer Fragen des
Unterrichts

e Berufliche Fortbildung der Lehrerin-
nen und Lehrer

Mitglieder der Konferenzen:
Schulkonferenz: Lehrerinnen und Leh-
rer der Schule

Klassenkonferenz: Lehrerinnen und
Lehrer einer Klasse

Schulkonferenzen miissen zu Schulbe-
ginn, zum Semesterschluss und zum
Schulschluss durchgefiihrt werden. Es
konnen aber — unter Beachtung des
Schulunterrichtsgesetzes — noch weite-
re Konferenzen abgehalten werden,
wobei der Tatigkeitsbereich C (Erfiil-
lung lehramtlicher Pflichten) nicht
Uberschritten werden darf.

von nennenswerten Einkiinften in Geld-
oder Giiterform bezweckt (als Richtlinie
dient die Geringfiigigkeitsgrenze).

Hinweis:
Die Meldung der Anderung des

Die Einberufung der Konferenz muss
rechtzeitig vorher schriftlich unter
Angabe von Ort, Datum, Zeit und
Tagesordnung stattfinden.

Zur Teilnahme verpflichtet sind alle
Lehrpersonen der Schule, einschlieflich
Religionslehrer/innen und Werklehrer/
innen. Ist eine Lehrperson mehreren
Schulen zugewiesen, hat sie an der
Stammschule teilzunehmen.

Konferenzen haben in der Regel auer-
halb der Unterrichtszeit statt zu finden.
Die Gesamtdauer soll 3 Stunden nicht
Giberschreiten.

Die Tagesordnung hat in der Regel fol-

gende Punkte zu enthalten:

1) Er6ffnung und Feststellung der
Beschlussfahigkeit

2) Genehmigung des Protokolls der
betreffenden letzten Lehrerkonferenz
(eine Protokollausfertigung kann der
Tagesordnung beigeschlossen wer-
den)

3) Ein- und Ausgange wichtigster Art,
sofern der Inhalt nicht schon vorher

Wohnsitzes oder der Wohndresse ist
auch im Hinblick auf Pendlerpau-
schale, Pendlereuro und Fahrtkosten-
zuschuss wichtig — Ausdruck des
Pendlerrechners nicht vergessen!

MICHAEL WEBER
Vors.-Stellvertreter ZA
Lehrerpersonalvertretung

Generalsekretir des CLV 00
Tel.: 0732/718888-108
michael.weber@ooe.gv.at

den Lehrern bekannt gemacht wer-
den musste

4) Mitteilungen des Schulleiters

5) Beratung gemeinsamer Fragen der
Unterrichts- und Erziehungsarbeit

6) Angelegenheiten, die nach den
Bestimmungen des SchUG zu
behandeln sind

7) Berichte Uber stattgefundene
wesentliche Tagungen, insbesondere
Lehrerfortbildungsveranstaltungen

8) Angelegenheiten, die der Schulleiter
auf die Tagesordnung setzt

9) Angelegenheiten, die von einem
Drittel der Teilnehmer an der Lehrer-
konferenz verlangt werden (§ 57
Abs. 1 SchUG)
Nachtrage zur Tagesordnung sind
spatestens vor Beginn der Konferenz
einzubringen.

Protokoll:

Der/Die Vorsitzende ernennt recht-
zeitig mit der Einladung eine/n Schrift-
fuhrer.

Das Protokoll hat folgende Punkte zu

enthalten:

1) Bezeichnung der Schule

2) Angabe des Tages, Beginn und Ende
der Konferenz

3) Namen Vorsitz und Schriftflihrung

4) Namen der Mitglieder

5) Namen der abwesenden Mitglieder
und Grund

6) Tagesordnung

7) Antrage und Beschliisse (Anwesen-
heit von 2/3 der Mitglieder/unbe-
dingte Mehrheit)

8) Mitteilungen der/s Vorsitzenden

9) Unterschrift Vorsitz und Schriftfiih-
rung
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Haftpflichtversicherung
flir GOD-Mitglieder

Alle aktiven Mitglieder der GOD haben
eine Berufshaftpflicht-Versicherung, die
unter den Voraussetzungen greift, dass
die Mitgliedschaft bereits seit min-
destens 6 Monaten besteht. Versichert
sind Schadensfille, die nach Ablauf der
mindestens 6-monatigen Mit-
gliedschaft eintreten.

Ein Versicherungsschutz bis zu
75.000,- Euro besteht, wenn
das GOD-Mitglied wegen eines

im Zusammenhang mit seiner be-

ruflichen Tatigkeit fahrldssig verursach-

ten Personen- oder Sachschadens

von einer dritten Person auf Schaden-

ersatz geklagt wird. Davon ausgenom-

men sind Organ- und Amtshaftungs-
verfahren.

Als versichert gelten Scha-
den, die in Ausiibung der
versicherten beruflichen

Tatigkeit einem Arbeitskol-

MICHAEL
ANDEXLINGER
Personalvertreter im ZA

Tel.: 0732/718888-107
michael.andexlinger@
ooe.gv.at

legen oder einem Dritten (z. B. einem
Schiiler) zugefiigt werden. Des Weite-
ren greift der Versicherungsschutz bei
der Teilnahme an Dienstreisen, Semina-
ren oder Veranstaltungen, an denen
auf Weisung des Dienstgebers teilge-
nommen wird, sowie an Veranstaltun-
gen der Personalvertretung. Zudem
sind Versicherungsfalle auf dem direk-
ten Weg zu oder von einer beruflichen
Tatigkeit umfasst.

WIR LEBEN TEAMGEIST.

Damit lhre Anliegen ernst genommen werden!

Wolfgang
Baumgartner

Michael
Andexlinger

Dietmar
Stiitz

Petra PERSONALVE
; RTRETUN
Praschesaits G
Michael _ M ZENTRALAUSSCHy s
Weber ‘ : v )
Birgit
Sailler
Paul
Kimberger
Franziska
Groisbock

IHRE CLV/FCG-




Zuriick zu den
alten Schulnoten

GEWERKSCHAFT

Heute hier, morgen dort, bin kaum da, muss ich fort ...

Solche oder dhnliche Gedanken spielen sich gerade in den Kopfen

der Lehrerinnen und Lehrer ab. In den letzten Jahren ,,doktert“ man

standig an der Leistungsbeurteilung der Volksschule herum:

twa 20 Jahre gab es Schul-
Eversuche zur ,Alternativen

Leistungsbeurteilung” in
der Volksschule. Kaum war die
Grundschulreform aufgrund der
Bildungsreform von 2015 ,,ausgeru-
fen”, haben die Schulen bis zur 3. Schul-
stufe die Moglichkeit, zwischen alternativer
Leistungsbeschreibung und Ziffernnoten
zu wahlen. Grundsatzlich eine gute Idee,
denn das jahrliche Ansuchen entféllt, aber
die Dokumentation und der Aufwand
wird, meiner Meinung nach, Ubertrieben.
Da es padagogisch sinnvoll erscheint, ent-
scheiden sich in Oberosterreich sehr viele
Schulen fir die alternative Leistungsbe-
schreibung. Die Leistungsbewertung soll
lernfordernd, motivierend und wertschat-
zend sein. Es kommt auf jedes Kind an, auf
den individuellen Fortschritt und die Moti-
vation, Leistung zu erbringen.

Schule muss entscheiden
Nun heifl3t es plotzlich im Regierungspro-
gramm 2017: Zurlck zu den Schulnoten
— auch in der Volksschule.
Es muss, so meine ich, zur
Génze in der Autonomie
jeder Schule liegen,
fir welche Form
der Leistungsbe-
urteilung man sich
entscheidet, ganz besonders in der
Grundstufe I. Es ist wichtig, dass die
Leistungsbeurteilung fiir alle Beteilig-
ten vergleichbar, fair, transparent und ein-

fach ist. Es gibt Schulen, in denen
es schwierig sein wird, die Eltern
zum Gesprach zu bitten: Da ist es
durchaus sinnvoll, die Ziffernbeur-
teilung zu wahlen. Trotzdem weil}
man, dass Motivation, Vertrauen,
Beziehung, Wertschat-
zung, Vorbild und vor
allem Gesprache unerlas-
slich sind, um Schule und
auch Leistung gelingen
zu lassen.

Ich weise auch darauf
hin, dass in der Schul-
nachricht (Ende des 1.
Semesters) der ersten
Schulstufe fiir alle Unter-
richtsgegenstiande, aus-
genommen fur Religi-
on, eine Gesamtnote einzutragen ist. Das
bedeutet, dass kein Elternteil und kein Kind
wissen, wo die Starken sind oder in welchem
Gegenstand das Kind Schwachen hat und
Forderung bendtigt.

Motivation stdrken
Besonders fiir ,,weniger begabte Kinder”
ist es hilfreich, sich im Gesprach mit den
Eltern auszutauschen, um gemein-
sam Wege zu finden, sich den
Lernzielen zu ndhern. Auch Unter-
stlitzung und FérdermaRnahmen
kénnen gemeinsam besprochen
werden. Ziel muss es sein, die
Motivation zu starken und die Schul-
freude langfristig aufrecht zu erhalten.

» Ganz besonders in
der Grundstufe | muss
es in der Autonomie
jeder Schule liegen,
fiir welche Form der
Leistungsbeurteilung
man sich entscheidet. «

Petra Praschesaits
Vor. Stv. ZA APS 00
Vor. Stv. GOD 00

Dies geschieht am besten, wenn die
Schiilerinnen und Schiiler sinnvol-
le Rickmeldungen bekommen.
Gesprache sind da unerlasslich.
Besonders die Elterngesprache/
Bewertungsgesprache —sind niitz-
liche Informationsquellen, denn auch
Eltern haben ihren Beitrag zum Gelingen
des Bildungsauftrages unserer Gesellschaft
zu leisten. Es ist notwendig, gemeinsam
an einem Strang zu ziehen, die Kinder zu
motivieren und ihre Leistungsbereitschaft
zu fordern. Eine positive Rickmeldung
dient allemal zur Starkung des Selbstver-
trauens. ,Ein Meister ist nicht derjenige,
der etwas lehrt, sondern derjenige, der den
Schiiler dazu inspiriert, das Beste von sich
zu geben, um herauszufinden, was er schon
weil.” (Paul Coelho)

Aufwand ist enorm

Die Diskussion um die Leistungsbeurteilung
und tiber den Aufwand der Dokumentation
macht die Leistungen der
Schiilerinnen und Schiiler
nicht besser. Es muss end-
lich erkannt werden, dass
in die Bildung, besonders
in die Elementarpadago-
gik, investiert werden
muss, damit am Ende
der Schulpflicht - jetzt
spricht man ja von Bil-
dungspflicht — mdglichst
alle Ziele erreicht werden.

Es wird schwer sein,
am Ende der Schullaufbahn die Bildungs-
pflicht zu erfiillen, solange die
Grundschulreform
e den Kindern nicht die

notige Zeit gibt (eine

Rickstufung ist nur

moglich, wenn das Kind

bis zum Ende der 3. Schul-

stufe nur 4 Jahre bendtigt) und
e ein Aufsteigen bis zur 3. Schulstufe in

jedem Fall (auch bei negativer Beurtei-

lung) maglich ist.

Eigentlich soll in der Volksschule der
Grundstein fiir Lesen, Schreiben und
Rechnen gelegt werden. Wenn dies nicht
geschieht, wird es kaum maglich sein, die
Defizite spater aufzuholen. |
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Das Arbeitsprogramm der neuen Regierung im Schulblatt-Check

Tops und Flops

Ein Arbeitsprogramm ist die
Basis jeder Zusammenarbeit in
einer Regierung. Seit Mitte
Dezember 2017 liegen jene 182
Seiten vor, auf denen die neue
Bundesregierung darlegt, was
sie in den ndachsten Jahren
umsetzen mochte.

Elementarpddagogik

Tops und Flops im Uberblick

as Regierungsprogramm unterglie-
D dert sich in finf Hauptkapitel, wobei

im Kapitel ,Zukunft und Gesell-
schaft” auf etwas mehr als acht Seiten die
Plane fir den Bildungsbereich als Unter-
kapitel aufgelistet sind. Zentrale Eckpfeiler
werden in einer Art Praambel bereits am
Beginn genannt: ,Jedes Kind verfiigt tiber
unterschiedliche Talente und Interessen.
Ein modernes Bildungssystem muss die-
sen differenzierten Anforderungen durch
eine differenzierte Struktur an Schultypen

Rechnung tragen. Der Staat hat die Rah-
menbedingungen, die Finanzierung, die
grundlegenden Ziele festzulegen und zu
Uberprifen. Alles Weitere soll schulautonom
und unter Bedachtnahme der regionalen
Gegebenheiten geregelt werden kénnen.
Ganz besondere Bedeutung kommt dabei
den Lehrerinnen und Lehrern zu, die mit
viel Engagement und Kreativitat tagtaglich
unter nicht immer einfachen Bedingun-
gen in den Klassenzimmern dieses Landes
unterrichten und Schiilerinnen und Schi-

o Ausstattung aller Schulstandorte mit

e Klare Definition der Zielsetzungen von Bildung und Betreu-
ung in den elementarpadagogischen Einrichtungen: Kind-
gerechte Vorbereitung auf die weitere Bildungslaufbahn,
Talente fordern, vorhandene Starken starken.

Standardisierte und harmonisierte Sprachstandserhebungen
und verbindliche Sprachférderung in deutscher Sprache fiir
jene Kinder, die darauf angewiesen sind.

Zweijahrige Verpflichtung zum Besuch eines Kindergartens
fur jene, die das brauchen.

Definition hoherer Standards fiir die Aus-, Fort- und Weiterbil-
dung des Personals in elementar-padagogischen Einrichtungen.
Eingliederung der Elementarpadagogik in dasselbe Ministeri-
um wie Unterricht.

Schulsystem

¢ Wiedereinfiihrung der sonderpadagogischen Ausbildung:
Ausbildungserfordernisse und Inhalte im Bereich der Son-
derpadagogik definieren.

Erhalt und Starkung des Sonderschulwesens: Prazisierung
der Kriterien fiir Inklusion von Schiilerinnen und Schiilern
mit besonderem Forderbedarf in anderen Regelschulen.
Autonomie des Schulstandortes tber die Verwendung der
zugeteilten Ressourcen erweitern.

Talente besser fordern und begleiten (Vorbild Oberdsterreich).
Bedarfsgerechter Ausbau der ganztdagigen Schul- und
Betreuungsformen ab der Mittelstufe auch in der ver-
schrankten Form unter Beriicksichtigung der Wahlfreiheit
und schulpartnerschaftlichen Mitbestimmung.

entsprechender digitaler Infrastruktur.

Bedarfsgerechter Einsatz von Unterstiitzungspersonal an
Schulen auf Basis einheitlicher standardisierter Indikatoren.
Flexible Umsetzung der inneren Differenzierung am Schul-
standort (z.B. Team-Teaching, Coaching, Leistungs- und
Fordergruppen).

Verpflichtender Ethikunterricht fiir alle, die keinen konfessio-
nellen Religionsunterricht besuchen.

Etablierung der Lehrlingsausbildung nach der Matura unter
Beriicksichtigung des altersaddquaten Lernens und der
Anerkennung bereits aufgebauter Kompetenzen und vor-
handenen Wissens.

Einbeziehung NQR-Systems (Nationaler Qualitatsrahmen)
bei Meister- und Befahigungsprifungen und dadurch bes-
sere Anschlussfahigkeit im tertidaren Bildungsbereich; gesetz-
liche Bestimmungen im Berufsausbildungsgesetz zur Schaf-
fung eines transparenten und arbeitsrechtlich gesicherten
(dualen) Standard-Modells.

Erweiterte Ausarbeitung und flachendeckende Anwendung
der Bildungsstandards fiir die unterschiedlichen Schulstu-
fen und Schultypen. Bessere Verwertbarkeit der Ergebnisse
durch friihere Durchfiihrung (3. und. 7. Schulstufe) und
raschere Riickmeldung an den Einzelnen und an die Schule.
Definition bestimmter verbindlicher Standards als Vorausset-
zung fur das Erreichen der Schulreife.

Uberarbeitung und Prézisierung der Benotungssystematik
(einschlieRlich verbaler Benotung) fiir alle Schultypen und
Schulstufen.




ler bei ihrer Bildungslaufbahn umfassend
unterstitzen. lhre Arbeitsbedingungen gilt
es, nachhaltig zu verbessern. Eine wesent-
liche Komponente im Bildungssystem ist
das Erreichen relevanter Bildungsziele.
Die Beherrschung der Grundkulturtech-
niken, die Forderung individueller Inter-
essen und Talente und bestimmter sozi-

Schulsystem
 Auflosung des BIFIE und Delegation
der notwendigen Aufgaben.

e Priifung einer Grundsatzbestimmung fiir schulische Ver-
pflichtungen und 6ffentliche Zuwendungen:
- Bindung der Sozialleistungen an die Einhaltung von

(schul)gesetzlichen Verpflichtungen

- Generelle Koppelung des Bezugs von Sozialleistungen an
die Einhaltung der aus der Schul- bzw. Bildungspflicht
resultierenden Auflagen und Vorgaben

- Sanktionen bei Sozial- und Transferleistungen fiir Eltern
und Erziehungsberechtigte im Fall einer Missachtung von

Aufgaben und Pflichten.

e Standardisierter Talente-Check fiir Volksschiiler am Ende

der 3. Klasse Volksschule.

e Chancen-Pass am Beginn der 7. Schulstufe.

* Anderungen bestehender Mittelbindungen im Bereich
einzelner Schultypen (NMS) und Zuteilung von Ressour-
cen nur noch auf Basis eines neuen, noch zu erarbeiten-
den, fiir alle Schultypen fairen Zuteilungssystems.

¢ Eigene Deutschklassen fiir Schiiler, die die Unterrichtsspra-

che nicht ausreichend beherrschen.

e Einsetzung einer Reformkommission zur Weiterentwick-

BILDUNGSPROGRAMM

aler Kompetenzen sind fiir den weiteren
Bildungsaufbau Voraussetzung.”

Was wir in der Praambel lesen, klingt ja ganz
gut, aber betrifft dies auch die konkreten Vor-
haben im Bildungsbereich? Um diese Frage
zu beantworten, haben wir einige Experten
aus unterschiedlichen CLV-Bereichen gebe-
ten, einen ersten Blick auf die Vorhaben der
neuen Regierung zu werfen. Dieser Blick

J!- Schulsystem

kann natirlich nicht vollstandig sein, son-
dern nur eine erste Einschdatzung geben. Da
viele Aussagen in diesem Programm vor-
erst nur Leitlinien sind, die in der konkreten
gesetzlichen Realisierung noch tiefer gehen-
der Formulierung bediirfen, erschien es sinn-
voll, vorerst noch keine intensive Bewertung
abgeben. Das kann jede Leserin und jeder
Leser selbst tun. Wir erklaren hier nur, welche
Vorhaben aus clv-Sicht positiv zu bewerten
sind, welche nicht sinnvoll erscheinen und
bei welchen Punkten die konkrete Ausgestal-
tung noch sehr diffus und unklar ist.

Die Einschatzung der MaRnahmen wird
basierend auf den Ampelphasen Rot, Gelb
und Griin kenntlich gemacht. Eine Mal-
nahme im griinen Bereich bedeutet, dass
das Vorhaben sinnvoll erscheint, der gelbe
Bereich zeigt an, dass die MalRnahme
noch sehr unklar ist und eine MalRnahme
im roten Bereich macht deutlich, dass das
Vorhaben als nicht sinnvoll eingeschatzt
wird und daher abzulehnen ist. |

Leistungs- und ergebnisorientierte
Gestaltung der Besoldungssystematik in allen Schultypen.

Neue Arbeitszeitmodelle fiir Padagoginnen und Padago-
gen, um Schulen eine standortautonome, flexible Arbeits-
zeitgestaltung zu ermdoglichen.

Flachendeckende Einflihrung eines anonymisierten

360°-Feedbacks durch Schiiler an Lehrer als Basis fur Mit-
arbeitergesprache.

Verstarkte Datenanalyse von Schulen mit transparentem

Benchmarking.

Transparente, offentliche Darstellung des schulischen Pro-

fils und Erfolgs des Schulstandortes bei Bildungsstandards

und standardisierter Reife- und Diplompriifung.

Entlastung der Eltern durch Anbieten von Lernmodulen in

schule bleiben!

lung der neunten Schulstufe als vorbereitender , Schultyp”
furr eine weiterfiihrende Lehr- und Facharbeiterausbildung.

¢ Schnelles Durchgriffsrecht im Fall von Fehlentwicklungen
in padagogischen Einrichtungen; Ausweitung der Kon-

troll- und Sanktionsmaglichkeiten im Fall von Fehlentwick-
lungen an elementarpadagogischen Standorten, Schulen

oder Bildungsstandorten.

einer ,Sommerschule”.

Bestehende Sonderformen der Benotung (z.B. verbale
Benotung) konnen zusatzlich gefiihrt werden. Anmer-
kung: Problematisch ist aus clv-Sicht das Wort , zusatz-
lich”. In der Grundstufe 1 muss die Beurteilungsform
jedenfalls eine autonome Entscheidung an jeder Volks-

Anmerkung: Das neue Regierungsprogramm 2017 — 2022 wurde
auf der Website des Bundeskanzleramtes unter folgendem Link
https://www.bundeskanzleramt.gv.at/regierungsdokumente

veroffentlicht.
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BEGABUNGSFORDERUNG

Unterricht als Ort der
Begabungsforderung

Eine praxisnahe Handreichung zu Methoden der Begabungs-

und Begabtenforderung

aglich stehen Lehrpersonen vor der
T Herausforderung, Schiiler/innen mit

heterogenen Lernvoraussetzungen
und Interessen optimal zu fordern und zu
fordern. Dies verlangt nach individualisie-
renden und differenzierenden Arbeitswei-
sen. Auch besonders Begabte brauchen
zu ihrer Entwicklung unterschiedliche
Unterstlitzung: Einmal sticht eine einzel-
ne Spitzenschiilerin hervor, einmal wirken
die schlauen Buben aus der dritten Reihe
unterfordert, gelegentlich scheint sich eine
ganze Klasse in eine leistungsstarke und
eine leistungsschwachere Halfte zu teilen
und ein andermal ware es schon, den Star-
ken und Begabungen aller Schiiler/innen
des Standorts eine Blihne zu geben.

Ein fordernder und fordernder Unterricht,
der echte Begabungsentfaltung ermdog-
licht, wird allen Schiilerinnen und Schiilern
gerecht. Er kennzeichnet sich durch:

¢ ,Schiiler/innen entdecken ihre
Begabungen.”
Begabungsfordernder Unterricht ermog-
licht Schiilerinnen/Schiilern, die eigenen
Interessen und Stérken zu entdecken und
zu zeigen. Er lasst Schiler/innen ihre
Interessensgebiete vertiefen und neue
Wissensgebiete erschlieRen.
¢ ,Schiiler/innen kennen ihre Starken
und Schwiéchen.”
Begabungsférdernder Unterricht hilft
Schilerinnen/Schilern, mit ihren per-
sonlichen Potenzialen wertschatzend
umzugehen — Starken bewusst zu ent-
falten, Schwachen anzuerkennen bzw.
durch Stéarken zu kompensieren, aber
auch einzuschatzen, wie viel an Zeit und
Energie in den einzelnen Bereichen ein-
gesetzt werden sollen.
,Schiler/innen entwickeln ihre
Begabungen.”
Begabung braucht Entwicklung und
somit auch eine fordernde Lernumge-
bung sowie Selbststeuerung und Selbst-

Foto: Fotolia

verantwortung seitens der Lernenden.
Eine begabungsfordernde Lernkultur
wird die Lernenden auch im Hinblick
auf diese Selbststeuerungskompetenzen
fordern.

,Schiler/innen wachsen tiber sich
selbst hinaus.”

Begabungsfordernder Unterricht unter-
stuitzt das Vertrauen der Schiiler/innen in
sich selbst und ihre Fahigkeiten, so dass
sie wagen, weiter zu gehen, ohne sich
selbst zu berfordern.

,Schiler/innen stehen zu ihrer
Leistung.”

Begabungsfordernder Unterricht ver-
mittelt eine positive Einstellung zu Leis-
tung, die als ein Weg zu personlicher
Erfillung gesehen wird. Einem Leis-
tungsdruck im negativen Sinne wird
entgegengearbeitet.

Die Methodensammlung ,Wege in der
Begabungsforderung - Foérderung
durch Beschleunigung und Vertiefung”
des Osterreichischen Zentrum:s fiir Begab-
tenférderung und Begabungsforschung
(OZBF) tragt diesen padagogischen Her-

' =

MMAG. DR. CLAUDIA
RESCH
Geschéftsfiihrerin des

Osterreichisches
Zentrum fiir Begabten-
forderung und
Begabungsforschung.

ausforderungen Rechnung: Sie bietet
zahlreiche Anregungen und Unterlagen,
wie Begabungsforderung im Schulalltag
konkret umgesetzt werden kann. Folgen-
de Methoden werden in der Sammlung
beschrieben und mit Praxismaterial, das
einerseits fir die Unterrichtsvorbereitung
und andererseits als Handouts fuir Schiiler/
innen verwendet werden kann, vervoll-
standigt:

e Drehtiirmodell

® Lernvertrage

e (Starken)Portfolio

® Forschendes Lernen

o Atelierbetrieb

e Stationenlernen

e Lerninseln

¢ Offene Aufgaben

® Peer Teaching

 Flexible Gruppierung

e Differenzierte Lernziele und Lernprodukte

* Formatives Assessment

e Begabungsférdernde Leistungs-
riickmeldung

* Vorzeitiges Einschulen und Uberspringen

e AuBerschulische Férdermafnahmen:
Schiiler/innen an die Hochschulen,
Kinderunis, Sommerakademien, Wett-
bewerbe & Olympiaden usw.

* Mentoring

e Coaching

e Tutoring

® Beratung

Die Methodensammlung finden Sie kos-
tenlos unter www.oezbf.at/plakat. Die
Printversion der , Wege in der Begabungs-
forderung” konnen Sie gegen einen Druck-
kostenbeitrag von € 5 (zuzgl. Versandkos-
ten) bestellen: info@oezbf.at.

Online wird das OZBF immer wieder neue
Arbeitsunterlagen veroffentlichen —ein gele-
gentlicher Blick auf das interaktive Metho-
denplakat unter www.oezbf.at/plakat
lohnt sich also. In Zukunft wollen wir ver-
starkt auch die Fachdidaktik einbinden und
Anregungen zur Umsetzung der bega-
bungsfordernden Methoden fir einzelne
Unterrichtsgegenstdande geben. |
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Ein erster Blick auf die Ergebnis-
se der Mitgliederbefragung im
Rahmen des Projekts CLV.2025

zeigt, dass man mit dem Verein
ausgesprochen zufrieden ist:
tiber 90 Prozent der Mitglieder,
die sich an der Befragung betei-
ligt haben, geben an, dass sie
sehr zufrieden (++) oder zufrie-
den (+) sind. Dass die Vereinsar-
beit geschatzt wird, zeigt sich
auch an einer weiteren Zahl: an
die 80 Prozent der Befragten
wiirden den CLV auf jeden Fall
weiterempfehlen.

MITGLIEDERBEFRAGUNG
ERSTE BEFRAGUNGSERGEBNISSE

lle CLV Mitglieder hatten Gele-
Agenheit, sich an der Befragung zu

beteiligen. Hierzu erhielten sie eine
Einladung per E-Mail mit individuellem
Zugangscode, durch den sie einmalig an
der Online-Befragung teilnehmen kénnen.
Zusatzlich zur Mitgliederbefragung gab es
eine gesonderte Befragung fiir Nichtmit-
glieder, die sich an den bildungspolitischen
Fragen der Mitgliederbefragung orientier-
te. Die Befragung wurde von der Bera-
tergruppe fiir Vereinsmanagement B'VM
(www.bvmberatung.net) durchgefiihrt, die
der anonymen und objektiven Auswertung
verpflichtet ist.

Hoher Riicklauf

»Ich moéchte mich ganz herzlich bei allen
bedanken, die sich die Zeit genommen
haben, unsere Fragen zu beantworten. Eine
solch umfangreiche Mitgliederbefragung
hat Seltenheitswert, insbesondere im Leh-
rerbereich. Daher bin ich auRerordentlich
froh und zufrieden, dass sich so viele Mit-
glieder beteiligt haben. Fast 1200 Riickmel-
dungen, also fast 20 Prozent Ricklauf sind
eine ausgezeichnete Quote, damit haben
wir eine reprasentative Datengrundlage
fur unsere Schlussfolgerungen und fiir den

weiteren Prozess im Rahmen des Projekts
CLV.2025 geschaffen", meinte ein sichtlich
zufriedener CLV Obmann Paul Kimberger.
,Aus unserer Sicht ist das Ziel bei weitem
Uberschritten worden. Die hohe Anzahl der
Rickmeldungen versetzt uns in die Lage
reprasentative Aussagen flr die zukinfti-
ge Vereinsarbeit ableiten zu kdnnen. Das
Ergebnis ist mehr als ein Stimmungsbild,
man kann sehr klar erkennen, was die im
Berufsleben stehenden Lehrkrafte bewegt”,
erklarte der fur die Befragung verantwortli-
che Projektleiter Dr. Andreas Kattnigg von
der B'VM.

Genaue Analyse folgt

Eine eingehende Analyse der Zahlen
konnte bis zum jetzigen Zeitpunkt nicht
durchgefiihrt werden. Diese Arbeit startet
im Marz 2018 bei der ersten Prasidiums-
sitzung im Kalenderjahr und wird unter-
schiedliche Resonanzgruppen im CLV
mit Sicherheit noch ldnger begleiten. Die
Ergebnisse werden im Detail betrachtet
und eingehend analysiert werden. Der
Dialog zwischen den Mitgliedern und
den Vereinsverantwortlichen wird auf
diese Weise produktiv fortgesetzt. Fir alle
Beteiligten im weiteren Analyse- und Dis-
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kussionsprozess ist es wichtig, eine solide,
reprasentative Grundlage flir kommende
Entscheidungen zu haben. Die aus der
Umfrage gewonnenen Erkenntnisse wird
der CLV nutzen, um die Qualitat seines
Angebots zu steigern, um die Mitglieder-
bindung zu erhéhen und um sich in bil-
dungspolitische Entscheidungen im Sinne
seiner Mitglieder einzubringen.

Die wichtigste Botschaft, tiber die sich
die Vereinsverantwortlichen natdrlich sehr
gefreut haben: Uber 90 Prozent der Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer beurteilen
die Vereinsarbeit insgesamt positiv. Dazu
Paul Kimberger: ,Die grofRe Zufriedenheit
unserer Mitglieder mit unserer Arbeit zeigt
deutlich, dass der CLV auf dem richtigen
Weg ist. Wir lehnen uns aber jetzt nicht
zurlick, sondern werden die Daten einge-
hend analysieren, um die besten Lésungen
fur unsere Mitglieder zu erarbeiten.”

Teilnehmer und Riicklauf

Fur die Befragung wurden 6.025 CLV-Mit-
glieder, die per E-Mail erreichbar waren,
kontaktiert. 1161 Mitglieder nahmen die
Gelegenheit wahr und beteiligten sich an
der Befragung. Dies entspricht einer Riick-
laufquote von 17,2 %. 59 % der Teilneh-
mer sind weiblich, 30 % mannlich, 11 %
gaben auf die Fragen nach dem Geschlecht
keine Antwort. 44 % der Befragten waren
zwischen 51 und 65 Jahre alt, die anderen
Altersklassen waren folgendermalen ver-
treten: 20 bis 35 Jahre: 17 %, 36 bis 50
Jahre: 24 %, 66 Jahre und alter: 6 %, 10 %
machten keine Angabe zum Alter.

Der CLV in seiner Gesamtheit

Der Verein hat in seiner Gesamtheit eine
auBerst positive Beurteilung erhalten: 93%
der Mitglieder sind mit dem CLV insge-
samt sehr zufrieden (51%) oder zufrieden
(42%). Auch die Zukunftsfahigkeit des CLV
wurde ausgesprochen hoch eingeschatzt:
Fast 90% der Befragten geben an, dass sie
die Zukunftsfahigkeit sehr hoch (53%) bis
hoch (34%) einschétzen.

Weiterempfehlungsquote

Insgesamt erhalt der CLV eine sehr gute
Weiterempfehlungsquote. Fast 80 % der
Mitglieder wiirden den Verein auf jeden Fall
weiterempfehlen, nur 3 % konnen sich das
nicht vorstellen.

Nutzung der Informationskandile

Es ging bei der Befragung nicht nur um
die Zufriedenheit, man wollten auch
erfahren, welche Informationskanale

Der CLV in seiner Gesamtheit

Wie zufrieden sind Sie insgesamt
mit dem CLV?

sehr zufrieden
1,69

423 100

1,74

Wie beurteilen Sie die Entwicklung
des CLV in den letzten Jahren?

Wie beurteilen Sie das
Kosten-Nutzen-Verhéltnis einer
Mitgliedschaft beim CLV?v

Wie stark fuhlen Sie sich dem
CLV verbunden?

i _

Wie schatzen Sie die
Zukunftsfahigkeit des CLV ein?

0%
.

Abbildung 1: Gesamtheit (relative Haufigkeit, Mittelwerte)
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Abbildung 2: Weiterempfehlungsquote (absolute Haufigkeit)
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Abbildung 3: Informationskanéle (relative Haufigkeiten)

genutzt werden, um sich liber Neuigkei-
ten zu informieren.

Das Schulblatt ist das wichtigste Infor-
mationsmedium des CLV fiir seine Mit-
glieder, aber auch der E-Mail-Newsletter
und diverse Veranstaltungen sind haufig
genutzte Informationsquellen. Die CLV
Homepage wird laut Befragung von den
Mitgliedern nicht so oft als Informations-

M haufig
1 selten
M nie

60% 80% 100%

quelle genutzt. Innerhalb der Informations-
kanale weist das Schulblatt den hochsten
Zufriedenheitswert auf, der Mittelwert
liegt hier bei 1,3, was ein ausgezeichnetes
Ergebnis fir die Vereinszeitung bedeutet.

Die weiteren Ergebnisse der Mitgliederbe-
fragung werden im nachsten Schulblatt
vorgestellt. |
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_-l1 CLV Partnerkonferenz

STRONGER TOGETHER

Oktober 2017, SPA Hotel Briindl, Bad Leonfelden

ufgrund der Neustrukturierung sei-
Aner Organisationsstruktur lud der

CLV Ende Oktober 2017 im Rah-
men seiner Partnerkonferenz zum ersten
Mal verschiedene strategische Partner aus
dem Landesschulrat, aus der LKUF, aus der
Schulaufsicht und aus den Padagogischen
Hochschulen zum bildungspolitischen
Gedankenaustausch ins SPA Hotel Briindl
in Bad Leonfelden ein.

Auf dem Programm standen neben
einem Uberblick {iber die Vereinsarbeit
und -entwicklung im Rahmen des Projekts
CLV.2025 mehrere Vortrage zur Thematik
,Digitale Bildung”, bei denen Teilnehmer
tiefer in die Materie eintauchen konnten.

Selbstredend diente die Partnerkonfe-

renz auch als hervorragende Networking-

O’zapft is’: Michael Weber, LO Johanna
Miiller und LKUF-Direktor Albert Arzt

Das Junglehrerteam beim Wettnageln

Plattform, bei der jede freie Minute zum
intensiven Erfahrungsaustausch genutzt
wurde. Abends gab es dann im Rahmen
eines Oktoberfests genligend Raum fir ein
gemitliches Beisammensein und anregen-
de Gesprache.

Der CLV als Gastgeber und die teil-
nehmenden Gaste waren sich einig: eine
gelungene Veranstaltung bei rundum guter
Stimmung, eine sympathische kollegiale
Atmosphare, die insbesondere dazu bei-
getragen hat, die Anliegen der oberoster-
reichischen Lehrerinnen und Lehrer starker
in den Fokus des Interesses zu bringen.
Summa summarum war diese erste Part-
nerkonferenz eine sehr gelungene Veran-
staltung und der Auftakt zu einer neuen
Veranstaltungsreihe. |

v.l.: ZA-Vorsitzender Dietmar Stiitz, LS| HR
Franz Payrhuber, Irene Daichendt und
Michael Andexlinger

Stefan Pirc und Barbara Igler lernen digital

v. r.: Rektor Dr. Franz Keplinger, VR Dr.
Alfred Klampfer und VR Mag.? Berta Leeb

PSI RR Notburga
Astleitner und LSI
HR Dr." Heidema-

rie Blaimschein

Vortrag: Ausflug
in digitale Schul-
welten

Christa Dumbhart, Ernst Steininger und PSI
RR Renate Scheuchenegger



ie rasante Entwicklung und Auswei-
Dtung der Digitalisierung verlangt

eine Integration in die Bildungs-
landschaft und in die Bildungsinstitutio-
nen. Kinder und Jugendliche miissen die
Maoglichkeit erhalten, einen kompetenten
Umgang mit digitalen
Medien und der Digitali-
sierung zu erlernen. Klar
ist, dass das ,WWW' heut-
zutage genauso wichtig ist
wie das ,ABC’. Es hat aber
noch nicht denselben Stel-
lenwert im Klassenzimmer.
Bei den Schiilerinnen und
Schiilern ist die Digitalisierung schon langst
angekommen. Jetzt miissen wir sie in die
Schulen bringen. Dazu braucht es nicht nur
die technische Ausstattung, sondern auch
das Know-How mit dieser umzugehen. Des-
halb sind Aus- und WeiterbildungsmaRnah-
men flr Pddagoginnen und Padagogen im
Rahmen des Jahres der Digitalisierung ein
wichtiger Bestandteil.

Schutz vor Mobbing

Die Initiative , Gewalt — Schule — Medien”
wurde etwa bereits im Jahr 2010 gestartet
und bietet Pddagoginnen und Padagogen
regelméaRig Weiterbildungsangebote zu
Themen wie den Umgang mit ,Fake News”
oder zum Schutz vor Mobbing im Netz an.
Natdrlich braucht es neben den padago-
gischen Ansatzen auch die notwendigen
technischen Voraussetzungen.

Begabtenforderung

Auch der Verein ,Talente OO nimmt sich
diesen technischen Themen an. So haben
der Verein Talente OO und Fabasoft 2017
erstmals das ,Fabasoft Robotics Camp”
veranstaltet. 40 Teenagern im Alter zwi-

» Klar ist, dass das
,WWW* heutzutage
genauso wichtig
ist wie das ,ABC* «

BILDUNGSPOLITIK

schen 10 und 14 Jahren wurden die The-
men Technik, Informatik und Program-
mierung spielerisch ndhergebracht, um
sie friihzeitig fiir eine spatere technische
Berufsausbildung zu interessieren. Schwer-
punkt des Camps war das Coding und der
Bau von Robotern, die unter
Anleitung von Pddagogen
programmiert werden. Das
Angebot war binnen weni-
ger Stunden ausgebucht.
Ich bin von der Initiative
Uberzeugt: Kein Talent darf
verloren gehen, denn die
oberosterreichische Wirt-
schaft und unser Wohlstand sind hochgra-
dig von Innovationsleistungen abhéngig.
Wir missen die Potenziale und Talente der
jungen Menschen friihzeitig erkennen und
in die Weiterentwicklung investieren. Dem
Land Oberosterreich ist die Begabtenforde-
rung ein besonderes Anliegen.

00 Schulnetzwerk

Dariiber hinaus hat das Land Oberdster-
reich eine eigene Arbeitsgruppe fiir die
Erstellung einer Agenda fiir Oberdster-
reich zur digitalen Bildung nominiert, die
aus Mitgliedern des Landes Oberdsterreich,
des LSR fiir OO sowie des Netzwerks RECC
Informatik und Digitale Medien besteht.
Im Rahmen einer Pressekonferenz wurde
die Digitale Agenda fiir Oberosterreich im
Marz 2017 prasentiert. Eine wesentliche
Saule ist das OO Schulnetzwerk, in dem
seit 1998 im Auftrag der Landesregierung

Bildungs-Landesritin
Mag.? Christine Haberlander

Foto: Fotolia

von OO seitens der Education Group ein
Netzwerk oberdsterreichischer Schulen auf-
gebaut und betrieben wird.

Agenda 00

Das Jahr der digitalen Bildung ist eine MaR-
nahme aus der ,Agenda OO - Digitale Bil-
dung”, dieim Marz 2017 von Landeshaupt-
mann Mag. Thomas Stelzer présentiert
wurde und von mir als Bildungsreferentin
fortgesetzt wird. Im Schwerpunktjahr , Jahr
der digitalen Bildung” werden MalRnahmen,
die in der mittelfristigen Zielsetzung und
Umsetzung der Agenda OO genannt wer-
den, gestartet. Ziel des Schwerpunktjahres
ist es, zu signalisieren, dass digitale Bildung
kein Bereich ist, in dem sich einige wenige
Schulstandorte spezialisieren, sondern dass
eine Auseinandersetzung mit diesem Thema
in allen Schulen erforderlich ist. Dazu wer-
den im Schuljahr 2017/18 Vortrage, Veran-
staltungen sowie Aus- und Weiterbildungs-
maflnahmen fiir Schilerinnen und Schiiler,
aber auch Padagoginnen und Padagogen
angeboten. Die Mitgliedsinstitutionen des
RECC Informatik und digitale Medien (LSR
00, PH OO0, PH der Dibzese Linz, FH 0O,
JKU, Education Group) haben sich mit ihrer
jeweiligen Expertise an der Umsetzung ein-
gebracht, ein Jahresprogramm definiert und
konkrete Aktionen und Anregungen fiir die
Schulen gesetzt. |



36 SEKTION RELIGIONSL

Es lebt sich auch ohne Religion ganz gut,
ohne Sonntagsgottesdienst sowieso, und
was gut und was schlecht ist, weil} ich
auch ohne Gott.

Es lebt sich auch ohne Musik ganz gut,
zumindest ohne Staatsoper, und was mir
gefdllt und was nicht, braucht mir nie-
mand vorzubeten.

Es lebt sich auch ohne Mathematik ganz

gut, ohne Bruchrechnung jedenfalls, und

was ich brauche und was nicht, das zeigt
mir ohnehin die Praxis oder sagt mir der

Taschenrechner.

Es lebt sich auch ohne Literatur ganz
gut, zumindest ohne Lyrik, und womit ich
meine Zeit verbringe, das ist meine Sache.

ie lebt es sich also in solchen Zeiten?
— Vielfach gar nicht so schlecht! Das
wird man ohne ironischen Unterton zuge-
ben missen. Denn viele Lebensentwiirfe,
denen wir begegnen, zeigen es. Und unse-
re Schule ist ein Spiegel davon.
Angesichts der vielfdltigen Erwartun-
gen, der groRen Themen sowie der Fiille
an Fragen und maglichen Antworten ist
die Sehnsucht nach (mehr) Ordnung gut
verstandlich. Im Larm rundum wuchert der

Wunsch nach Ruhe. Im Getdse erscheint
selbst die Musik als Storfaktor. Dass alles
berechnet und kalkuliert wird, vergallt
einem die Mathematik und die tiberbor-
dende Informationsflut die Literatur.

Und dann kommen da auch noch die Kir-
chen und Religionen mit ihren Anspriichen
und Wiinschen, sie verkomplizieren die
Schulorganisation und sorgen fiir reichlich
Diskussionsstoff: von den Kreuzen in den
Klassenzimmern (ber das Kopftuch bis
hin zur Frage moglicher Radikalisierung.
Mit inhaltlichen Klarungen ist es da nicht
getan, es geht ja — verbunden mit ihnen -
auch um soziale Fragen und die Gestaltung
eines guten Miteinanders.

PROF. MAG. FRANZ
ASANGER
Direktor des Schulamtes

der Didzese Linz

aber aus guten Griinden seinen Platz in der
Schule gefunden hat, kénnte auf dem Altar
der Moderne geopfert werden und schlieR-
lich auf dem Muill landen.

Da frage ich mich, ob die Richtung
stimmt. Hilft es uns weiter zu reduzie-
ren, oder ware nicht ein
grundsatzliches Umden-

Stimmt die Richtung? ” Wer nur den Stoff ken hilfreicher? In der
Der Uberfluss und die reduziert oder ein Schule ist es wie mit dem
Komplexitdt sind zum Unterrichtsfach Abnet\men: Wer glaub-t,
Problem geworden. Auch . . . er wirde dadurch sein
in der Schule. Der Ruf, Stre’Cht’ wird nichts Gewicht reduzieren kon-
die Lehrpldne oder gar gewinnen. « nen, dass er weniger isst,

die Schule zu entriim-

peln, erschallt dann mit

grolRer RegelmaRigkeit. Dass hier etwas
entrimpelt werden soll, tut mir in der
Seele weh, denn ich fiirchte, auch Wert-
volles, Unscheinbares, wenig Beachtetes,
manches Leise und kaum Ertragreiche, das

Individuell wohnen.
Individuell finanzieren.

Die Oberbank plant die Finanzierung,
die zu lhnen passt.

Oberbank

3 Banken Gruppe

v
‘1

Oberbank. Nicht wie jede Bank.

scheitert meist, wenngleich

diese Uberlegung in sich
logisch und schlissig ist. Abnehmen wird
langerfristig nur, wer seinen Lebensstil
andert. Weniger Gewicht ist ja kein Wert
an sich, sondern die Gesundheit, die es zu
fordern gilt.

Schulisch gesprochen: Wer nur den
Stoff reduziert oder ein Unterrichtsfach
streicht, wird nichts gewinnen. Wer nur
die Bruchrechnung auslasst, nicht aber
die Freude an der Mathematik weckt, wird
auch an den Grundrechnungsarten keine
Freude finden. Wer in der Musik nur auf
Songs setzt, die man in den Charts hort,
und meint, mit populistischem Anbiedern
lieRe sich die Klassik retten, wird langerfris-
tig Schiffbruch erleiden.

Oder anders gesagt: Es kommt nicht
darauf an, wie viel wir machen, sondern
darauf, ob wir bei dem, was wir tun, in
die Tiefe gehen. Die Qualitat von Schule
entscheidet sich nicht an der Flille, sondern
an der Tiefe. |

Foto: Fotolia
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SEKTION PENSIONISTEN

Das sind wir

CLV Seniorinnen im Bezirk Eferding

or 3 Jahren habe ich die CLV-Senio-
Vren im Bezirk Eferding von Hans

Baminger lGbernommen. Seither
war ich mit zwei Reisegruppen in Barce-
lona, mit einer Reisegruppe im Piemont
und im Juni 2018 geht die Reise ins Bas-
kenland. Die Reisen sind aber nur ein Teil
des Angebotes.

Unsere Aktivititen der letzten

drei Jahre im Uberblick:

¢ Ingrid und Max Neundlinger, zwei exzel-
lente Wienkenner, haben uns Einblick in
ein Wien gezeigt, wie man es sonst wohl
kaum sieht.

* Vortrag Uber Ecuadorreise

e Rittergeschichten auf der Schaunburg mit
Kollegin Sigrid Leeb

¢ Herbstwanderung

e Musikrundgang durchs jldische und
,braune” Linz

e Fiihrung im Linzer Limonikeller

e Fiihrung in der Bruckner-Uni mit anschlie-
Rendem Konzertbesuch

¢ Geselliges Entenessen

e EisstockschieRen — organisiert vom Kol-
legen Peter Ruprechtsberger

Ich mochte das Angebot nicht im Einmann-
betrieb erstellen und bin daher sehr froh,

)

Paul Huemer

wenn Vorschlage von den Kolleginnen und
Kollegen kommen.

Wichtig erscheint es mir, dass die Mit-
glieder auch im Ruhestand merken, dass
es den CLV gibt. Das Angebot soll eine
Bereicherung sein und vor allem auch die
Maoglichkeit bieten, ehemalige Kolleginnen
und Kollegen zu treffen und alte Freund-
schaften zu pflegen.

Paul Huemer
Kontakt:
pa.huemer@aon.at oder 0664/3515297 M
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Spaf3 und Teamgeist standen im Mittelpunkt

CLV-Volleyballturnier 2017

Nachdem sich die Sporthalle im Georg
von Peuerbach Gymnasium in den
letzten Jahren als optimaler Austragungsort
erwiesen hat, fand das CLV-Volleyballtur-
nier auch heuer wieder dort statt.

10 Mannschaften nahmen am Turnier
teil. Fir die Zusammensetzung der Mann-
schaften galten folgende Bedingungen:
Mindestens drei Frauen mussten am Spiel-
feld sein, es durften nur Lehrkréfte spielen
und es durften keine Meisterschaftsspieler/
innen teilnehmen.

Der von Turnierleiter Dir. NMS OSR Alois
Schlattner vorgegebene Turniermodus war
Garant dafiir, dass es zu sehr ausgegliche-
nen und spannenden Spielen kam. Den
Turniersieg konnte sich auch heuer wieder
das Team ,,Bierball” aus Rainbach holen. Es
besiegte im Finale das Team ,Woi-Seckl”
aus Langenstein.

Die Siegerehrung fand noch in der Sport-
halle statt. Das anschlieBende gemdtliche
Beisammensein bot ausreichend Gele-
genheit, sich liber die Griinde des (Miss-)
Erfolgs auszutauschen, Kontakte zu kniip-
fen und schulische Themen zu diskutieren.
Uber eines waren sich aber alle Teams
einig: Nachstes Jahr wieder!

. Bierball (Rainbach)

. Woi-Seckl (Langenstein)

. CLV-Junglehrerteam

. D'Mdihlviertler

. Der Bodenleger und die 5 Pfosten
(Marchtrenk)

. NMS Hellmonsédt

. NMS Timelkam

. NMS Sattledt

. Salzkammergut

. NMS Niederwaldkirchen

ERGEBNIS

S 0 & NS

Der CLV bedankt sich bei allen teilneh-
menden Mannschaften und allen Helfern,
besonders bei Turnierleiter Alois Schlattner,
fur die Unterstiitzung. Als Termin fiir das
nachste Turnier wurde der 28. November
2018 festgelegt. Der CLV hofft wiederum
auf eine zahlreiche Teilnahme und tolle
sportliche Wettkampfe.

Nachstes Turnier —28.11.2018 — Termin
jetzt schon vormerken! [ |

Organisator Alois Schlattner und das Team
»Bierball“ aus Rainbach

CLV Golfturnier 2018

Samstag, 26. Mai 2018

Golfclub Maria Theresia
4680 Haag am Hausruck, Letten 5

Zahlwettspiel Gber 18 Loch / nach Stable-

ford, HCP-wirksam
Nenngeld: € 40,-

Teilnahmeberechtigt sind aktive und im
Ruhestand befindliche Lehrer/innen aus
Oberosterreich und Gaste, Amateure, die
Mitglied des OGV sind und (iber eine vom
Heimatclub bestatigte Stammvorgabe von

— 45 verfuigen.

Anfragen und Informationen:
Wolfgang Baumgartner

0699 10 55 55 88
Walter Utz

0664 240 15 46

Nennungen:

Telefon 077 32 / 39 44

E-Mail: gcmariatheresia@golf.at
http://www.gcmariatheresia.at

Nennschluss:
25. Mai 2018, 12.00 Uhr

Foto: Fotolia
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SEKTION JUNGLEHRER

CLV Spendenaktion 2017
Gemeinsam fiir den guten Zweck

ie Junglehrervertretung des CLV
Oberosterreich ist Gberwaltigt von Eurer
Unterstiitzung fir Felix. Durch die Samm-
lung bei der CLV Delegiertentagung, Gene-
ralversammlung, Uberweisungen auf unser
Konto und die grof3ziigige Unterstiitzung
vieler Privatspender des Krone Christkinds,
haben wir unser Ziel erreicht und konnten
fur Felix die nétige Sehhilfe anschaffen.
Felix ist begeistert, seine Familie sehr
dankbar und wir tUbergliicklich, dass durch
Euch, liebe Kolleginnen und Kollegen, dieses
Projekt umgesetzt werden konnte. Es war
ein Weihnachten, wie es sein soll!

Die Spendenaktion fiir Felix
war ein voller Erfolg

CLV-Junglehrer/innen
Herbsttagung 2017

ie heurige CLV-Herbsttagung der Jung-

lehrer/innen hat vom 10.-11. Novem-
ber 2017 im Hotel Sperlhof, Windischgars-
ten, stattgefunden! Uber 30 Junglehrerin-
nen und Junglehrer aus Oberosterreich,
Salzburg und Wien bekamen im Rahmen
der Tagung einen Uberblick {iber die wich-
tigsten Ereignisse aus der Junglehrerarbeit,
Bildungspolitik, Gewerkschaft und Perso-
nalvertretung.

Michael Weber, Personalvertreter und
Mitglied der GOD-Bundesleitung, hat uns in
diesem Rahmen (iber den aktuellen Ist-Stand
und die neuesten Entwicklungen im Bereich
der Gewerkschaft informiert. Elisabeth Mau-
rer, Bundesvorsitzende der Christlichen Leh-

4 Jﬂ

Christoph Wallner und Melanie Birner

i

Vielen herzlichen Dank flir Eure Unterstdit-
zung! |

rerschaft Osterreichs
(CLO), informierte
in ihrem Vortrag
Uber die aktuellen
Tatigkeiten der ein-
zelnen christlichen
und katholischen
Landeslehrervereine
in Osterreich. Am
Samstag gab uns
Mag. Berta Leeb,
Vizerektorin der Privaten Padagogischen
Hochschule der Di6zese Linz, im Rahmen die-
ser Junglehrer/innen — Tagung einen detail-
lierten Einblick in die Umsetzung der Pddago-
glnnenbildung NEU im ,,Cluster Mitte”.

An diesem Wochenende wurde The-
resa Schmidhuber, Landesjunglehrer-Stell-
vertreterin, in einem feierlichen Rahmen
verabschiedet! Als CLV-
Landesjunglehrervertre-
ter bedanke ich mich an
dieser Stelle sehr herzlich
bei Theresa fir ihre jahre-
lange erfolgreiche Tatig-
keit als Junglehrervertreterin und wiinsche
ihr auf ihrem privaten sowie beruflichen
Weg alles Gute. Neue Landesjunglehrer-

S R = ""-‘-E'—-n;.___
Junglehrervertreter/innen aus den 06. Bezirken

Die CLV Junglehrervertretung
verldsslich — kompetent —
zukunkftsorientiert

CHRISTOPH WALLNER
CLV-Landesjunglehrer-
vertreter

o

vertreter-Stellvertreterin wurde Melanie
Birner, die bereits seit einiger Zeit die
Junglehrer-Sektion im Landesleitungsteam
sehr intensiv unterstitzt.

Ebenfalls fand im Rahmen der Tagung
ein reger Gedanken- und Ideenaustausch
hinsichtlich neuer Forderungen der
Junglehrervertretung an die neue Regie-
rung statt. Die zukunfts-
orientierte Entwicklung
der (ober)osterreichi-
schen Bildungsland-
schaft wird weiterhin
mit vollem Einsatz durch
uns Gestaltung finden. Denn nur mit uns
koénnen Visionen lber eine moderne Schule
von morgen realisiert werden! |
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SEKTION WERKERZIEHUNG

Das haben wir vor...

Werkunterricht ist oft ein gefiirchtetes Fach fiir viele

literarische Lehrer.

ab es friher eine umfassende Aus-
‘ ; bildung, so ist es heute nur noch

ein Hineinschnuppern in diverse
Fertigkeiten.

Viele literarische Lehrer konzentrieren
sich bei der Vorbereitung ihres Unterrichts
auf die Hauptgegenstdnde und sehen den
Werkunterricht eher als Belastung. Jede
Werkstunde bedarf einer genauen Planung,
Materialbesorgung und Kreativitat. Fir
viele wirkt das abschreckend und das Fach
bekommt einen bitteren Beigeschmack.

Zeitmangel, groRe Gruppengrofien in

ne Workshops zu denen sie vorwiegend
literarische Lehrerinnen einladen.

Gemeinsam werden wir Techniken
erlernen und Werkstiicke erstellen. Zudem
bekommt jeder Teilnehmer ein Skriptum
mit Ideensammlungen.

Der erste Workshop findet am Donners-
tag, den 15.02.2018 in der VS2 Marchtrenk
statt. Die weiteren Termine werden auf der
CLV Homepage (www.clv.at) zeitgerecht
bekannt gegeben.

Themen:

Kreative
Werkstiicke

der VS, mangelnde Ausstattung sind nur | e Gerdte- und Werkzeugkunde , Arbeiten

einige Steine die einem in den Weg gelegt mit der Laubsdge

werden. Dies muss aber nicht so sein! e Das Strickbrett — Herstellung und Umgang
Darum planen die Bezirksvertreterinnen | e Arbeiten mit Ton (2 Termine) | W

fir Werkerziehung Wels — Land, Damon

Andrea und Reitner Raphaela verschiede-

Andrea Ddmon & Raphaela Reitner

Neue Fiihrungs-
positionen besetzt

Bei der ersten Prasidiumssitzung unter der Leitung des neu gewahl-
ten Landesobmanns, Paul Kimberger, wurden die aufgrund des
Obmannwechsels frei gewordenen Fihrungspositionen im CLV
00 besetzt. Herzliche Gratulation an LSI Werner Schlégelhofer
zur Wahl zum Landesobmannstv., Michael Weber zur Wahl zum
Generalsekretar und Stefan Pirc zur Wahl zum Vorsitzenden der
Obleutekonferenz.

Herzliche Gratulationen zum 103. Geburtstag fiir Emma Martin gab
es von Petra Praschesaits, Andrea Hager und Armin Herrmiiller.

Unglaubliche 103 Jahre

Am 13. Dezember 2017 fand in Mattighofen die Weihnachtsfeier
des CLV-Braunau statt. In diesem Rahmen wurden die langjah-
rigen Mitglieder geehrt. Ein besonderer Gast war Frau Emma
Martin, die mit lhrer Begleitung, Frau Beate Mdsenbichler, an
der Feier teilnahm. Sie ist 60 Jahre Mitglied im CLV OO. Bemer-
kenswert ist, dass Frau Martin schon 103 Jahre alt ist und noch
taglich die Kirche besucht.

v.l. Albert Arzt, Werner Schlogelhofer, Michael Weber, Johanna
Miiller, Paul Kimberger, Stefan Pirc
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Erika Merta.
Eine Frau,
ein Wort.

Erika Merta leitet gemeinsam mit Karl Kam
merer die Sektion Berufsschule im CLV. Sie ha';
unseren SCHULBLATT-FRAGEBOGEN aL'lsgef(jIIt
und.erméglicht uns dadurch die Leiterin der
S(?ktlf)n Berufsschule genauer kennenzulernen
Hier ihre ganz persénlichen Antworten: .

Als ich klein watr, wollte ich: ... In meinem Leben will ich noch: ...
Béuerin werden das Neujahrskonzert in Wien besuchen.

Mein Lieblingsbildungsort ist: ...

Meine Eltern durften nicht wissen, dass: ...
meine Schule mit Blick auf den Traunstein.

ich immer erst in den friihen Morgenstunden heimgekom-

men bin. Um das zu verheimlichen, musste ich durchs
Was war das schonste Schulerlebnis?

Badfenster klettern.
Als mich zu meinem Geburtstag meine Lehrerin im
Internat um Mitternacht aufgeweckt und mich mit

Als Schiiler/in war ich gut in: ...
SiiRigkeiten iiberrascht hat.

Turnen und Mathematik

Heute bin ich gut darin: ... Die duale Berufsausbildung ...
andere fiir etwas zu begeistern. ist ein Erfolgs- und Zukunftsmodell.

Das hat mich in der Schule am meisten genervt: ... Als Ausgleich zu meiner Arbeit: ...
unternehme ich gerne Berg- und Radtouren mit meiner

Stricken im Handarbeitsunterricht.

Familie.
Das hat mir an der Schule am besten gefallen: ...
Der SpaB in den Pausen und die Geschichten der Was zeichnet Erika Merta als Leiterin der Sektion
Lehrkrdfte. Berufsschule aus? ...
Eine Frau ein Wort, Teamfdhigkeit und Organisations-
talent.

Eine gute Lehrerin/ein guter Lehrer ist fiir mich: ...
authentisch, fair und humorvoll.

Meine Kollegen/Freunde sagen von mir, dass: ...
ich eine lebensfrohe Netzwerkerin mit viel Humor bin.

Erika Merta, MBA BEd i
’ ist Lehrerin a
nkek = hule Altmii
unde und Ernédhrungslehre unterrich t SchriftfﬁtI::::TSt'er,
in im

n |e|en Aktl itaten im CLV eilt sie pr t re Leidens alt |UI
P \'4 \" t || Si p Iva
ase, Weln und Ble mit |hen I reu nin gese"lgen Rund
en.
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SEKTION BERUFSSCHULLEHRER

Sektionstag der Berufsschulen
am 29. November 2017

"I ber 400 Kolleglnnen folgten der Ein-

ladung zum CLV-Sektionstag der
Berufsschulen und erlebten einen ereignis-
reichen, informativen und humoristischen
Nachmittag.

Den GruBworten unserer Ehrengaste,
allen voran unserem neuen CLV-Landeso-
bmann Paul Kimberger sowie Landtagsab-
geordneten Peter Csar und ZA-Vorsitzender
Judith Roth, wurde mit groRem Interesse
gelauscht. Die Sektionsleitung berichtete
Uiber abgelaufene sowie kommende Pro-
jekte und bedankte sich bei allen Anwe-
senden fir ihre Treue und wertvolle Arbeit
fur den CLV. Besonders gewtrdigt wurde
die Tatsache, dass unsere Mitglieder die
tragenden Saulen unseres Christlichen Leh-
rervereins sind. Gabi Luschner sorgte mit
ihren Betrachtungen fiir Adventstimmung.

Der absolute Hohepunkt waren die Aus-
fiihrungen unseres Hauptreferenten Univ.-
Prof. Mag. Dr. Markus Hengstschldger. In
seinem Vortrag Uber Talentscouting in der
Schule spannte er den Bogen von der Welt-
wirtschaft, Gber Politik hin zu den derzei-
tigen und zukiinftigen Anforderungen an
unsere Schulen.

»Unser einziges Kapital ist Bildung. Wenn
wir davon ausgehen, dass es zwei Zukunften
gibt —eine vorhersehbare und eine unvorher-
sehbare — so lasst sich daraus ableiten, dass
zur Bewaltigung unserer zuklnftigen Heraus-
forderungen auch zwei Arten von Bildung
notwendig sind: eine gerichtete und eine
ungerichtete Bildung. Gerichtete Bildung
gibt uns Sicherheit flr das, was uns tatsach-
lich erwarten wird (Security). Ungerichtete
Bildung erfordert Flexibilitat (Flexibility) und

~ Univ. Prof. Mag.
Dr. Markus Hengst-
| schlédger in Aktion

Friedensprojekt EU:
Welser Berufsschule in Briissel

22Pharmazeutisch-kaufménnische
Assistentinnen der kaufmanni-
schen Berufsschule Wels 3 verbrachten im
Rahmen des Projektes Europa.gemeinsam
drei Tage in Briissel. Dort besuchte man
mehrere Institutionen der EU. Die EU-Abge-
ordneten Othmar Karas und Evelyn Regner
sowie Werner Faymann nahmen sich Zeit
fur Gesprache.

Dass die EU ein Friedensprojekt ist,
wurde beim Besuch des Flanders Fields
Museums in Ypern besonders deutlich: Im
1. Weltkrieg verloren dort mehr als eine

Schiilerlnnen im Europaparlament

halbe Million Soldaten ihr Leben, heute
noch gibt es zahlreiche Soldatenfriedhofe.
Die Lander, die sich damals bekampften,
sind jetzt friedlich in der EU vereint.

Die gliicklichen Gewinner samt Sponsoren
und Leitung

soll uns jene Fertigkeiten vermitteln, die
uns in die Lage versetzen, die unbekannten
zukuinftigen Herausforderungen zu meistern.
Beides zusammen nennt sich Flexicurity.” In
seinen Ausflihrungen zeichnete Dr. Hengst-
schlager auch ein Sittenbild der heimischen
(Un-) Bildungspolitik, gespickt mit kabaret-
tistischen Ziigen, wodurch er das Publikum
einerseits zum Lachen brachte, aber auch
viele nachdenkliche Momente ausléste. In
seinem Schlusspladoyer fordert Dr. Hengst-
schlager die Zuhorerschaft auf, mutig und
ohne Zukunftsangst den kommenden Her-
ausforderungen entgegenzutreten.

Im Anschluss gab es 2 Hotelgutscheine
(OBV bzw. Hotel Briindl) und eine Jahres-
vignette (HYPO Oberdsterreich) zu gewin-
nen. Nach dem offiziellen Ende unserer
Veranstaltung lieBen die Besucherlnnen
den Abend bei Getranken und einer klei-
nen Jause gemdutlich ausklingen.

Wir danken allen fiir ihr Kommen und
freuen uns auf ein Wiedersehen. |

Karl Kammerer

Das Projekt beinhaltete auch einen Wett-
bewerb fiir Kurzfilme, die Jugendliche aus
ganz Osterreich mit ihren Smartphones in
Briissel erstellten. Zum Abschluss gestalte-
te das Wiener Okto TV eine professionelle,
fernsehtaugliche Dokumentation (Face-
book-Gruppe ,Europa.gemeinsam”). W

Wolfgang Federmair,
Berufsschule Wels 3



44 WERBUNG DAS SCHULBLATT | FEBRUAR 2018

Dienstrechts ABC = online i : DIENEUESONDERAUSSTELLUNG

Intranet fir CLV Mitglieder = \ ABE“TE“ER
Nach einem Relaunch ist das beliebte ,,ABC des Dienst- und Besol-
dungsrechts® online tber die CLV Homepage abrufbar. Der CLV > P

mochte damit den Servicegedanken fir seine Mitglieder weiter
intensivieren.

Uber eine Anmeldemaske auf der CLV Homepage — www.clv.at —
kénnen sich alle Mitglieder fur diesen Intranetbereich registrieren
und den Zugang freischalten lassen.

Uber Ihre Mailadresse und ein Passwort, das Sie von uns be-
kommen, haben Sie Zugang zu diesem Bereich der Homepage!

Dieses Service ist exklusiv fiir alle CLV Mitglieder!

x&'?;
4
OBEROSTERREICH
06. Landes-Jugendhaus @ Hinterstoder
W
80 Betten
® fUr Kinder- & Jugendgruppen @ Naturholz-Spielplatz
® Schulen (Projekt-, Sport-, Musik- ® Fitnessraum & Sauna
und Schikurswochen) ® | agerfeuerstelle
® gemeinnltzige Vereine ® Mehrzwecksaal 150m?
® Kunstrasen-Sportplatz ® Mountainbike Verleih... ) ‘
Wir freuen uns auf Ihren Besuch! . F'”El | N [ £] il
Kontakt: Hutterer Boden 3 | A-4573 Hinterstoder | (+43 7564) 5269 | ljn-hinterstoder.post@ooe.gv.at

be

www.land-oberoesterreich.gv.at/thema/landes-jugendhaeuser

Exklusives Angebot
flr Lehrerinnen und Lehrer

.MEIN OBER-
OSTERREICH.
MEIN KONTO.

Als Bank des Landes ist die HYPO Oberodsterreich fur ihnre Kundinnen und Kunden ein
verlasslicher regionaler Partner. Und das seit mehr als 125 Jahren. Wenn auch Sie zu
Osterreichs bestbewerteter Universalbank wechseln wollen, sind Sie herzlich willkommen.
Mehr Informationen erhalten Sie in allen Filialen der HYPO Oberdésterreich,

Tel. 0732 / 76 39 DW 54452, vertrieb@hypo-ooe.at

HYPO

OBEROSTERREICH

£ www.hypo.at Wir schaffen mehr Wert.

* Exklusives Angebot fir Offentlich Bedienstete sowie filr Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der landeseigenen Unternehmen (Mehrheitseigentum Land Oberésterreich). Kontoprodukt
befristet auf 2 Jahre ab Kontoabschluss.
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REZENSION

Gelingende Beziehungsgestaltung
im Rahmen der Neuen Autoritdt

IN: Neue Autoritdt macht Schule

Zum Inhalt:

Als Psychologin und Padagogin beschaftigt
sich die Autorin seit geraumer Zeit mit Kin-
dern und Jugendlichen, die Schwierigkeiten
im sozial-emotionalen Bereich haben. Dies
auBert sich unter anderem auch dadurch,
dass es den Betroffenen schwer fillt, Bezie-
hungen einzugehen, Vertrauen zu fassen
und sich auf andere einzulassen. All diese
Aspekte sind jedoch fir die Entwicklung,
das Lernen und damit fiir einen positiven
Schulerfolg von grofRer Bedeutung.

Im Buchbeitrag werden wichtige theo-
retische Konstrukte wie beispielsweise das
Bindungsmuster, feinfiihliges Verhalten,
Holding und Containing knapp erlautert
und im Kontext Schule beleuchtet. In
Anlehnung an die Resilienzforschungen

von Emmy Werner wird die Bedeutung
der Lehrkraft als Bezugsperson fuir Schu-
lerinnen und Schiiler hervorgehoben und
es wird dargestellt, wie sich Beziehung und
Handeln im Schulalltag positiv auswirken.
Die Beziehungsgestaltung zwischen
Padagog*innen und Schiiler*innen wird
dabei in das Konzept der Neuen Autori-
tat nach Haim Omer eingebettet. Dieses
Konzept gilt als ausgezeichnete Maglich-
keit um Herausforderungen im schulischen
Alltag zu begegnen, starkt Lehrkrafte und
macht sie wieder handlungsfahig.
Anhand von einzelnen Schritten stellt
die Autorin dar, wie den Herausforderun-
gen im schulischen Alltag begegnet wer-
den kann, sodass es gelingt Machtkampfe
zwischen Lehrer*innen und Schiler*innen

Herausgeber:
Wilhelm Schénangerer
und Hans Steinkellner
Verlag: Horn: Berger
Verlag

Erschienen: 2017

MAG. KARIN SCHMIDS-
BERGER, BED
Klinische & Gesundheits-

psychologin
Trainerin, Supervisorin
& Coach

zu vermeiden, aus der (padagogischen)
Ohnmachtsfalle auszusteigen, zu handeln
und Beziehungen aufrecht zu erhalten
sowie Beziehungsgesten zu gestalten.

Unterstiitzungsnetzwerk

Fir die Analyse des gezeigten Verhaltens
von Kindern und Jugendlichen sowie die
Ermittlung des individuellen ,no-go-Ver-
haltens” wird beispielsweise die Koérbe-
Gbung in Anlehnung an Ross Green emp-
fohlen und hier vor allem die besondere
Bedeutung des ,Ressourcenkorbes” im
Wiedergutmachungsprozess und fir die
Gestaltung von Beziehungsgesten hervor-
gehoben. Und um wichtige Personen fiir
den Aufbau von Unterstiitzungsnetzwer-
ken zu finden, bedient sich Schmidsberger
des Mehrebenenmodells von Bronfenbren-
ner. Sie leitet dazu an, unterschiedliche
Lebenswelten der Schilerinnen und Schi-
ler nach jenen Personen zu ,, durchforsten”,
die etwas Positives zur Unterstiitzung und
Stabilisierung beitragen kdnnen. Damit
signalisieren die Erwachsenen: ,Du bist
uns wichtig!” und das wirkt beziehungs-
fordernd.

Die vorgeschlagene Methode zum Auf-
bau eines Unterstiitzungsnetzwerks emp-
fiehlt sich auch fiir Lehrkrafte, so betont
die Autorin. Mit ihren Ideen zu einzelnen
Ebenen, wie beispielsweise die Jahrgangs-
stufe aber auch liber die Schulebene hin-
aus, gibt sie praktikable Anregungen um
gezielt nachzudenken und sich auf die
Suche zu begeben.

Beziehung gestalten

Eine liebevoll beharrliche Prasenz und
Beziehungsgestaltung, frei von Bescha-
mung, soll betroffenen Schiilerinnen und
Schiilern dabei helfen, sich Lerninhalten
(wieder) zu nahern. Sie soll aber auch ver-
meiden helfen, dass es wegen des schwie-
rigen Verhaltens der Kinder zu Bezie-
hungsknoten oder gar zum Ausschluss aus
der Klasse kommt. Wie es Lehrkréften in
solchen Situationen gelingen kann (trotz-
dem) in Beziehung zu bleiben, dafiir wer-
den in diesem Buchbeitrag Ideen geliefert
und Anregungen gegeben. |



SCHULMUSEUM

DAS SCHULBLATT | FEBRUAR 2018

Methodische und magische
Lernhilfen aus der Einfiihrung
des Leseunterrichts:

ABC-Tdfelchen und ABC-Lebkuchen

AB C-Téfelchen gelten als die ersten

Leseutensilien in Europa. Sie
bestanden aus einem hoélzernen Hinter-
grund (Teil einer Dachschindel) samt Halte-
griff auf einer Breitseite sowie 10 austausch-
baren Buchstabenblattern aus Papier mit
ansteigenden Schwierigkeitsgraden. Dazu
gehorte ein 30-40 Zentimeter langes hol-
zernes Stabchen (,,Zeiger”) zum Abfragen
der Buchstaben durch den Schulmeister
oder éltere Mitschiiler.

ABE  Sifclein.

Erst nach Beherrschen aller Texte auf
diesen Blattern stieg man vom ,, Brett-
leser” zum ,Bichlleser” auf. Diese
Erstlesebiicher trugen die Bezeich-
nung ,Na(h)mensbuchlein” und wurden
in 2 Versionen hergestellt, eine einfache fiir
das gewohnliche Volk und eine aufwandi-
gere mit bunten Bildern fir den Adel. Wer
das Erlernen des Lesens nicht schaffte, hatte
Zeit seines Lebens , das Brettl vorm Kopf”

ABC-Téfelchen gab es einst millionen-
fach Uber ganz Europa verteilt. Ausgangs-
punkt war England, wo die Tafelchen
,Hornbooks” genannt wurden, weil man
die Buchstabenblatter mit einer diinnen
Hornschicht tiberzog, um sie vor dem Zer-
kratzen zu schiitzen.

ABC-Lebkuchen

Ein besonders interessanter Brauch, der
bis ins Mittelalter zurlickreicht, war, den
Schulanfangern Lebkuchen in Form eines
ABC-Téfelchens zu schenken. Basierend
auf einer Legende rund um den Heiligen
Columban schrieb man ihnen namlich
magische Krafte zu. Der christliche Mis-
sionar des 6. Jahrhunderts soll laut dieser
Legende durch den Genuss eines ABC-Leb-
kuchens sogleich flieRend gelesen haben
und anstelle seines Gesangslehrers die
Leidensgeschichte Christi nach Noten zu

Ju‘tel

Spah fir
jedes Budoet!

| Weyer | _Hinterstoder Weyregg

Jutel Zentrale, DinghoferstraBe 4/4, 4020 Linz, Tel.: 0732 78 27 20, Fax: 0732 78 27 20-40, E-Mail: zentrale@jutel.at

ABC-Téfelchen

singen imstande gewesen sein. Durch den
Verzehr der ABC-Lebkuchen glaubte man,
das Auffassungsvermdgen und die Lernbe-
gierde der Kinder zu fordern.

Das OO Schulmuseum Bad Leonfelden
besitzt das wahrscheinlich einzige erhalten
gebliebene ABC-Téfelchen im deutsch-
sprachigen Raum und hat Zugang zu his-
torischen Lebkuchenrezepten. AuRerdem
befindet sich in Bad Leonfelden die altes-
te Lebzelterei Osterreichs. Es war daher
naheliegend, diesen schonen, alten Brauch
wieder aufleben zu lassen. Das OO Schul-
museum hat sich auf Anregung von Kus-
tos Wilhelm J. Hochreiter und RR Norbert
Frihmann dieser Sache angenommen und
seit Mai 2017 versiiRen unsere Lebkuchen
so manchen Schulanfangern ihr Leben.
Sollte jedoch der erwartete Lernerfolg
nicht eintreffen, so ist dennoch der Ver-
zehr unseres ABC-Lebkuchens sowohl fiir
Kinder als auch fir Erwachsene ein wirklich
empfehlenswerter Genuss. |

Wer sich von den ,magischen” Kréften der
ABC-Lebkuchen selber tiberzeugen mochte,
kann diese im Schulmuseum

Bad Leonfelden erwerben.

Nahere Informationen gibt

es unter der Mail-Adresse
office@ooeschulmuseum.at

00. Schulmuseum

Bad Leonfelden
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Tessin - Siiden der Schweiz

+ Kamelien- und Magnolienbliite

24.-28.3.2018 Bus ab Linz/Wels, ****Hotel/HP in Stresa,
Bootsausflug am Lago Maggiore, Eintritte, RL € 695,~

London

+ Tower mit Kronjuwelen u. Themse-Bootsfahrt

26.-30.3.2018 Flug ab Wien inkl. AlRail ab Linz, Transfers,
****Hotel/NF, Bootsfahrt, Eintritt, RL €970,

Paris - die ausfiihrliche Reise
+ Schloss Versailles, Louvre, Seine-Schifffahrt

24.-283.2018 Flug ab Wien inkl. AlRail ab Linz, Transfers,
***Hotel/NF, Schifffahrt, Eintritte, RL € 870,

Andalusien
+ Semana Santa Prozessionen

24.-313,25.3.- 142018 Flug ab Linz, Bus, meist
****Hotels/tw. HP, Eintritte, RL €1.780,-

Spanien: Kastilien - Extremadura

+ Semana Santa Prozessionen

26.3.-3.4.2018 Flug ab Sbg, Bus, *** u. ****Hotels/tw. HP,
Eintritte, RL € 1.740,~

Portugal Rundreise

24.-313.2018 Flug ab Sbg,, Bus, ****Hotels/meist HP,
Eintritte, RL € 1.380,~

Der klassische Jakobsweg

+ tagliche Kurzwanderungen

24.3.- 142018 Flug ab Sbg,, Bus, meist ****Hotels/meist
HP, Eintritte, RL € 1.690,-

Jordanien,-Petra © Jordan. FVA

Rom - die ausfiihrliche Reise

+ Vatikanische Museen und Sixtinische Kapelle

26.-30.3.2018 Flug ab Wien, Transfers, zentrales ***sup.
Hotel/NF, Stadtrundgange, Eintritt, RL €795,-

Sizilien Rundreise

25.3.- 142018 Flug ab Wien inkl. AlRail ab Linz, Bus,
**kHotels/meist HP, Eintritte, RL € 1.575,~

Griechenland mit Peloponnes

+ Halbinsel Mani mit Bootsfahrt in der Dyros-Grotte

24.3.- 242018 Flug ab Wien inkl AlRail ab Linz, Bus,
meist ****Hotels/HP, Bootsfahrt, Eintritte, RL € 1.875,~

Hohepunkte Nordindiens

243.- 342018 Flug ab Linz, Bus/Kleinbus, Bahn, meist
**+xkHotels/HP, Elefantenritt, Rickshaw-Fahrt, Bootsfahrt
am Ganges, Eintritte, RL € 2.540,-

Hohepunkte Siidafrikas
+ Mkhaya Big Game Reserve im Konigreich Swasiland

23.3.- 342018 Flug ab Linz/Sbg., Bus/Kleinbus, *** und
****Hotels u. Lodges/meist HP, Wildbeobachtungsfahrten,
Bootsfahrt, Weinkost, Eintritte, RL €3.140,~

Jordanien Rundreise

25.3.- 142018 Flug ab Wien inkl. AlRail ab Linz, Bus,
****Hotels/HP, Eintritte, RL € 1.700,-

Israel Rundreise

Pessach und Ostern im ,Heiligen Land“

26.3.- 242018 Flug ab Wien inkl. AlRail ab Linz, Bus,
****Hotels/HP, Bootsausflug, Eintritte, RL € 1.840,-

Kneissl Touristik Lambach, Linzer Str. 4, = 07245 20700-6614, lambach@kneissltouristik.at, www.kneissltouristik.at
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MITGLIEDERBEFRAGUNG
VIELEN DANK FUR IHR FEEDBACK

G\“

Mit Ihrer groBartigen Beteiligung an unserer Online-Umfrage
haben Sie uns sehr dabei geholfen, unser Handeln noch besser
auf die Bediirfnisse unserer Mltglleder abzustlmmen

Fiir uns sind lhre ehrlichen und guten Anregungen — wie auch
Ihre konstruktive Kritik — Ansporn und Verpflichtung, uns stets
weiterzuentwickeln und besser zu werden. Herzlichen Dank!

1-',“ -



